
  เอกสารหมายเลข 3.2 

ปม.1 

แบบข้อมูลบุคคลประกอบการพจิารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้ 

--------------------------------------- 

 

1. ประวัติส่วนตัว 

    ชื่อ-สกุล ................................................................................ อายุปัจจุบัน ................ ปี .............. เดือน 

    วัน/เดือน/ปี เกิด .................................................. วันครบเกษียณอายุราชการ ......................................... 

  รับราชการในสังกัดกรมป่าไม้ เมื่อวันที่ ..................................................................................................... 

    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ................................................. ประเภท ....................... ระดับ ............................ 

    อัตราเงนิเดือน (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2559) ......................................... บาท 

2. สถานที่ท างานปัจจุบัน 

    สังกัดส่วน/ฝา่ย/กลุ่ม ................................................... ส านัก/กอง .......................................................... 

    ช่วยปฏิบัติราชการส่วน/ฝา่ย/กลุ่ม ........................................................................................... ส านัก/กอง 

    .................................................................. ท าหน้าที่ .............................................................................. 

    โทรศัพท์ ......................................... โทรสาร ...................................... มอืถือ ........................................ 

3. สถานภาพครอบครัว 

 โสด   สมรส   อื่นๆ 

   ชื่อ-สกุล คู่สมรส ....................................................... อาชีพ ................................................................... 

   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

 ไม่มบีุตร/ธิดา          มีบุตร/ธิดา จ านวน ................ คน (ชาย .......... คน หญงิ .......... คน) 

4. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

 4.1 กรณีเป็นผูด้ ารงต าแหน่งในระดับ 6 (ก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2551) 

  - ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 ตั้งแตว่ันที่ ......................................................................................... 

  - ด ารงต าแหน่งในระดับ 5 ตั้งแตว่ันที่ ......................................................................................... 

 4.2 กรณีเป็นผูด้ ารงต าแหน่งในระดับ 5 (ก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2551) 

  - ด ารงต าแหน่งในระดับ 5 ตั้งแตว่ันที่ ......................................................................................... 

/5. คุณวุฒิ... 

 

รูปถ่าย 
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5. คุณวุฒิทางการศึกษา 

 (ให้แนบส าเนาคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย) 

วุฒกิารศึกษา 

ระดับการศกึษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จ 

การได้ 

ทุน 

ต่ ากวา่ปรญิญาตรี       

ปริญญาตรี       

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก       

อื่นๆ       

6. ประวัติการท างานและการรับราชการ (เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 ให้ด ารงต าแหนง่ในระดับที่สูงขึน้แตล่ะระดับหรอืการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหนง่ในสายงานนั้นๆ) 

    วันบรรจุเข้ารับราชการ ................................................. ต าแหนง่ ............................................................ 

    ระดับ ........................... ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม ....................... ป ี........................... เดือน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง 
ประเภท 

ต าแหน่ง/ระดับ 

ช่วงเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 

รวมเวลา 

ด ารงต าแหนง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

/7. การฝึกอบรม... 



- 3 – 

7. การฝึกอบรม (แสดงเฉพาะหลักสูตรส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน) 

หลักสูตรที่ได้รับการฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม หนว่ยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 

 

 

 

    

 

8. การดูงาน  (แสดงเฉพาะการดูงานส าคัญๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน) 

การดูงาน 

เรื่อง/โครงการ สถานที่ดูงาน ช่วงเวลา ทุนการดูงาน 

 

 

 

 

   

 

9. การปฏิบัติงานพิเศษ/เหตุการณ์ส าคัญๆ (แสดงเฉพาะภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ) 

การปฏิบัติงานพิเศษ/เหตุการณ์ส าคัญๆ 

เรื่อง/โครงการ สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

   

 

10. ความสามารถ ความช านาญ และทักษะพิเศษอื่นๆ 

         ภาษาอังกฤษ ..................................................................................................................................... 

         คอมพิวเตอร์ ..................................................................................................................................... 

         อื่นๆ .................................................................................................................................................. 

/11. เครื่องราช... 
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11. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/เหรยีญ/รางวัลเชิดชูเกียรติ/ประกาศเกียรติคุณ ที่ได้รับ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

12. ประวัติสุขภาพ 

เป็นโรคเหล่านีห้รอืไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เป็น       

ไม่เป็น      

13. ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรอืข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

กรณี ............................................................................................ เมื่อวันที ่.................................................  

โทษที่ได้รับ ................................................................................................................................................... 

กรณีอื่นๆ ..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................  

14. หน้าที่ความรับผิดชอบ (3 ปีย้อนหลัง) พร้อมรายละเอียดขอบเขตหน้าที่ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

      (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

/15. คุณลักษณะ... 
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15. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ที่เห็นว่าเป็นข้อเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทีไ่ด้แจ้งไว้ในแบบข้อมูลบุคคลฯ นี ้ถูกต้อง และเป็นจริงทุกประการ 

    เจ้าของข้อมูล 

      (ลงช่ือ) ..................................................... 

     (...........................................................) 

       ต าแหนง่................................................................ 

      วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 

16. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  (ผู้อ านวยการระดับส านัก/กอง) 

 (เกี่ยวกับคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความพร้อมหรอืไม่พร้อมที่จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหนง่ที่สูงขึ้น) 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ..................................................... 

     (...........................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 

  



ปม.2 

แบบแสดงผลงานประกอบการพจิารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้ 

------------------------------------ 

ชื่อเจา้ของผลงาน ................................................................ต าแหน่ง ........................................................... 

ต าแหน่งเลขที่ ....................... สังกัดส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม ...................................................................................... 

ส านัก/กอง ......................................................ช่วยปฏิบัติราชการส านัก/กอง ............................................... 

ท าหนา้ที่ ...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ชื่อผลงาน 

1. ................................................................................................................................................................ 

2. ................................................................................................................................................................ 

3. ................................................................................................................................................................ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่ได้แจ้งไว้ในแบบแสดงผลงานฯ นี ้เป็นความจรงิทุกประการ 

  เจ้าของผลงาน 

      (ลงช่ือ) ..................................................... 

     (...........................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 

ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้อ านวยการระดับส านัก/กอง) 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ) ..................................................... 

     (...........................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 

 

หมายเหตุ ใหน้ าเสนอผลงานที่ปฏิบัติโดยเป็นที่ประจักษ์อย่างละเอียดและครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 

 โดยเป็นข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี (ความส าเร็จของผลงานภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2559)  

 ผลงานจ านวน 3 เรื่อง อย่างน้อยผลงานละ 3 หน้ากระดาษ A4 



 

รายละเอียดของผลงาน 

เรื่อง ……………………………………………...............................................……………………………………. 

1. ขั้นตอนในการด าเนินการ 

 1.1 ......................................................................................................................................................... 

 1.2 ........................................................................................................................................................ 

 1.3 ........................................................................................................................................................ 

2. สาระส าคัญของผลงาน 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

3. ประโยชน์ของผลงาน 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

4. ความรูค้วามสามารถที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

เจ้าของผลงาน 

      (ลงช่ือ) ..................................................... 

     (...........................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 

หมายเหตุ  องคป์ระกอบที่ใชใ้นการน าเสนอผลงานในแตล่ะเรื่องเพิ่มเตมิไดต้ามเนือ้งานและความจ าเป็น 



ปม.3 

แบบแสดงข้อเสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์ 

---------------------- 

หัวข้อ  หากท่านได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ท่านมีแนวคดิที่จะรักษา 

 ป่าที่สมบูรณ์ในปัจจุบันให้คงอยู่ได้อย่างไร และเพิ่มพื้นที่ป่าให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ 

 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไร โดยสามารถผลักดันให้ เกิดเป็นรูปธรรมได้ภายใต้

 อ านาจหน้าที่ของกรมป่าไม้ 

 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 

 

 เจ้าของแนวคิด 

      (ลงช่ือ) ..................................................... 

     (...........................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 

 

 



 ปม.4 

แบบประเมินความประพฤติและสมรรถนะของบุคคล 

เพื่อประกอบการพจิารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรอืนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้ 

ชื่อผูเ้ข้ารับการคัดเลือก ..............................................................ต าแหน่ง .................................................... 

ต าแหน่งเลขที่ ....................... สังกัดส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม ...................................................................................... 

ส านัก/กอง .........................................................ช่วยปฏิบัติราชการส านัก/กอง ............................................ 

ท าหนา้ที่ ...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาถึงความมุ่งมั่น กระตือรอืร้น ก าหนดเป้าหมายและ

ขั้นตอนในการท างาน และพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการท างานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดขีึน้ 

10 
 

2. การบรกิารที่ดี  พิจารณาถึงความตัง้ใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วย

อัธยาศัยไมตรีอันดี 

10 
 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน  พิจารณาถึงความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนา

ศักยภาพ ความรูค้วามสามารถของตน รวมทั้งศกึษาองค์ความรู้ใหม่ๆ  เพื่อให้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

10 

 

4. จรยิธรรม  พิจารณาถึงการครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องตามความเหมาะสม  

ทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ โดยมุ่ง

ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์สว่นตน รวมทั้งไม่มพีฤติกรรมการแสวงหา

ผลประโยชน์ในทางมิชอบหรอืไม่มพีฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นโดยเจตนา 

10 

 

5. การท างานเป็นทมี  พิจารณาถึงการประสานงานร่วมมอืกัน การแบ่งหน้าที่และ 

ความรับผดิชอบร่วมกัน และมีจุดประสงค์หรอืความคาดหวังรว่มกัน 

10 
 

6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  พิจารณาถึงความคิดรเิริ่มเกี่ยวกับงานในหน้าที่และ    

งานที่เกี่ยวข้อง โดยน าไปใช้ปฏิบัติได้ 

10 
 

7. การคิดวิเคราะห์  พิจารณาถึงการวิเคราะหป์ัญหาและแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน 10  

8. ความเชื่อถอืไว้วางใจ/ความเอาใส่ในงาน  พิจารณาถึงความเชื่อถือไว้วางใจ        

ในการท างาน ความตั้งใจ อุตสาหะ กระตอืรอืร้นในการท างานและการตดิตามงาน 

10  

 

/รายการประเมิน... 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

9. ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้  พิจารณาถึงความรู้ ความเข้าใจ 

วิธีปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน รวมทั้งความสามารถในการเรียนรูง้าน 

10 
 

10. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น  พิจารณาถึง  

การยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง อุทิศตน รวมทั้งการมีทัศนคตทิี่ดตี่อผู้อื่น 

10 
 

คะแนนรวม 100  

หมายเหตุ : ผูเ้ข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมที่ผูบ้ังคับบัญชาประเมิน ไม่ต่ ากว่า  60 คะแนน 

 

     

      (ลงช่ือ) ..................................................... 

     (...........................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 

    ผูบ้ังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ขึน้ไป 

  



  ปม.5 

แบบแสดงรายละเอียดข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ส านัก/กอง  ................................................................................................... 

------------------------------ 

1. ข้าราชการในสังกัดที่สง่แบบข้อมูลบุคคลฯ และเอกสารตา่งๆ จ านวน .................... ราย 

ล าดับ 

ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

เลขที ่

สังกัด ส่วน/ฝา่ย/กลุ่ม 

ส านัก/กอง 

หมายเหตุ 

1  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน    

2      

3      

4      

...      

2. ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการในสังกัดที่สง่แบบข้อมูลบุคคลฯ และเอกสารต่างๆ จ านวน ................... ราย 

ล าดับ 

ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

เลขที ่

สังกัด ส่วน/ฝา่ย/กลุ่ม 

ส านัก/กอง 

หมายเหตุ 

1  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน    

2      

3      

4      

...      

3. ข้าราชการในสังกัดและข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการในสังกัดทีไ่ม่ส่งแบบข้อมูลบุคคลฯ และเอกสารต่างๆ 

    จ านวน .................. ราย 

ล าดับ 

ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

เลขที ่

สังกัด ส่วน/ฝา่ย/กลุ่ม 

ส านัก/กอง 

ลงช่ือ 

ยืนยัน 

1  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน    

2      

3      

...      

/ข้าพเจ้า... 
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 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบแล้ว ข้าราชการที่มีรายชื่อตามแบบแสดงรายละเอียดข้าราชการที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนข้างต้น ได้จัดส่งแบบข้อมูลบุคคลฯ และเอกสารต่างๆ ครบถ้วน จ านวนรายละ 4 ชุด 

ตามที่แนบมาพร้อมนี ้จ านวน ............................ ราย 

 

      (ลงช่ือ) ..................................................... 

     (...........................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................ 

                               เจ้าหนา้ที่ส านัก/กอง 

                                        หมายเลขโทรศัพท์ ................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ส านัก/กอง รวบรวมและจัดท า โดยเรียงล าดับรายชื่อข้าราชการตามส่วน/ฝา่ย/กลุ่มที่สังกัด 

 ส าหรับข้าราชการรายใดที่ไม่ได้จัดท าและไม่มคีวามประสงค์ที่จะจัดส่งเอกสารประกอบ 

 การพิจารณาคัดเลือกตามที่กรมป่าไมก้ าหนด ให้ลงชื่อยืนยัน ในข้อ 3. ด้วย 

 


