
รายงานผลการปฏิบัติราชการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ

ของของ
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9

(ชลบุรี)(ชลบุรี)
กรมปาไมกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2 5ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2 5 55 99
(รอบ(รอบ 11 22 เดือน)เดือน)



หนา 1

สารบัญ

หนา

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคนืได
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสรมิจัดการปา

ชุมชน
ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่สวนปาเดมิที่ไดรับการฟนฟูบํารุงรักษา
ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบรับรองสทิธทิํากนิในพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติ
ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร
ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ํา
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน
ตัวชี้วัดที่ 1 0 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมายจากระดับกรมลงสู

ระดับสํานัก ลงสูสวน-ฝาย และลงสูระดับบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 1 1 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม/โครงการ

ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
ตัวชี้วัดที่ 1 2 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม

ตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบและสงเสริ
คุมครองจรยิธรรม

1 -5

6-7

8 -9

1 0-1 2

1 3 -1 5
1 6-2 0
2 1 -2 2
2 3 -2 4
2 5-2 6

2 7 -2 9

3 0-3 1

3 2 -3 3



ตารางสรุปผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการของสาํนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุร)ี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตารางสรุปผลการปฏบิัตริาชการตามคาํรับรองการปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2 559
กรมปาไม ( ) รอบ 9 เดอืน

( ) รอบ 1 2 เดอืน

ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนนิงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวงน้ําหนัก

มติภิายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 7 5 โดยมตัีวชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑ
การใหคะแนน ดังตอไปนี้
การประเมนิประสทิธผิล (ผลลัพธและผลผลติ)

1 ระดับความสําเร็จของการเพิ่ม
จํานวนพื้นที่ปาไมของประเทศ
1 .1  จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคนืได

ระดับ 2 0 1
2 ,3 59.
56 ไร

2
2 ,654 .
5 1 ไร

3
2 ,94 9.
4 6 ไร

4
3 ,2 4 4 .
4 1 ไร

5
3 ,53 9.
7 6 ไร

1 ,8 2 1 -
0-1 8 ไร

1 0 .2 0

2 . ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานตามแผนงานสงเสริม
การจัดการปาชุมชน

ระดับ 1 5 1 2 3 4 5 5 5 0.7 5

3 . ระดับความสําเร็จของจํานวน
พื้นที่สวนปาเดมิที่ไดรับการฟนฟู
บํารุง

ระดับ 1 5 1 2 3 4 5 5 5 0.7 5

4 .  จํานวนราษฎรที่ไดรับการ
ตรวจสอบรับรองสทิธทิํากนิของ
ราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

จํานวน 1 5 4 00
ราย

4 50
ราย

500
ราย

550
ราย

600
ราย

54 2
ราย

4 0.60

น้ําหนักรวม 65
 การประเมนิคณุภาพ

5 . รอยละของความพงึพอใจของ
ผูรับบริการ

รอยละ 1 0 65 7 0 7 5 8 0 8 5 8 5 .1 8 5 0.50

น้ําหนักรวม 1 0
มติภิายใน น้าํหนักในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ 2 5 โดยมตัีวชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑ
การใหคะแนน ดังตอไปนี้

 การประเมนิประสทิธภิาพ
6. การเบกิจายเงนิงบประมาณ
6.1  เบกิจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน รอยละ

5

2 .5 7 5 7 8 8 0 8 4 8 7 91 .8 4
%

5 0.1 2 5

6.2  การเบกิจายเงนิงบประมาณ
รายจายภาพรวม

รอยละ 2 .5 8 8 90 92 94 96 95 .57
%

5 0.1 2 5

7 . ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน

ระดับ 2 .5 1 2 3 4 5 5 5 0.1 2 5



ตารางสรุปผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการของสาํนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุร)ี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตารางสรุปผลการปฏบิัตริาชการตามคาํรับรองการปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2 559
กรมปาไม ( ) รอบ 9 เดอืน

( ) รอบ 1 2 เดอืน

ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนนิงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวงน้ําหนัก

8 . ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามมาตรการประหยัด
น้ํา

ระดับ 2 .5 1 2 3 4 5 5 5 0.1 2 5

9 ระดับความสาํเร็จของการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน.

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2 5

น้ําหนักรวม 1 5
 การพัฒนาองคการ

1 0ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการถายทอดตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย จากระดับกรม
ลงสูระดับสํานัก/กลุม ลงสู
สวน/ฝาย และลงสูระดับ
บุคคล

ระดับ 2 .5 1 2 3 4 5 4 4 0.1 0

1 1  ระดับความสําเร็จของ
คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนนิกจิกรรม/โครงการตาม
นโยบายการกํากับองคการท่ี
ดี

ระดับ 2 .5 1 2 3 4 5 4 4 0.1 0

1 2 ระดับความสําเร็จของ
คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนนิการ/กจิกรรมตาม
แผนงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบและสงเสริม
คุมครองจริยธรรม

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2 5

รวม 4 .00

ผูรายงาน สมชาย ขยันกิจ ขอมูล ณ วนัที่ 3 0 กันยายน 2 559
(นายสมชาย ขยันกิจ)

เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน



ตารางสรุปผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการของสาํนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุร)ี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559



หนา 1/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1 . : ระดับความสําเร็จของการเพิ่มจํานวนพื้นท่ีปาไมของประเทศ
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและ

ควบคมุไฟปา
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสภุาพร  ชนะผล

โทรศัพท : 0 3 8 04 7 52 8 -3 0 โทรศัพท : 0 3 8 04 7 52 8 -3 0

คําอธิบาย
1 . จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคนืได-สงดําเนินคด ีหมายถงึ จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคนืไดในปงบประมาณ พ.ศ.

2559 ที่หนวยงานที่รับผิดชอบ หรอืเจาหนาที่ผูตรวจยดึ ไดนําสงพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนนิคดีตามกฎหมาย

2 .พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย
2 .1 ) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2 556 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 4 ,658 -0-4 4 ไร
2 .2 ) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2 557 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 1 ,3 2 1 1 -90.1 8 ไร
2 .3 ) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2 55 8 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 2 ,94 9-1 -8 5 ไร
กําหนดคาเปาหมาย จากผลงานป 2558 ซึ่งเทากับ 2 ,949.46 ไร เปนคาระดับ 3

วธีิการท่ีนําไปสูความสําเร็จในการดูแลปองกันพืน้ท่ีปาไมใหถูกบุกรุกทําลาย ตามลําดับความสําคัญดังนี้

1 .  การสรางการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในหลักการของบาน  วัด
โรงเรียน  โดยการเขาไปสรางเครือขายใหชุมชนที่อยูรอบๆพื้นที่ปา  ใหมีความตระหนักและมีจิตสํานึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่
จะเขามามสีวนรวม เนนความสําคัญของทรัพยากรปาไมที่ชุมชนนัน้ๆตัง้อยู  โดยใหวัด  โรงเรียนเปนศูนยกลาง

2 . ดําเนินการประชาสัมพันธทุกภาคสวน  ทั้งในเมืองและชนบทใหมีความตื่นตัวในการอนุรักษทรัพยากรปาไม
โดยตระหนักถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ําทวม  และฝนแลงไมเปนไปตามฤดูกาล  โดยการสรางกระแสในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม

3 .  ใหสังคมสวนรวมเปนผูช้ีนําและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระทําผิดเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการปาไมใน
พื้นที่นัน้ๆ

4 .  การออกตรวจปองปรามและปราบปรามการกระทําความผดิเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการปาไมในพื้นที่
ที่คาดวาจะมกีารบุกรุกพื้นที่ปาไมในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความตองการของตลาดดานวัตถุดบิ

5 . การจัดสรรที่ดินทํากินและเสริมสรางอาชีพใหประชาชนมีรายไดที่เพียงพอที่จะดํารงชีวิตอยูได โดยไม
ตองเขาไปบุกรุกทําลายปา



หนา 2/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

6.  การบังคับใชกฎหมาย  ใหมคีวามเสมอภาคและเทาเทยีมกัน
เกณฑการใหคะแนน

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคืนไดในปงบประมาณ 2 559 เทากับ 2 ,3 5956ไร

2 จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคืนไดในปงบประมาณ 2 559 เทากับ 2 ,654 .5 1 ไร

3 จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคืนไดในปงบประมาณ 2 559 เทากับ 2 ,94 9.4 6ไร

4 จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคืนไดในปงบประมาณ 2 559 เทากับ  3 ,2 4 4 .4 1 ไร

5 จํานวนพื้นที่ปาไมที่ทวงคืนไดในปงบประมาณ 2 559 เทากับ  3 ,53 9.3 6ไร

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2 553 2 554 2 555 2 556
พื้นท่ีปา ไร

7 4 7 -1 -
00

92 5-2 -
3 6

2 ,03 5-2 -
2 6

1 ,064 -
3 -8 2

ขอมูลผลการดําเนนิงาน :
สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา เปนหนวยงานรับผดิชอบดําเนนิการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนนิงาน โดยรวบรวมรายงานสถิตพิื้นที่ปาถูกบุกรุก ประจําเดอืนตุลาคม 2 55 8 -กันยายน 2 559 รวม 1 2 เดอืน สรุป
สถิตพิื้นที่ปาไมที่ทวงคืนไดรายงานกรมปาไม ผลการดําเนนิการปรากฎวา จาํนวน 1 ,8 2 1 -0-1 8 ไร
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก

พื้นที่ปาที่ทวงคืนได 2 0 1 ,8 2 1 -0-1 8 1 0.2 0

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการท่ีไดดําเนนิการ :

สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
รายงานผลการปฏบิัตงิาน รอบ 1 2  เดอืน (ตุลาคม 2 558 – กันยายน 2 559 ) สรุปสถิติพื้นที่ปาถูกบุกรุก จํานวน

(1 067 -3 -8 9 ไร) โดยกรมปาไม   (สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา)   กําหนดแบบรายงานตามคํารับรองการ
ปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2 559 ขึ้น  เพื่อใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่รายงานผลการดําเนินงานจํานวนพื้นที่ปา
สงวนแหงชาติ  โดยพิจารณารายงานพื้นที่ที่ถูกบุกรุก เปนประจําทุกเดือน  ใหสวนยุทธการปองกันและปราบปราม เปนผู
รวบรวมรายงานกรมปาไม
วธิกีารที่นาํไปสูความสาํเร็จในการดูแลปองกันพื้นที่ปาสงวนแหงชาตไิมใหถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2 559
ตามลําดับความสาํคัญดังนี้

1 .  การสรางการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในหลักการของบาน  วัด โรงเรียน
โดยการเขาไปสรางเครอืขายใหชุมชนที่อยูรอบๆพื้นที่ปา  ใหมีความตระหนักและมีจิตสํานึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเขามามี
สวนรวม เนนความสําคัญของทรัพยากรปาไมที่ชุมชนนัน้ๆตัง้อยู  โดยใหวัด  โรงเรียนเปนศูนยกลาง

2 . ดําเนินการประชาสัมพันธทุกภาคสวน  ทั้งในเมืองและชนบทใหมีความตื่นตัวในการอนุรักษทรัพยากรปาไม   โดย
ตระหนักถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ําทวม  และฝนแลงไมเปนไปตามฤดูกาล  โดยการสรางกระแสในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม

3 .  ใหสังคมสวนรวมเปนผูช้ีนําและตัดสนิ  ในกรณทีี่มกีารกระทําผดิเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการปาไมในพื้นที่นัน้ๆ
4 .  การออกตรวจปองปรามและปราบปรามการกระทําความผดิเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการปาไมในพื้นที่ที่คาดวา

จะมกีารบุกรุกพื้นที่ปาไมในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความตองการของตลาดดานวัตถุดบิ
5 . การจัดสรรที่ดนิทํากินและเสริมสรางอาชีพใหประชาชนมรีายไดที่เพยีงพอที่ดํารงชีวติอยูได โดยไมตองเขาไปบุก
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

รุกปา
6. การบังคับใชกฎหมาย  ใหมคีวามเสมอภาคและเทาเทยีมกัน

สาเหตุพื้นท่ีปาถูกบุกรุกมจีาํนวนมากกวาเกณฑท่ีกําหนด เนื่องจาก
1 . การเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในชวงที่ผานมา เนนการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง  ทาํใหมี

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาประเทศดานคมนาคม และการพลังงานรวมทัง้ดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมที่มุงผลติเพือ่การสงออกและการขยายพื้นที่เกษตรกรรม ทําใหมคีวามตองการที่ดนิและ
ทรัพยากรปาไม

2 . การเพิ่มประชากรจาก 2 6 ลานคน ในป 2 506 เปน 62  ลานคน ในป 2 54 7  มคีวามตองการใชที่ดนิและ
ทรัพยากรปาไมเพิ่มขึ้น เพื่อสนองความตองการและความจําเปนพื้นฐานเพื่ออยูอาศัยและทํากินเพิ่มมากขึ้น ทําใหมี
ความตองการที่ดนิและทรัพยากรปาไมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ

3 . การปองกันและดูแลทรัพยากรปาไมของประเทศในอดตีที่ผานมา ยงัมขีอจํากัดที่เหน็ไดชัด คือ (1 ) นายทุนและผูมี
อทิธพิลยังตัดไมและบุกรุกปาอยางตอเนื่องเพือ่เพิ่มรายไดและทรัพยสนิรวมทัง้สรางบารมีเครอืขาย และอทิธพิล
ทัง้ในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ (2 ) การตดัไมและยดึครองที่ทํากินของราษฎร   รวมทัง้ผูอพยพตางดาวยังมี
อยูเนื่องจากความตองการที่อยูอาศยัทํากินและการสรางงาน (3 ) กลไกเครื่องมอืของรัฐ ยังมขีอจํากัด โดยเฉพาะ
การประสานการปฏบิตัริะหวางหนวยงานของรัฐและในอดตี (4 ) เจาหนาที่ของรัฐ ยังขาดจติสาํนกึ ขาดความรู
ทักษะในการปฏบิัตงิาน

4 . รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เนนนโยบายจับกุมผูบุกรุกยดึถอืครอบครองที่ดนิของรัฐ เชน ปาสงวนแหงชาติ
ที่สาธารณะสมบัตขิองแผนดนิ จงึทาํใหทุกจังหวัดทีม่พีื้นทีป่าสงวนแหงชาตใินความรับผดิชอบของจงัหวัด
ดําเนนิการ เขมงวดในการจับกุมดําเนนิคดกัีบผูบุกรุกที่ดนิของรัฐ ฯ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน :

กรมปาไม

1 . กรมปาไมมีคําสั่ง ที่  2 01 3 /2 5 5 8   ลงวันที่ 2  กันยายน พ.ศ. 2 5 5 8  เรื่อง การจัดหนวยงานและกําหนดอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 – 1 3  และ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขา โดยสวน
ปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา มหีนาที่รับผดิชอบ

1 .1 จัดทําแผนงานและงบประมาณของสวน จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณของสวน และ
จัดทํารายงานผลการปฏบิัตงิานของสวน กํากับ ควบคุมดูแล และประสานงานดานปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

1 .2 ปฏบิัตดิานการปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประสานงาน
เพื่อสนับสนุนขอมูลการขาว การสืบสวน ดําเนินคดี และกระบวนการที่เก่ียวของกับผูกระทําผิด ประสาน
ตดิตามสถานการณเพื่อการหยุดยัง้การทําลายปา

1 .3 ปฏบิัตกิารดานการปองกันรักษาปา โดยการมสีวนรวมของประชาชน

1 .4 ดําเนนิการเก่ียวกับการใหบริการดานปาไม การอนุญาตดานปาไม การตรวจสอบและออกหนังสือรับรองไม
ผลติภัณฑไม และถานไม ตามกฎหมายวาดวยการปาไม กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวย
เลื่อยโซยนต และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน :

กรมปาไม
1 . กรมปาไมไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพยีงพอตอดําเนนิการที่มปีระสทิธภิาพสูงสุด
2 . ขาดอตัรากําลังเจาหนาที่(ขาราชการไมเพยีงพอในการรับผดิชอบตอการปฏบิตังิานดานปองกันรักษาปา)
3 . ขาดยานพาหนะทีม่ปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ที่ทุรกันดาร และอุปกรณเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัใน

การปฏบิตังิาน

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตอไป :
1 .จัดซื้อวสัดอุุปกรณที่มปีระสทิธภิาพในการปองกันรักษาปา

หลักฐานอางองิ :

1 .สรุปรายงานสถิติพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุก ตามแบบรายงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2 556  ของ สวนปองกันรักาปาและควบคุมไฟปา สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9  (ชลบุรี)

2 .กรมปาไมมคํีาสั่ง ที่  2 01 3 /2 558   ลงวันที่ 2  กันยายน พ.ศ. 2 558  เรื่อง การจัดหนวยงานและกําหนดอํานาจ
หนาที่ความรับผดิชอบของสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 – 1 3  และ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขา
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ตัวชี้วัดท่ี 2  ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานสงเสรมิการจัดการปาชุมชน
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด   ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวกัลยาณ ีนันตะสุข
โทรศัพท    0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท    0 3 8 04  7 52 8 - 3 0

คําอธบิาย :
 เปาหมายการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2 559 จํานวน 1 0 หมูบาน
 ดําเนนิกจิกรรมตามแผน คอื การจัดตัง้ปาชุมชนตามแนวทางกรมปาไม
 การอนุมัติจัดตั้งปาชุมชน คือ อธิบดีกรมปาไมอนุมัติโครงการปาชุมชนที่ไมเคยไดรับการจัดตั้งเปนปาชุมชน

ตามแนวทางกรมปาไมมากอน
 การอนุมัตโิครงการตอเนื่อง หมายถงึ อธบิดกีรมปาไมอนุมัติโครงการปาชุมชนที่ไดหมดอายุโครงการไปแลว

เพื่อใหสามารถดําเนนิโครงการปาชุมชนเปนการตอเนื่องไดตามแนวทางของกรมปาไม
 สถานภาพคงอยู หมายถงึ ปาชุมชนที่สํารวจสถานภาพปาชุมชนแลวอยูในกลุมพัฒนาดีมาก กลุมพัฒนาปาน

กลาง และกลุมที่ควรปรับปรุง
 การสํารวจสถานภาพปาชุมชน หมายถึง การสํารวจขอมูลปาชุมชนในความรับผิดชอบ ตามเกณฑการ

แบงกลุมปาชุมชนที่กรมปาไมกําหนด โดยสํานักจัดการทรัพยากรปาไม 2 3  สํานัก ซึ่งมผีลการแบงกลุม ดังนี้
1 ) ปาชุมชนพัฒนาดมีาก
2 ) ปาชุมชนพัฒนาปานกลาง
3 ) ปาชุมชนควรปรับปรุง
4 ) ปาขุมชนที่ควรยกเลกิ

เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1 2 3 4 5
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

โดยที่
ระดับ 1 : ดําเนนิกจิกรรมตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ 2 558
ระดับ 2 : - ดําเนนิกจิกรรมตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 1 00 ของแผนปฏบิัติงานปงบประมาณ 2 558

- ดําเนินการสํารวจสถานภาพปาชุมชนทัง้หมดแลวเสร็จ
ระดับ 3 : - มกีารอนุมัตจัิดตัง้ปาชุมชนหรอือนุมัตโิครงการตอเนื่องไดมากกวาแผนการปฏบิัตงิาน

ประจําปที่กําหนด จํานวนรอยละ 4 0
- ปาชุมชนทั่วประเทศมีสถานภาพคงอยู รอยละ 7 0

ระดับ 4 : - มกีารอนุมัตจัิดตัง้ปาชุมชนหรอือนุมัตโิครงการตอเนื่องไดมากกวาแผนการปฏบิัตงิาน
ประจําปที่กําหนด จํานวนรอยละ 50

- ปาชุมชนทัง้หมดมสีถานภาพคงอยู รอยละ 7 5
ระดับ 5 : - มกีารอนุมัตจัิดตัง้ปาชุมชนหรืออนุมัตโิครงการตอเนื่องไดมากกวาแผนการปฏบิัตงิาน

ประจําปที่กําหนด จํานวนรอยละ 60
- ปาชุมชนทัง้หมดมสีถานภาพคงอยู รอยละ 8 0

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 556 2 557 2 558

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานตามแผนงานการ
สงเสรมิการจัดการปาชุมชน

ระดับ - 5 5

ผลการดําเนนิงาน
มกีารอนุมัตจัิดตั้งปาชุมชนหรอือนุมัตโิครงการตอเนื่องไดมากกวาแผนการปฏบิัตงิานประจําปที่กําหนด
จํานวนรอยละ 60
ปาชุมชนทัง้หมดมสีถานภาพคงอยู รอยละ 8 0
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่สวนปาเดมิที่ไดรับการฟนฟูบํารุงรักษาของ
กจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดมิ

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด   ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลูกปา       ผูจัดเก็บขอมูล นายสมชาย  ขยันกจิ
โทรศัพท    0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท    0 3 8 04  7 52 8 - 3 0

คําอธบิาย :
 เปนกิจกรรมสําหรับการบํารุงสวนปาเดิมที่ปลูกดวยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท

ตัง้แตสวนปาเดมิอายุ 2  ป ถงึ 1 0 ป
 เพื่อใหตนไมที่ปลูกฟนฟูในสวนปาเดมิสามารถตัง้ตัวและเจรญิเตบิโตดี
 เปนขัน้ตอนการจัดการเพื่อเรงฟนฟูความอุดมสมบูรณของสภาพปา
 จํานวนพื้นที่สวนปาเดมิที่ไดรับการฟนฟูบํารุงรักษา เนื้อที่ 1 4 ,91 5   ไร
 ความสมบูรณของพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟูตามเกณฑที่กําหนด มดีังนี้

(1 ) จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมไดรบัการบํารุงรักษาปาครบตามเปาหมายแผนปฏบิัติงานปฯ 2 559
(2 ) จํานวนตนไมที่ปลูกบํารุงรักษาปามจํีานวนไมนอยกวา 2 00 ตนตอไร
(3 ) อัตราการรอดตายของตนไมที่ปลูกไมนอยกวารอยละ 8 0

เกณฑการใหคะแนน :
ระดับ

คะแนน
เกณฑการใหคะแนน

1 ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 8 0  ของแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ.
2 559

2 ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90  ของแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ.
2 559

3 ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 1 00 ของแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ.
2 559

4 รอยละ 90  ของพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการบํารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ
พ.ศ.2 559 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด

5 รอยละ 1 00 ของพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการบํารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

พ.ศ.2 559 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 556 2 557 2 558

ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการ
ตามแผนปฏบิัตริาชการ กจิกรรม
บํารุงรักษาสวนปาเดมิ

ระดับ - 5 5

ผลการดําเนนิงาน
รอยละ 1 00 ของพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการบํารุงรักษาตามแผนปฏบิัติงานปงบประมาณ พ.ศ.2 559

ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด
หลักฐานอางอิง

หนังสอืรายงานผลการปฏบัิตงานใหสํานักฯ ทราบ
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 4 : จํานวนราษฏรท่ีไดรับการตรวจสอบรับรองสทิธิทํากนิในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฐิตยิา สมคะเนย
โทรศัพท 0  3 8 04  7 52 8 โทรศัพท : 0 3 8 04  7 52 8
คําอธิบาย :

- พจิารณาจากจํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธิ์ทาํกินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาตติาม
เปาหมายที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2 556

- การตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิหมายถึง กระบวนงานเพือ่ดาํเนนิการไปสูการ
รับรองสทิธิ์การอยูอาศัยทาํกินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาตติามมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่3 0 มถุินายน 2 54 1

- กําหนดคาเปาหมายระดับ 3  เทากับ แผนปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2 559

ขอมูลผลการดําเนนิงาน :
สาํนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่9  (ชลบุรี) โดยสวนกจัดการที่ดนิปาไม เปนหนวยงานรับผดิชอบดาํเนนิการ

จัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงาน ระดับความสาํเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิุกประเภทในพื้นที่
เปาหมาย แผนปฏบิัตกิารตรวจสอบรับรองสทิธทิํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิโดยในปงบประมาณ พ.ศ.255 9
มเีปาหมายจํานวน 500 ราย

ผลการประเมนิตามเกณฑการใหคะแนน
การดําเนนิงานรอบ 1 2 เดอืน (1  ตลุาคม 2 558 -3 0 กันยายน 2 559) การตรวจสอบรับรองสทิธทิาํกินของ

ราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิดําเนนิการได 54 2 ราย คิดเปน ระดับ 4 คาคะแนนที่ได 4 .000
เกณฑการใหคะแนน

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 00 รายตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดงันี้
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
4 00 ราย 4 50 ราย 500 ราย 550 ราย 600 ราย

เงื่อนไข :
การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2 559 เปนการดําเนินการในพื้นที่ปา

สงวนแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ใหกับราษฎร จํานวน ราย โดยไดตั้งเปาหมายวาจะ
ดําเนนิการไดแลวเสร็จตามจํานวนเปาหมายของกลุมราษฎร แตการดําเนนิการในพื้นที่จริง อาจมขีอจํากัดในสภาพพื้นที่ และ
ขอเรียกรองของราษฎร ซึ่งจะสงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2 559



หนา 11/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนนิงาน
คาคะแนน

ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
(1 ) จํานวนรายราษฎรที่ไดรับการ
ตรวจสอบรับรองสทิธทิาํกินของ
ราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

1 5 54 2 ราย 4 0.60

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการท่ีไดดําเนนิการ :
เปนการดําเนนิการตามมต ิครม. เมือ่วันที่ ๓๐ มถุินายน ๒๕๔๑ เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแกไข

ปญหาที่ดนิในพื้นที่ปาไม ซึง่มขีัน้ตอนการดําเนนิการโดยสรุปคือ
1 . สาํรวจและวางแผนกําหนดความเหมาะสมการใชที่ดนิปาไม
2 . สาํรวจ - รังวัดแปลงทีด่นิ
3 . ตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธิ์
4 . จัดทําแนวเขตใหชัดเจน
5 . สํารวจสภาพปาเสื่อมโทรม เพื่อประกาศเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน :
พระราชบัญญัตปิาสงวนแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๐๗ และที่แกไขเพิ่มเตมิ ระเบยีบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขใน

การอนุญาตใหทาํประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาต ิ พ.ศ. ๒๕๓๐ แนวทางปฏบิตัโิครงการจดัการ
ที่ดนิและปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่)  มตคิณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๔๐และมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐
มถุินายน ๒๕๔๑
อุปสรรคตอการดําเนนิงาน :

-

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตอไป :
ควรสรางความเขาใจกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของในหลักการของการจัดการที่ดนิปาไม ที่มุงเนนการแกไขปญหากับ

ราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิเพื่อบูรณาการการดําเนนิงานรวมกัน
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

หลักฐานอางองิ :
1 . พระราชบัญญัตปิาสงวนแหงชาต ิพ.ศ. 2 507  และที่แกไขเพิ่มเตมิ
2. ระเบยีบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการอนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ

พ.ศ. 2530
3 . แนวทางปฏบิตัโิครงการจัดการที่ดนิและปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่)
4 . มตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 1 6 กันยายน 2 54 0
5 . มตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 3 0 มถุินายน 2 54 1



หนา 13/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ชื่อตัวชี้วัด 5 : รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปา

ควบคุมไฟปา
ผูจัดเก็บขอมูล: นายสายณัห  ศักด์ิศรีวัฒนา

โทรศัพท : 0 3 8 04  7 52 8 โทรศัพท : 0 3 8 04  7 52 8

คําอธิบาย
 ตามพระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2 54 5  มาตรา 3 /1  บัญญัติวา “การ

บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ ไมจําเปน การกระจายภารกิจและ
ทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน มผีูรับผดิชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการ
บริหารราชการเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่ของสวน
ราชการผูใหบริการ) หรอืหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ

 พจิารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับความ
อนุเคราะหจากสํานักงานสถิตแิหงชาตเิปนผูประเมนิอสิระภายนอกมาดําเนนิการสํารวจ

 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้
(1 ) ความพงึพอใจดานกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบริการ
(2 ) ความพงึพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ
(3 ) ความพงึพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก
(4 ) ความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขอมูลผลการดําเนนิงาน :
ฝายปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9  (ชลบุรี) เปนหนวยงานรับผิดชอบ

ดําเนนิการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการสํารวจความพงึพอใจของผูประกอบการตอกระบวนการอนุญาตไมหรอืของ
ปาเคลื่อนที่ (อนุญาตใหนําไมเขามาในราชอาณาจักร/อนุญาตนําไมหรือของปาเคลื่อนที่), ผูประกอบการตอกระบวนการ
งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม (การตั้งโรงงานแปรรูปไม/การแปรรูปไมช่ัวคราว/การอนุญาตตั้งโรงคาไมแปรรูป/
การอนุญาตใหคาหรือมีไวในครอบครองเพื่อการคาซึ่งสิ่งประดิษฐ/การยายสถานที่ การแกไขอาณาเขตและ
สาระสําคัญในการอนุญาต/การตออายุใบอนุญาตไมทุกประเภท) และ การอนุญาตการใชประโยชนพื้นที่ปาไม (ตาม
พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2 5 07  มาตรา 1 3  ทวิ เพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติงาน/มาตรา 1 6 เพื่อทําการ
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

เหมืองแร หรือการสรางทางขนแร/การขุด เก็บ กรวด ทราย/เพื่อการอยูอาศัยหรือประกอบอาชีพ/การอนุญาตจัด
สวนรุกขชาติหรือวนอุทยาน/การสรางวัดหรือสํานักสงฆ/การขุดเจาะปโตรเลียม กาซธรรมชาติ/การสรางอาคาร
พักผอนหยอนใจ/มาตรา 1 7  เพื่อการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ รวมถึงการสํารวจแร/มาตรา 1 8  เพื่อการเขาไป
การผาน หรอืการใชทางภายในเขตปาสงวน/มาตรา 2 0 เพื่อการปลูกสรางสวนปา หรอืปลูกไมยนืตน)

การประเมนิตามเกณฑการใหคะแนน ใชแบบสํารวจขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ผลการดําเนินงาน ปรากฎวา
ผูรับบริการมคีวามพงึพอใจในการใหบริการ รอยละ 8 5 .1 8 คาคะแนนที่ได 5 .0000

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65% 7 0% 7 5% 8 0% 8 5%

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
รอยละของระดับความพงึพอใจของ
ผูรับบริการ

1 0 8 5 .1 8 % 5 .000 0.5000

หมายเหตุ : ใชแบบสํารวจของกรมปาไม

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการท่ีไดดําเนนิการ :

ใชแบบสํารวจจากกรมปาไม
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน :
-
อุปสรรคตอการดําเนนิงาน :

-
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตอไป :
-



หนา 16/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ตัวชี้วัดท่ี 6 การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจาย

ตัวชี้วัดที่ 6.1 : การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ผูกํากับดูและตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอํานวยการ             ผูจัดเก็บขอมูล   หัวหนาฝายการเงนิและบัญชี

โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0

คําอธบิาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถใน
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณโดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน  ของสวน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผูรับไม
ตองจายคนืใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณ
รายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5  แสดงถงึลักษณะเศรษฐกจิที่สํานักงบประมาณกําหนดให

สูตรการคํานวณ :

เงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบกิจาย X  1 00

วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ



หนา 17/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ3 ตอ1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
7 5 7 8 8 1 8 4 8 7

เง่ือนไข :
1 . กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 8 7 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรกีําหนด
2 . การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ  รายจาย

ลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเตมิระหวางปงบประมาณ กรณสีวนราชการไดรับงบประมาณไมเต็มวงเงนิ   ตาม พ.ร.บ. จะ
ใชวงเงนิงบประมาณที่สํานักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 3 0 กันยายน 2 558  เปนฐานในการคํานวณ

3 . สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทางเว็บไซตของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถติิ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 556 2 557 2 558

การเบกิจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน

รอยละ 99.8 4 96.4 9 1 00

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
กําหนดใหฝายการเงนิและบัญชี เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนนิงาน จัดเก็บขอมูล และรายงานผล

การดําเนนิงาน ผลการดําเนนิการเบกิจายได รอยละ 91 .8 4



หนา 18/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ตัวชี้วัดที่ 6.2 : การเบกิจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ผูกํากับดูและตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอํานวยการ             ผูจัดเก็บขอมูล   หัวหนาฝายการเงนิและบัญชี

โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0

คําอธบิาย :
 การพจิารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวช้ีวัดความสามารถใน
การเบกิจายเงนิของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณโดยจะ
ใชขอมูลการเบกิจายดังกลาวจากระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  ของ
สวนราชการเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับหากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

สูตรการคํานวณ :

เงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบกิจายตั้งแตเดือนตุลาคม 2 558
ถงึเดอืนกันยายน 2 559 X  1 00

วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
8 8 90 92 94 96



หนา 19/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

เง่ือนไข:
1 . กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ96ซึ่งเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรกีําหนด
2 . การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม

ระหวางปงบประมาณ กรณีสวนราชการไดรับงบประมาณไมเต็มวงเงินตาม พ.ร.บ. จะใชวงเงินงบประมาณ ที่สํานัก
งบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 3 0 กันยายน 2 559 เปนฐานในการคํานวณ

3 . สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถติิ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 556 2 557 2 558

การเบกิจายเงนิ
งบประมาณรายจายภาพรวม

รอยละ 99.8 9 97 .93 1 00

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
กําหนดใหฝายการเงนิและบัญชี เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนนิงานจัดเก็บขอมูลและรายงาน

ผลการดําเนนิงาน
ผลการเบกิจายไดรอยละ 9 5 .57

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน :
ทุกหนวยงานใหความรวมมอื

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน :
- ควรใหความรวมมอืและดําเนนิงานใหเปนไปตามกําหนดเวลา



หนา 20/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตอไป :
- ควรใหความรวมมอืและดาํเนนิงานใหเปนไปตามกําหนดเวลา

หลักฐานอางองิ :
ขอมูลการเบกิจายเงนิงบประมาณจากโครงการเปลีย่นระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐสูระบบอเิล็กทรอนกิส

(GFMIS)



หนา 21/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

ตัวชี้วัดที่  7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ผูกํากับดูและตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอํานวยการ             ผูจัดเก็บขอมูล   หัวหนาฝายบรหิาร
โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0
คําอธิบาย :

ความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของหนวยงาน พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินารตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของกลุมพัฒนาระบบบริหาร
ขอมูลการดําเนนิงาน

สวนอํานวยการโดยฝายบริหารงานเปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไมตามระยะเวลาที่กําหนดตามแบบรายงาน ผล
การดําเนนิงานอยูในขัน้ตอนที่ 5
เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5  ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ระดับความสําเร็จของ Milestone
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยท่ี :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 แตงตัง้คณะทาํงานเพื่อกําหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหนวยงาน
2 กําหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหนวยงาน
3 ดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยมอบหมายใหเจาหนาที่รวมดําเนนิงาน
4 ตรวจสอบการดาํเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยบันทกึผลการตรวจสอบ

ไวเปนหลักฐาน



หนา 22/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด) (......)  รอบ 9 เดือน
( )  รอบ  1 2   เดือน

5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยจัดทําสรุปผลการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจําป 2 5 5 6 พรอมขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนนิงานในปตอไป เสนอผูบริหารทราบ

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ

3 ขัน้ตอนที่5 5.000 0.1 50

ผลการดําเนนิงานอยูขั้นนตอนท่ี 5
คําช้ีแจงการปฏบัิตงิาน/มาตรการท่ีไดดําเนนิการ

-

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน
-

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน
-

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตอไป
-

หลักฐานอางอิง
-
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555ตัวชี้วัดที่  8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดนํ้า
ผูกํากับดูและตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ผูจัดเก็บขอมูล   หัวหนาฝายบรหิาร

โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0

คําอธบิาย :
ความสําเร็จของการประหยัดน้ําของหนวยงาน พิจารณาจากความสําเร็จของการ

ดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ําของหนวยงาน
เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5  ระดับ
พจิารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5
1 
2  
3   
4    
5     

โดยที่ :
ระดับ

คะแนน
เกณฑการใหคะแนน

1 แตงตัง้คณะทํางานเพื่อกําหนดมาตรการประหยัดน้ําของหนวยงาน
2 กําหนดมาตรการประหยัดน้ําของหนวยงาน
3 ดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ําของหนวยงาน โดยมอบหมายใหเจาหนาที่

รวมดําเนนิงาน
4 ตรวจสอบการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ําของหนวยงาน โดยบันทกึผล

การตรวจสอบไวเปนหลักฐาน
5 สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ําของหนวยงาน โดยจัดทํา

สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ํา ประจําป 2 559  พรอม



หนา 24/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป เสนอผูบรหิารทราบ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 556 2 557 2 558

ระดับความสําเร็จของการประหยัด
พลังงาน

ระดับ - - -

ผลการดําเนนิงาน อยูในขั้นตอนท่ี 5



หนา 25/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555ตัวชี้วัดที่  9  ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน
ผูกํากับดูและตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอํานวยการ          ผูจัดเก็บขอมูล   นางหทัยภัทร  กันอุไร

โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0

คําอธบิาย :
ระบบฐานขอมูล คือ ระดับจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอร เปนการจัดเก็บขอมูลอยางเปน

ระบบ ทําใหผูใชสามารถใชขอมูลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานตาง ๆ รวมกันได โดยที่จะไมเกิดความ
ซ้ําซอนทางขอมูล และถูกตองเช่ือถือได เปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งระบบฐานขอมูลนั้นตองตรงตาม
วัตถุประสงคการใชงานของแตละหนวยงาน
เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5  ระดับ
พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดบั ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕
๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     

โดยที่

ขั้นตอน การดําเนินการ
1 ดําเนินการวิเคราะหหรือทบทวนองคความรูในการปฏิบัติงานที่สงผลและ

สอดคลองกับภารกจิ วสิัยทัศน ของหนวยงาน
2 ดําเนนิการคัดเลอืกองคความรู อยางนอย 1  องคความรู
3 นําองคความรูที่คัดเลอืกมาจัดทําระบบฐานขอมูล
4 นําฐานขอมูลเผยแพรทางระบบอินเตอรเน็ตเพื่อใหเจาหนาที่สามารถตรวจสอบ

ขอมูลและใชประโยชนจากฐานขอมูล
5 จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบังคับบัญชาทราบ



หนา 26/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 556 2 557 2 558

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏิบัตงิาน

ระดับ - 5 5

ผลการดําเนนิงานอยูในขั้นตอนท่ี 5

ตัวชี้วัดที่ 1 0 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด คาเปาหมายจาก



หนา 27/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555ระดับกรมลงสูระดับสํานัก/กลุม ลงสูสวน/ฝาย และลงสูระดับบุคคล
ผูกํากับดูและตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอํานวยการ          ผูจัดเก็บขอมูล   นายสมชาย  ขยนักจิ

โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0

คําอธบิาย :
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมายจากระดับ

หนวยงาน ลงสูระดับสํานัก/กลุม ลงสูสวนฝายและลงสูระดับบุคคล พิจารณาจากความกาวหนาของ
ระดับการดําเนนิงานตามเปาหมายที่กําหนด

การประเมนิ น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการถายทอดตัวช้ีวัดฯ

2 .5 1 2 3 4 5

 เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให
คะแนนเปน 5  ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของระดับการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ
ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับของความสําเร็จ

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5
1 √
2 √ √
3 √ √ √
4 √ √ √ √
5 √ √ √ √ √

โดยที่ :
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 สํานัก/กลุมมกีารกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับหนวยงานที่เช่ือมโยงมาจาก
ตัวช้ีวัดระดับองคการ และนําความตองการของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี
มาประกอบการพจิารณา
คําอธบิาย : การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับสวนราชการลงสูระดับ
หนวยงานเพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ตั้งไว
ประกอบดวย
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25551 . การกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับสวนราชการลงสูระดับหนวยงานเพื่อ
ผลักดันใหเกดิความสําเร็จตามวสิัยทัศน ยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ตัง้ไว
2 . การสื่อสาร ทําความเขาใจอยางทั่วถงึและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทัง้
การมภีาระผูกพันตอความสําเร็จตามเปาหมายของสวนราชการและมคีวาม
รับผิดชอบตอผลงานที่ไดรับการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายมาอยูในความ
รับผิดชอบโดยตรง
3 . การจัดทําขอตกลงที่เปนลายลักษณอักษร ซึ่งตองมีรายละเอยีดเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
และเปาหมายรวมถงึเกณฑการประเมนิผลความสําเร็จที่สามารถวัดผลไดอยางเปน
รูปธรรม

2 สํานัก/กลุมมกีารจัดทําแผนปฏบิัตงิาน เพื่อผลักดันการบรรลุตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ระดับสํานัก/กลุม
คําอธบิาย : การจัดทําแผนปฏบิัตกิารของสํานัก/กลุมที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดและ
เปาหมายระดับสวนราชการ เพื่อใหมกีจิกรรมการดําเนินการตางๆ ในระดับสํานัก/
กลุมที่มคีวามชัดเจนสามารถบรรลุตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับหนวยงาน

3 มกีารกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับสวน/ฝาย ลงสูระดับบุคคล
คําอธบิาย : การกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับบุคคลเพื่อใหบุคลากรเกดิความ
เขาใจเปาหมายการทํางานของตนเอง โดยการจัดขอตกลงที่เปนลายลักษณอักษร
ซึ่งตองมรีายละเอยีดเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และเปาหมาย รวมถงึเกณฑการประเมนิผล
ความสําเร็จที่สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม

4 สํานัก/กลุมมกีารสื่อสารและการตดิตามการบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดระดับสํานัก/กลุม
ระดับสวน/ฝาย และระดับบุคคล
คําอธบิาย : การสื่อสารและการตดิตามการบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน
ระดับสวน/ฝาย และระดับบุคคล

5 สํานัก/กลุมมกีารจัดทําขอเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดําเนนิงานของ
หนวยงานคําอธบิาย : การนําผลวเิคราะหการตดิตามและประเมนิผลการ
ดําเนนิงานเพื่อนํามาจัดทําขอเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดําเนนิงานของ
หนวยงาน

เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวของ เชน



หนา 29/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25551 ) แผนการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมอีํานาจ
2 ) รายงานการประชุม
3 ) บันทกึผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของ
4 ) เอกสารอื่นๆ ที่แสดงถงึการดําเนนิงานตามประเด็นที่กําหนด

เง่ือนไข : แบบฟอรมตัวช้ีวัดที่ .... ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
จากระดับกรม ลงสูระดับสํานัก/กลุม ลงสูสวนฝาย และลงสูระดับบุคคล
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 556 2 557 2 558

ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการ
ถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย จาก
ระดับกรม ลงสูระดับสํานัก/กลุม ลงสู
สวน/ฝาย และลงสูระดับบุคคล

ระดับ - - -

ผลการดําเนินงาน ผลการสําเร็จอยูในขัน้ตอนที่ 4
.

ตัวชี้วัดที่ 1 1  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ



หนา 30/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
ผูกํากับดูและตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนาฝายแผนงาน

และงบประมาณ

โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0

คําอธิบาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม เปนการสนองตอบ
แนวคิดของหลักธรรมาภิบาล ภายใตกรอบแนวทางที่กําหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2 550 หมวด 4  หนาที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 7 4  และ 7 8  (4 ) (5 )  พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2 5 3 4  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2 5 4 5  มาตรา 3 /1  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2 5 4 6 เพื่อใหสวนราชการมีการกํากับดูแลตนเองที่ดีโดย
ดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ ปกปองผลประโยชนของประเทศชาติ
และดําเนินการอยางมีจริยธรรมรวมทั้งตองมีความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการสงเสริมใหบุคลากร
ในองคการเปนทั้งคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ทั้งตอองคกร รวมถึงตลอดจนมีการ
ใชทรัพยากรขององคการอยางมคีวามรับผิดชอบ
ตารางสูตรการคํานวณ :

สํานัก/กลุมที่ดําเนินการตาม
นโยบาย OG ของกรมปาไม

(i)

นํ้าหนัก
(Wi)

คะแนนที่ได
(SMi)

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก

(Wi X SMi)
1 .โครงการประหยัดกระดาษ W1 (0 .2 5 ) SM1 (W1 X SM1 )
2 . สงเสริมดําเนินการจัดการ
องค ค ว ามรู โ ดยก ารพั ฒน า
ถายทอดและแลกเปลี่ยนองค
ความรูที่เกี่ยวของใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบ

W2 (0 .2 5 ) SM2 (W2 X SM2 )

3 . มาตรการประหยัดน้ํา W3 (0 .2 5 ) SM3 (W3 X SM3 )
4 .โครงการประหยัดพลังงาน
ภายในหนวยงาน

Wi(0 .2 5 ) SMi (Wi X SMi)

นํ้าหนักรวม ∑ Wi = 1 .00 คาคะแนนของ ∑(Wi X SMi)



หนา 31/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555ตัวชี้วัดน้ีเทากับ

โดยที่ :
W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายการผลติเทากับ 1 .00
SM = คาคะแนนที่ได
i = ลําดับที่ของสํานัก/กลุมที่ดําเนนิการตามนโยบาย OG ของกรมปาไม

เกณฑการใหคะแนน :
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ∑(Wi X SMi) = 1
2 ∑(Wi X SMi) = 2
3 ∑(Wi X SMi) = 3
4 ∑(Wi X SMi) = 4
5 ∑(Wi X SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 555 2 556 2 557

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนนิกิจกรรม/ โครงการ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ระดับ - - 5

ผลการดําเนินงาน ผลรวมของการดําเนินงานอยูในระดับที่ 4

ตัวชี้วัดที่ 1 2  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินโครงการ/กจิกรรมตาม



หนา 32/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ และสงเสรมิ
คุมครองจรยิธรรมของกรมปาไม

ผูกํากับดูและตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอํานวยการ          ผูจัดเก็บขอมูล  หัวหนาฝายบรหิาร

โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0 โทรศัพท  0 3 8 04  7 52 8 – 3 0

คําอธบิาย :
 การจัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริม

คุมครองจริยธรรมของกรมปาไม เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายและแนวทางของยุทธศาสตรชาติฯ
โดยมุงเนนการสรางจติสํานกึของบุคลากรกรมปาไมใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต
เนนการประสานความรวมมือกับเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน รวมถึงการพัฒนากลไก
การดําเนนิงานทัง้ในดานการสรางกลไกทางกฎหมายที่มีความเขมแข็ง และการสรางบุคลากรกรมปา
ไมที่มปีระสทิธภิาพ
ตารางสูตรการคํานวณ :

สํานัก/กลุมที่ดําเนินการตาม
แผนปฏบิัตกิารปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติฯ
(i)

นํ้าหนัก
(Wi)

คะแนนที่ได
(SMi)

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก

(Wi X SMi)

1 . การพัฒนาระบบการจัดซื้อ
จัดจางที่มคีวามโปรงใส

W1 (0 .2 5 ) SM1 (W1 X SM1 )

2 .โครงการจัดสงบุคคลากรเขา
รับการอบรม

W2 (0 .2 5 ) SM2 (W2 X SM2 )

3 .ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ ใ น ก า ร
ปฏบิัตงิานที่มคีวามโปรงใส

W3 (0 .2 5 ) SM3 (W3 X SM3 )

4 .โครงการเสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการดําเนินตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีงโดยสอดแทรก
ความรู ใ นการ จัดฝ กอบรม /
ประชุม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน

Wi(0 .2 5 ) SMi (Wi X SMi)

นํ้าหนักรวม ∑ Wi = 1 .00 คาคะแนนของ ∑(Wi X SMi)



หนา 33/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555ตัวชี้วัดน้ีเทากับ

โดยที่ :
W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายการผลติเทากับ 1 .00
SM = คาคะแนนที่ได
i = ลําดับที่ของสํานัก/กลุมที่ดําเนนิการตามนโยบาย OG ของกรมปาไม

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ∑(Wi X SMi) = 1
2 ∑(Wi X SMi) = 2
3 ∑(Wi X SMi) = 3
4 ∑(Wi X SMi) = 4
5 ∑(Wi X SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2 556 2 557 2 558

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม
ตามแผนงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ และสงเสรมิ
คุมครองจรยิธรรมของกรมปาไม

ระดับ - - -

ผลการดําเนนิงาน ผลรวมของการดําเนนิงานอยูในระดับที่ 5



หนา 34/47

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) ประจําป 2559

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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แบบฟอรม ตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมายจากระดับกรม ลงสูระดับสํานัก/กลุม ลงสูสวนฝาย และลงสูระดับบุคคล

ช่ือสํานัก/กลุม สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี)
ระดับ 1 สํานัก/กลุมมีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับหนวยงานท่ีเช่ือมโยงมาจากตัวช้ีวัดระดับองคการ และนําความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียมาประกอบการพิจารณา

ประเด็นยุทธศาสตร ช่ือตัวช้ีวัดระดับองคการ เปาหมายระดับองคการ ระดับความรับผิดชอบ
หนวยงานรับผิดชอบหลัก

(Owner)
หนวยงานสนับสนุน

(Supporter)
การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และ
สงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการที่ดินและทรัพยากร
ปาไมเพื่อการใชประโยชนอยาง
ยั่งยืน

รอยละคะแนนการประเมิน ใน
ภาพรวมทุกหมวด

ระดับ 5 สวนอํานวยการ ทุกสวน/กลุม

ช่ือตัวช้ีวัดระดับสํานัก/กลุม
(ตัวช้ีวัดตามภารกิจ)

การรับฟงผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น /ขอเสนอ /ขอรองเรียนของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ ภาครัฐและภาคเอกชน ตองการใหสํานักฯจัดทําคูมือการบริการใหมากข้ึน

สรุปตัวช้ีวัดระดับสํานัก/กลุม สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี)
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ตัวชี้วัดระดับองคการ ชื่อตัวชี้วัดระดับสํานัก/
กลุม

เปาหมายระดับ
สํานัก/กลุม

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ
(Owner Supporter Matrix)

สวนปองกนั สวนสงเสริมฯ สวจัดการท่ีดิน สวนจัดการปา
ชุมชน

สวนโครงการ
พระราชดําริ

สวนอํานวยการ

ตัวช้ีวัดท่ีถายทอดมาจากระดับองคการ
1. ระดับความสําเร็จของ
การเพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีปาไม
ของประเทศ

1.จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีทวง
คืนได

2,949 ไร O

2.ความพึงพอใจ 2.รอยละของความพึง
พอใจของผูรับบริการ

รอยละ85 O

3.การเบิกจายงบประมาณ 3.1รอยละการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายงบ
ลงทุน
3.2รอยละการบิกจาย
งบประมาณรายจาย
ภาพรวม

รอยละ87 S S S S S O

4.การประหยัดพลังงาน 4.ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน

ระดับ 5 S S S S S O

5.ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการมาตรการ
ประหยดันํ้า

5.ระดับความสําเร็จของ
การดาํเนินการมาตรการ
ประหยัดนํ้า

ระดับ 5 S S S S S O

6.ระดับความสําเร็จของการ 6.ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5 S S S S S O
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ดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย จากระดับกรม
ลงสูสํานัก/กลุม ลงสูสวน/
ฝาย ลงสูระดับบุคคล

การดาํเนินการถายทอด
ตัวชีว้ัด คาเปาหมาย จาก
ระดับกรมลงสูสํานัก/กลุม
ลงสูสวน/ฝาย ลงสูระดับ
บุคคล

7.ระดับความสําเร็จของ
คาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามยโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดี

7.ระดับความสําเร็จของ
คาเฉล่ียถวงนํ้าหนักใน
การดาํเนินกจิกรรม/
โครงการตามยโยบายการ
กํากับดูแลองคกรท่ีดี

ระดับ 5 S S S S S O

8.ระดับความสําเร็จของ
คาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
ดําเนินการ/กิจกรรมตาม
แผนงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและสงเสรมิ
คุมครองจริยธรรม

8.ระดับความสําเร็จของ
คาเฉล่ียถวงนํ้าหนักใน
การดาํเนินการ/กิจกรรม
ตามแผนงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
สงเสริมคุมครองจริยธรรม

ระดับ 5 S S S S S O

ตัวช้ีวัดตามภารกิจของสํานัก/กลุม

1.ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนงานการ
สงเสริมการจัดการปาชุมชน

1.ระดับความสําเร็จของ
การดาํเนินงานตาม

ระดับ 5 O
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แผนงานการสงเสริมการ
จัดการปาชมุชน

2.ระดับความสําเร็จของ
จํานวนพ้ืนท่ีสวนปาปาเดมิท่ี
ไดรับการฟนฟูบํารุงรักษา

2.ระดับความสําเร็จของ
จํานวนพ้ืนท่ีสวนปาปา
เดิมท่ีไดรับการฟนฟู
บํารุงรักษา

ระดับ 5 O

3.จํานวนราษฏรท่ีไดรับการ
ตรวจสอบสิทธิทํากินในเขต
ปาสงวนแหงชาติ

3.จํานวนราษฏรท่ีไดรับ
การตรวจสอบสิทธิทํากิน
ในเขตปาสงวนแหงชาติ

500 ราย O

ระดับ 2 สํานัก/กลุมมีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน เพื่อผลักดันการบรรลุตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับสํานัก/กลุม
โครงการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ

หลัก
งบประมาณ

(บาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.โครงการสวดมนตเฉลิมพระเกียรติ สวนอํานวยการ -
2.โครงการทํางานเปนทีมแบบมสีวนรวม สวนอํานวยการ -
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ระดับ 3 มีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับสวน/ฝาย ลงสูระดับบุคคล

ช่ือสวน/ฝาย สงเสริมการปลูกปา
ตัวช้ีวัดระดับสวน/ฝาย เปาหมายระดับสวน/ฝาย ตารางผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด

(Owner Supporter Matrix)
สมชาย หัวหนาสวนปา หัวหนาหนวยฟนฟูฯ

ตัวช้ีวัดท่ีถายทอดมาจากระดับสํานัก/กลุม
1. ระดบัความสําเร็จของจํานวนพ้ืนท่ีสวน
ปาท่ีไดรับการฟนฟูบํารุงรักษา

ระดับ 5 O S S
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ตัวช้ีวัดตามภารกิจของสวน/ฝาย
1. ระดับความสําเร็จของคาเฉลียถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตามกิจกรรม/
โครงการตามนโยบายการกํากับดแูล
องคการท่ีดีของหนวยงานภายในกรมปา
ไมในภาพรวม

ระดับ 5 O S S

ระดับ 4 หนวยงานมีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดระดับสํานัก/กลุม ระดับสวน/ฝาย และระดับบุคคล
(1)

กิจกรรม/วิธีการ
(2)

ผูรับผิดชอบ
(3)

ความถี่
(4)

รูปแบบการ
รายงานผล

(5)
ปญหาอุปสรรค

(6)
ขอเสนอแนะในการพัฒนา

1. การสื่อสาร
1.1 ประชุมกลุมเพ่ือถายทอด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายจาก
ระดับองคการลงสูระดับบุคคล

สวนอํานวยการ 2 ครั้ง หนังสือสั่งการ - -

2. การติดตามตัวช้ีวัด
2.1 กําหนดใหผูฮํานวยการ

สวน/ฝายทําหนาท่ีในการ
ติดตามผลการดําเนินงานของ
ผูใตบังคับบัญชาและรายงาน

ทุกสวน/ฝาย รอบ 9 เดือน และ
12 เดือน

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด - -
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ผลใหสํานักฯทราบ
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