
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักจัดการทรพัยากรปาไมที่ 9

(ชลบุรี)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

และ
รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด
ประกอบการจัดทําคาํรับรอง

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุร)ี(ชลบุร)ี
กรมปาไมกรมปาไม







คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุรี)

กรมปาไม

แผนปฏบิัติราชการกรมปาไม พ.ศ. 2557

วิสัยทัศน
 เปนหนวยงานหลักในการบรหิารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

พันธกจิ
 ปองกันรักษาปา
 จัดการทีด่นิปาไม
 ฟนฟูทรัพยากรปาไม
 สงเสรมิการปลูกปาในเชิงเศรษฐกจิ
 สงเสรมิการมสีวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมือง วนเกษตร และ

อื่น ๆ
 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิาร
 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ และใชประโยชนทรัพยากรปาไม รวมถึง

การกําหนดมาตรฐานและการรับรอง

ประเด็นยุทธศาสตร
 การอนุรกัษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสรมิการมสีวนรวมในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากร

ปาไมเพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื
 วิจัย และพัฒนาการปาไม เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสรางความพรอมในการรองรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุรี)

กรมปาไม

แผนปฏบิัติราชการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุร)ี พ.ศ. 2557

วิสัยทัศน
เปนหนวยงานหลักในการบรหิารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

พันธกจิ
 ปองกันรักษาปา
 จัดการที่ดนิปาไม
 ฟนฟูทรัพยากรปาไม
 สงเสรมิการปลูกปาในเชิงเศรษฐกจิ
 สงเสรมิการมสีวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมือง วนเกษตร และ

อื่น ๆ
 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิาร

ประเด็นยุทธศาสตร
 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการที่ และ
ทรัพยากรปาไมเพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุรี)

กรมปาไม

การประเมนิสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มติิ 2 มติิ นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี
1. มติทิี่ 1 มติภิายนอก รอยละ 70
2. มติทิี่ 2 มติภิายใน รอยละ 30

การประเมนิสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมติิ 4 ดาน ดังน้ี

ผลคะแนน
นํ้าหนัก

(%)
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิภายนอก 70 1 2 3 4 5
2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิตภิายใน 30 1 2 3 4 5

รวม 100



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) กรมปาไม

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุร)ี กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2557

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ

2554 2555 2556 1 2 3 4 5
มติิภายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน

ดังตอไปนี้
การประเมนิประสิทธผิล (ผลลัพธและผลผลิต)
1. ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นท่ีปา

ไมไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย
เปรียบเทียบกับพื้นท่ีเปาหมาย

12 5 925-2-
36 ไร

2,035-
2-26 ไร

1,064-
3-82 ไร

1 2 3 4 5

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
แกไขปญหาไฟปา

12 5 - - - 1 2 3 4 5

3.ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นท่ีสวน
ปาเดิมท่ีไดรับการฟนฟูบํารุงรักษาของ
กจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม

12 5 - - - 1 2 3 4 5

4. จํานวนราษฎรท่ีไดรับการตรวจสอบ
รับรองสิทธิทํากนิในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ

12 5 2,197 1,420 2,465 800 900 1,000 1,100 1,200

5.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม

12 5 5 5 5 1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม 60
การประเมนิคุณภาพ
6. รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

5 5 - 92.86 95.00 65 70 75 80 85

7. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
กระบวนการ

5 3 - - 5 1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม 10
มติิภายใน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้
การประเมนิประสิทธภิาพ
8. การเบิกจายเงนิงบประมาณ

8.1 การเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน

2.5 5 99.92 94.61 99.84 70 73 76 79 82



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) กรมปาไม

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2557

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ

2554 2555 2556 1 2 3 4 5
8.2 การเบิกจายเงนิงบประมาณ

รายจายภาพรวม
2.5 5 99.99 96.78 99.89 87 89 91 93 95

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

5 3 - - 5 1 2 3 4 5

10.ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบัิติงาน

10 3 - - - 1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม 20

การพัฒนาองคการ
11 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา

2.5 3 - 5 - 1 2 3 4 5

12 ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

5 3 - - - 1 2 3 4 5

13. ระดับความสําเร็จของความโปรงใส
ในการใหปฏบัิติงาน

2.5 3 - - - 1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม 10
น้ําหนักรวมท้ังหมด 100



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) กรมปาไม

สารบัญ

หนา

รายละเอยีดตัวช้ีวัดระดับสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 9 (ชลบุร)ี
ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกัน 1

ไมถูกบุกรุกเปรยีบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย
ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานแกไขปญหาไฟปา 5
ตัวช้ีวัดที่ 3   ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนปฏบิัตริาชการกจิกรรม 7

บํารุงรักษาสวนปาเดมิ
ตัวช้ีวัดที่ 4 จํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบรับรองสทิธทิํากนิในพื้นที่ 9

ปาสงวนแหงชาติ
ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสรมิ 11

และพัฒนาการปาไม
ตัวช้ีวัดที่ 6 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 15
ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 17
ตัวช้ีวัดที่ 8 การเบกิจายเงนิงบประมาณ 19
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 24

ของหนวยงาน
ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน 26
ตัวช้ีวัดที่ 11 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา /ฝกอบรม/ ประชุม 28

/ สัมมนาประจําป
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม 30

/ โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน 33
แผนผังยุทธศาสตรและตารางแสดงความรับผิดชอบ ( O/S Matrix )



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑

มติิภายนอก

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิประสทิธิผล (ผลลัพธและผลผลติ)

ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับความสาํเร็จของจาํนวนพื้นที่ปาไมทีไ่ดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุก
ทําลายเปรียบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย

หนวยวัด : ไร

น้ําหนัก : รอยละ 12
คําอธิบาย :

1. พื้นท่ีปาไม หมายถึง พื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่อยูในความรับผิดชอบของกรมปาไม ซึ่ง
เปนพื้นที่ปาที่ไดจากการสํารวจและวิเคราะหขอมูลสภาพพื้นที่ปาไมโดยใชการแปลตีความภาพถาย
ดาวเทยีม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556 จากสํานักจัดการที่ดนิปาไม

2. พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย หมายถึง พื้นที่ปาไมจากภาพถายดาวเทียมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555-2556 จากการสํารวจของสํานักจัดการที่ดนิปาไม ถูกลักลอบตัดตนไมจนมี
สภาพเสื่อมโทรมและพื้นที่ปาไมซึ่งถูกแผวถางทําลายยึดถือครอบครองโดยไมชอบดวยกฎหมายที่
เจาหนาที่ตรวจพบและดําเนินการตามระเบียบวิธีเพื่อใหมีการดําเนินการตามกฎหมายและตามหลัก
วชิาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

3.พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
4.1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 747-1-00 ไร
4.2) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 925-2-36 ไร
4.3) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 2,035-2-26ไร
4.4) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 1,064-3-82 ไร

คาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2553-2556 เทากับ1,193 -0-36 ไร



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒

วธีิการท่ีนําไปสูความสําเร็จในการดูแลปองกันพืน้ท่ีปาไมใหถูกบุกรุกทําลาย ตามลําดับความสําคัญ
ดังนี้

1.  การสรางการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
หลักการของบาน  วัด โรงเรียน  โดยการเขาไปสรางเครือขายใหชุมชนที่อยูรอบๆพื้นที่ปา  ใหมีความ
ตระหนักและมจีติสํานกึ  มจีติใจศรัทธาในการที่จะเขามามสีวนรวม เนนความสําคัญของทรัพยากรปาไม
ที่ชุมชนนัน้ๆตัง้อยู  โดยใหวัด  โรงเรียนเปนศูนยกลาง

2. ดําเนินการประชาสัมพันธทุกภาคสวน  ทั้งในเมืองและชนบทใหมีความตื่นตัวในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม  โดยตระหนักถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ําทวม  และฝนแลงไมเปนไปตาม
ฤดูกาล  โดยการสรางกระแสในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

3.  ใหสังคมสวนรวมเปนผู ช้ีนําและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระทําผิดเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวยการปาไมในพื้นที่นัน้ๆ

4.  การออกตรวจปองปรามและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับกฎหมายวา
ดวยการปาไมในพื้นที่ที่คาดวาจะมีการบุกรุกพื้นที่ปาไมในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความ
ตองการของตลาดดานวัตถุดบิ

5. การจัดสรรที่ดินทํากินและเสริมสรางอาชีพใหประชาชนมีรายไดที่เพียงพอที่จะ
ดํารงชีวติอยูได โดยไมตองเขาไปบุกรุกทําลายปา

6.  การบังคับใชกฎหมาย  ใหมคีวามเสมอภาคและเทาเทยีมกัน

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 เพิ่มขึ้น 10% ของคาเฉลีย่พื้นที่
ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 เทากับ 1,312-1-56ไร

2 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 เพิ่มขึ้น 5% ของคาเฉลีย่พื้นทีป่า
ถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 เทากับ 1,252 -2-96 ไร

3 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 เทากับคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุก
ทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2556 เทากับ1,193-0-36 ไร
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หนา ๓

4 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 ลดลง 5 % ของคาเฉลีย่พื้นที่ปา
ถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2556 เทากับ 1,134-2-24 ไร

5 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 ลดลง 10% ของคาเฉลี่ยพื้นทีป่า
ถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2556 เทากับ 1,074-0-84 ไร

เงื่อนไข :
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เหตุผลที่ยอมรับวายังคงมีการบุกรุกทําลายพื้นที่ปาไม

เนื่องจากมีปจจัยที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมสามารถควบคุมได เชน ผลจาก
นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการสงเสริมการทองเที่ยว การสงเสริมการปลูกพืชเพื่อการผลิต
พลังงานทดแทน และการสงเสริมการปลูกยางพารา รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ที่มีผลกระทบตอการบุกรุก
พื้นที่ปา ประกอบกับประชาชนที่อยูบริเวณโดยรอบพื้นที่ปาไมไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเองทําใหตอง
เขาไปลักลอบแผวถางปาเพื่อปลูกพชืผลอาสนิ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555 2556
พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย ไร

747-1-
00

925-2-
36

2,035-2-
26

1,064-
3-82

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนอาํนวยการ รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด
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ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวสุภาพร    ชนะผล

นักวิชาการปาไมปฏบิัตกิาร
เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 103
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สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๕

ตัวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานแกไขปญหาไฟปา

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 12

คําอธิบาย :
1. การดําเนินงานแกไขปญหาไฟปา หมายถึง การดําเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมแกไข

ปญหาไฟปา ที่ไดดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ.2557
2. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงาน วัดจากผลสําเร็จในการดําเนนิงานของหนวยงานตาม

กิจกรรมที่กําหนด ไดแก การประสานเครือขายเพื่อการแกไขปญหาไฟปา การเสวนาเครือขายระดับ
ตําบลเพื่อการแกไขปญหาไฟปา การประสานการดําเนินงานรวมกับหนวยงานและองคกรทุกภาคสวน
ในพื้นที่ และการรณรงคเพื่อลดไฟปาในพื้นที่ทุกรูปแบบ

3. ประชาชนกลุมเปาหมาย หมายถึง ประชาชน ซึ่งมสีวนรวมในการบริหารจัดการแกไขปญหา
ไฟปา โดยการเขารวมในกิจกรรมที่หนวยงานกําหนด

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ไดแลวเสร็จ รอยละ 80 ของแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณพ.ศ. 2557

2 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ไดแลวเสร็จ รอยละ 90 ของแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณพ.ศ. 2557

3 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ของแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณพ.ศ. 2557

4 รอยละ 90 ของประชาชนกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการแกไขปญหาไฟปา

5 รอยละ 100 ของประชาชนกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการแกไขปญหาไฟปา
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงาน
แกไขปญหาไฟปา

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา รับผดิชอบจดัเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลูกปาและควบคุมไฟปา

ผูจัดเก็บขอมูล นายสมชาย  จติตสงวน
เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 103
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ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของจํานวนพืน้ท่ีสวนปาเดิมท่ีไดรับการฟนฟูบาํรุงรักษาของ
กจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 12

คําอธิบาย :
 เปนกิจกรรมสําหรับการบํารุงสวนปาเดิมที่ปลูกดวยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

ทุกประเภท ตัง้แตสวนปาเดมิอายุ 2 ป ถึง 10 ป
 เพื่อใหตนไมที่ปลูกฟนฟูในสวนปาเดมิสามารถตัง้ตัวและเจริญเตบิโตดี
 เปนขัน้ตอนการจัดการเพื่อเรงฟนฟูความอุดมสมบูรณของสภาพปา
 จํานวนพื้นที่สวนปาเดมิที่ไดรับการฟนฟูบํารุงรักษา เนื้อที่ 26,106.40 ไร
 ความสมบูรณของพื้นที่ปาเสือ่มโทรมทีไ่ดรับการฟนฟูตามเกณฑที่กําหนด มดีงันี้

(1) จํานวนพื้นที่ปาเสือ่มโทรมไดรับการบํารุงรักษาปาครบตามเปาหมายแผนปฏบิัตงิานปฯ
2557

(2) จํานวนตนไมที่ปลูกบํารุงรักษาปามจีํานวนไมนอยกวา 200 ตนตอไร
(3) อัตราการรอดตายของตนไมทีป่ลูกไมนอยกวารอยละ 80

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ.2557
2 ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ.2557
3 ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ.2557
4 รอยละ 90 ของพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการบํารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ.

2557 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด
5 รอยละ 100 ของพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการบํารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ.

2557 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการ
ตามแผนปฏบิัตริาชการ กิจกรรม
บํารุงรักษาสวนปาเดมิ

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
แหลงขอมูล :

1. แผนปฏบิัตงิานและแผนการใชจายเงนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 กิจกรรมบํารุงรักษาสวน
ปาเดมิ

2. ขอมูลจากแบบรายงานผลการปฏบิัตงิานและผลการเบกิจายเงนิประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557
(รายเดอืน) (แบบ สปร.2)

3. ขอมูลจากแบบรายงานผลการปฏบิัตงิานและการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2557 (แบบ สงป.)

วธีิการจัดเก็บขอมูล :
1. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนสงเสริมการปลูกปา รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12

เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลุกปา

ผูจัดเก็บขอมูล นายสมชาย  ขยนักจิ
เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน
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ตัวชี้วัดท่ี 4 : จํานวนราษฎรท่ีไดรับการตรวจสอบรับรองสทิธิทํากนิในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ

หนวยวัด : ราย

น้ําหนัก : รอยละ 12

คําอธิบาย :
 พิจารณาจากจาํนวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธิทาํกินใน

พื้นที่ปาสงวนแหงชาตติามเปาหมายที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ.2557
 การตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิหมายถึง กระบวนงาน

เพื่อดําเนนิการไปสูการรับรองสทิธกิารอยูอาศยัทํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาตติามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 30 มถุินายน 2541

 กําหนดคาเปาหมายระดับ 3 เทากับ แผนปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 หรอืเทากับคาเฉลี่ยยอนหลัง 4 ป (พ.ศ.2553-2556)

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1,00 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
800 ราย 900 ราย 1,000 ราย 1,100 ราย 1,200 ราย

เงื่อนไข :
การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนการ

ดําเนินการในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ใหกับราษฎร
จํานวน 1,000 ราย โดยไดตั้งเปาหมายวาจะดําเนินการไดแลวเสร็จตามจํานวนเปาหมายของกลุม
ราษฎร แตการดําเนินการในพื้นที่จริง อาจมีขอจํากัดในสภาพพื้นที่ และขอเรียกรองของราษฎร ซึ่งจะ
สงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
จํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบรับรอง
สทิธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

ราย
2,197 1,420 2,465

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากฝายที่รับผดิชอบ
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนจัดการทีด่นิปาไม รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2557 จากทุกฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวสุธิดา วจิารณบตุร นกัวชิาการปาไมปฏบิัตกิาร
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ตัวชี้วัดท่ี 5 : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสรมิและพัฒนาการ
ปาไม

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 12

คําอธิบาย :
 กิจกรรมที่นํามาประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสริมและ

พัฒนาการปาไม ในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุรี) ไดแก
 (1) กจิกรรมสงเสรมิการจดัการปาชุมชน

- การดําเนนิงานกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการสงเสริม
สนับสนุนใหราษฎรในชุมชนที่กําหนดเขามามีสวนรวมกับพนักงานเจาหนาที่ในการดําเนินงานตาม
โครงการปาชุมชนในพื้นที่ที่ไดรับอนุญาต เพื่อประโยชนในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบํารุงซึ่ง
ทรัพยากรปาไม และใหเกิดประโยชนแกชุมชนและประเทศชาติ

- การอนุมัตโิครงการปาชุมชน หมายถึง การใชอํานาจของอธบิดกีรมปาไมตามกฎหมาย
อนุมัตโิครงการปาชุมชนที่พนักงานเจาหนาที่รวมกับชุมชนจัดทําเสนอเปนการจัดตัง้ปาชุมชน

ซึ่งการจัดตัง้ปาชุมชนเปนกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการสงเสริมการจัดการปาชุมชน และ
เปนผลจากการที่พนักงานเจาหนาที่ไปสงเสริมการดําเนนิงานปาชุมชนใหราษฎรเกิดความตระหนักเห็น
ประโยชนและคุณคาของทรัพยากรปาไม จงึรวมกลุมกันแสดงความประสงคขออาสาเขารวมดําเนนิงาน
กับภาครัฐ โดยกลุมราษฎรนั้นเปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ จํานวน 50 คนขึ้นไป รวมกันยื่น
คําขออนุญาตจัดทําโครงการปาชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรวมกันตรวจสอบสภาพปาฯ ตาม
แบบ ปชช.2 ซึ่งระหวางนั้นจะมีการแนะนําใหชุมชนจัดทําประชาคมเพื่อวางแผนการดําเนินงานและ
จัดทําโครงการปาชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอตอกรมปาไม โดยอธิบดีกรมปาไมจะพิจารณาอนุมัติ
โครงการปาชุมชนเมื่อไดตรวจสอบแลว และสั่งใหพนักงานเจาหนาที่ไปดําเนินงานรวมกับชุมชนในพื้นที่
นัน้ ๆ ตามอํานาจที่บัญญัตไิวในกฎหมายวาดวยการปาไมที่เก่ียวของ

- ระดับความสําเร็จ พจิารณาจากผลการดําเนนิงานปาชุมชนพื้นที่หมูบานที่ไดรับการ
กําหนดใหดําเนนิงานการสงเสริมการจัดการปาชุมชนในปงบประมาณ พ.ศ.2556 จํานวน 10 หมูบาน
ที่ไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนรวมกับกรมปาไม ในการดูแลรักษา บริหาร
จัดการปาในทองถ่ินตามความเหมาะสมและความตองการของชุมชน
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 (2) กจิกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการ
การดําเนนิกิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการ พจิารณาจาก

จํานวนโครงการพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการที่ไดรับอนมุัตแิละดําเนนิการ
ตามวัตถุประสงคโครงการ ไดแก

ก. สงเสริมใหองคกรและเครอืขาย ที่เขารวมโครงการมสีวนรวมกับภาครัฐในกิจกรรมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตภิายในชุมชน
ข. สงเสริมใหองคกรและเครอืขายที่เขารวมโครงการปรับปรุงภูมทิัศนภายในพื้นที่รับผดิชอบ
ใหมคีวามรมรื่น สวยงาม ปองกันการเขาไปใชพื้นที่ปาโดยไมถูกตอง และเปนการเพิ่มพื้นที่สี
เขยีวชุมชน
ค. ปลูกฝงจติสํานกึในการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาตแิกเยาวชนและบุคคลทั่วไป

 (3) กจิกรรมโครงการพุทธอุทยาน
ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรโครงการพุทธอุทยาน สํารวจและคัดเลือกที่พักสงฆที่

ไดรับหนังสือสําคัญการเขารวมโครงการอนุรักษและฟนฟูปาไมรวมกับพระสงฆในพื้นที่ปาไม เพื่อการ
พัฒนาพื้นที่เปนพุทธอุทยาน จํานวน 1 แหง โดยคํานึงถึง สภาพปาไม มีความรมรื่น มีพันธุไมทองถ่ิน
ขนาดใหญขึ้นกระจายทั่วพื้นที่ มีลานธรรมชาติสําหรับบรรยายธรรมะ มีพระสงฆจําพรรษาตลอดป มี
สิ่งกอสรางนอย และไมมแีผนงานการกอสรางเพิ่มเตมิ พระสงฆและราษฎรในชุมชนใกลเคียงมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็น และใหการสนับสนุนการคัดเลอืกพื้นที่ และสงเสริมพัฒนาพื้นที่ที่พระสงฆใหเปน
ปาในลักษณะพุทธอุทยาน

ตารางกจิกรรม น้ําหนัก และหนวยงานรับผดิชอบดําเนนิงานสงเสรมิและพัฒนาการปาไม

ลําดับ กจิกรรม น้ําหนัก
หนวยงานรับผดิชอบ

ดําเนนิการ
หมายเหตุ

(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน 6 สวนจัดการปาชุมชน
(2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและ

เครอืขายแบบบูรณาการ
3 สวนจัดการปาชุมชน

(3) กิจกรรมโครงการพุทธอุทยาน 3 สวนจัดการปาชุมชน
รวม 12.00
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เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้

เกณฑการใหคะแนน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

โดยท่ี
ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2557
ระดับ 2 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2557
ระดับ 3 : - รอยละ 85 ของผูมสีวนไดเสยี องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน

กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

ระดับ 4 : - รอยละ 90 ของผูมสีวนไดเสยี องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน
กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

ระดับ 5 : - รอยละ 95 ของผูมสีวนไดเสยี องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน
กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

เงื่อนไข :
สวนราชการตองดําเนนิการตามแผนในระดับที ่1 ไดมากกวารอยละ 90 จงึจะพจิารณา

ประเมนิผลคะแนนในระดับที ่2-5

วธีิการถายทอดความรูสูกลุมเปาหมาย ไดแก
- การประชาสมัพันธ ตดิตามแนะนํา
- การเผยแพรความรู
- การฝกอบรม สัมมนา และแสดงนทิรรศการ
- การสรางเครอืขาย



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๔

การนําความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชนดานตาง ๆ ไดแก
1. ถายทอดและประชาสัมพันธตอ
2. สามารถนําความรูทีไ่ดรับไปปฏบิัตไิด
3. ใชสอยในครัวเรอืน
4. เพิ่มรายไดเมื่อจาํหนาย
5. ลดรายจายเมื่อใชสอย

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
สวนจัดการปาชุมชน  เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน และสํารวจ

ความพงึพอใจของประชาชนกลุมเปาหมายตอการดําเนนิงาน
ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล

จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน
และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวกัลยาณ ีนันตะสุข

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 105

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงาน
สงเสริมและพัฒนาการปาไม
(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมูบาน 15 8 8
(2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกร
และเครอืขายแบบบูรณาการ

จังหวัด 4 4 4

(3) กิจกรรมโครงการพุทธอุทยาน แหง - 1 1



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๕

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิคุณภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิาร

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา

3/1 บัญญัติวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐความมปีระสทิธภิาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่ง
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชน

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใช
เจาหนาที่ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวน
ราชการ

 พจิารณาจากผลสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน
ก.พ.ร. ไดรับความอนุเคราะหจากสํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการ
สํารวจ

 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้
(1) ความพงึพอใจดานกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบริการ
(2) ความพงึพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ
(3) ความพงึพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก
(4) ความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
(5) ความเช่ือมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
รอยละ 65 70 75 80 85



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๖

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2554 2555 2556

รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการ รอยละ - - 85.60

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการ

ปฏบิัติและจัดทํารายงานสงกรมปาไม

ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน

และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

ผูจัดเก็บขอมูล นายสายัณห ศักด์ิศรวีัฒนา นักวชิาการปาไมชํานาญการ

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 103



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๗

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
ดําเนินการวิเคราะห คัดเลือกกระบวนการสรางคุณคา และกระบวนการสนับสนุน
สําหรับนํามาจัดทําคูมอืการปฏบิัตงิานและดําเนนิการปรับปรุงกระบวนการ

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5

ระดับ พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยท่ี :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ดําเนนิการวเิคราะหหรอืทบทวนกระบวนการที่สรางคุณคาหรอืกระบวนการ

สนับสนุนทีส่งผลและสอดคลองกับภารกิจ วสิัยทัศน ยุทธศาสตร และเปาประสงค
ของกรมปาไม

2 ดําเนนิการคัดเลอืกกระบวนการที่สรางคุณคา หรอืกระบวนการสนับสนุน อยางนอย
1 กระบวนการ

3 นํากระบวนการที่เลอืกมาจดัทําคูมอืการปฏบิัตงิาน อยางนอย 1 คูมอื
4 นําคูมอืที่จดัทําไปปฏบิัตแิละเผยแพร อยางนอย 1 ชองทาง
5 สรุปผลการดําเนนิการรายงานผูบริหารทราบ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๘

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการปรับปรุง
กระบวนการ

ระดับ - - 5

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน

และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางหทัยภัทร  กันอุไร นกัจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 101



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๙

มิติภายใน

ตัวชี้วัดท่ี 8 การเบกิจายเงนิงบประมาณ

น้ําหนัก : รอยละ 10

การประเมนิผลการบรหิารงบประมาณ แบงเปน 2 กรณี ดังตาราง

กรณท่ีี 1 สวนราชการไดรับเงนิงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล 4 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด น้ําหนัก
การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน 2.5
การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 2.5

กรณท่ีี 2 สวนราชการไมไดรับเงนิงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล 1 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด น้ําหนัก
การเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 5

ตารางแสดงสัดสวนน้าํหนัก (รอยละ)

กรณท่ีี
งบประมาณประจําป รวม

รายจายลงทุน
รายจายภาพรวม

กรณท่ีี 1 2.5 2.5 5
กรณท่ีี 2 5 5

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ: การประเมนิประสทิธภิาพ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๐

ตัวชี้วัดท่ี 8.1 การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน

น้ําหนัก : รอยละ 2.5

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตรา

การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค
เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวม
เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาว
จากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน  ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจาย
ประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มี
ตัวตนและทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือ
รัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน
สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให

ตารางและสูตรการคํานวณ :

เงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบกิจาย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 73 76 79 82



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๑

เงื่อนไข :
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 82 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ กรณีสวนราชการไดรับ
งบประมาณไมเต็มวงเงินตาม พรบ.จะใชวงเงินงบประมาณที่สํานักงบประมาณจัดสรรเปนฐานในการ
คํานวณ

3. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนผาน
ทางเว็ปไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจาย

ลงทุน
รอยละ 99.99 94.61 99.84

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
กําหนดใหฝายการเงินและบัญชี สวนอํานวยการ  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลักในการ

ดําเนนิการ และรายงานผลการการดําเนนิงาน

ผูดูแลตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวภาราตร ี จันทรมาลา เจาพนักงานการเงนิและบัญชชีาํนาญงาน

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 107



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๒

ตัวชี้วัดท่ี 8.2 การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

น้ําหนัก :

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน

จะใชอัตราการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทัง้ที่เบกิจายในสวนกลางและ
สวนภูมภิาคเปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่
ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการ
บริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจาย
ประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

สูตรการคํานวณ :

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
87 89 91 93 95

เงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบกิจาย
ตัง้แตเดอืนตุลาคม 2556 ถงึเดอืนกันยายน 2557 x 100

วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๓

เงื่อนไข :
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 95 ซึ่งเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เพิ่มเตมิระหวางปงบประมาณ
3 สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผาน

ทางเว็ปไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
รอยละของการเบกิจายเงนิ

งบประมาณรายจายภาพรวม
รอยละ 99.99 96.78 99.89

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
กําหนดใหฝายการเงนิและบญัชี สวนอาํนวยการ  เปนหนวยงานที่รับผดิชอบหลักในการ

ดําเนนิการ และรายงานผลการดําเนนิงาน

ผูดูแลตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวภาราตร ี จันทรมาลา เจาพนักงานการเงนิและบัญชชีาํนาญงาน

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 107



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๔

ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
ความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของหนวยงาน พิจารณาจากความสําเร็จของการ

ดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักฯ หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดการใช

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5

ระดับ พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยท่ี :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 แตงตัง้คณะทาํงานเพื่อกําหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหนวยงาน
2 กําหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหนวยงาน
3 ดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยมอบหมายใหเจาหนาที่

รวมดําเนนิงาน
4 ตรวจสอบการดาํเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยบันทกึ

ผลการตรวจสอบไวเปนหลักฐาน
5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยจัดทํา

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจําป 2557 พรอม
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานในปตอไป เสนอผูบริหารทราบ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๕

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการประหยดั
พลังงาน

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน และ

12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางหทัยภัทร  กันอุไร นกัจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 101



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๖

ตัวชี้วัดท่ี 10 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน
หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 10

คําอธิบาย :
ระบบฐานขอมูล คือ ระดับจัดเก็บขอมูลดวยคอมพวิเตอร เปนการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ

ทําใหผูใชสามารถใชขอมูลที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานตาง ๆ รวมกันได โดยที่จะไมเกิดความซ้ําซอน
ทางขอมูล และถูกตองเช่ือถือได เปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งระบบฐานขอมูลนั้นตองตรงตาม
วัตถุประสงคการใชงานของแตละหนวยงาน

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ

พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕
๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     

โดยท่ี

ขั้นตอน การดําเนนิการ
1 ดําเนนิการวเิคราะหหรอืทบทวนองคความรูในการปฏบิัติงานที่สงผลและสอดคลองกับ

ภารกิจ วสิัยทัศน ของหนวยงาน
2 ดําเนนิการคัดเลอืกองคความรู อยางนอย 1 องคความรู
3 นําองคความรูที่คัดเลอืกมาจัดทําระบบฐานขอมูล
4 นําฐานขอมูลเผยแพรทางระบบอินเตอรเน็ตเพื่อใหเจาหนาที่สามารถตรวจสอบขอมูล

และใชประโยชนจากฐานขอมูล
5 จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๗

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการจดัทํา
ฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิตังิาน

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนจัดการปาชุมชน รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2557

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน ตาม

รูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

ผูจัดเก็บขอมูล : นายรักษา สุนนิทบูรณ นักวชิาการปาไมชํานาญการ

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 105



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๘

ประเด็นการประเมนิผล : สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ตัวชี้วัดท่ี 11 : รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจําป

น้ําหนัก : รอยละ 2.5

คําอธิบาย :
 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและ

สงผลใหมีการปฏิบัติราชการที่ เปนเลิศ รวมทั้งชวยสรางความรู ทักษะ และ
ความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง

 การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา
 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ที่เปนเจาหนาที่

ผูปฏบิัตงิานของสวนราชการ
ดังนัน้ ทุกหนวยงานตองกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขารับการ

พัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับการ
พัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้จากภายนอกและภายใน

สูตรการคํานวณ :
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา X  100

จํานวนบุคลากรทัง้หมด

เกณฑการใหคะแนน :
นับโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ≤ รอยละ 50
2 รอยละ 51-60
3 รอยละ 61-70
4 รอยละ 71-80
5 ≥ รอยละ 81

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ: การพัฒนาองคการ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๙

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ
จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม

2. วธิจีัดเก็บขอมลู
สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล

จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน
และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางหทัยภัทร  กันอุไร นางหทัยภัทร  กันอุไร นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 101



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๐

ประเด็นการประเมนิผล : การดําเนนิการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

ตัวชี้วัดท่ี 12 : ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดขีองกรมปาไม เปนการสนองตอบแนวคิด
ของหลักธรรมาภบิาล โดยดําเนนิการภายใตกรอบแนวทางที่กําหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อใหสวนราชการมีการกํากับดูแลตนเองที่ดีโดย
ดําเนนิการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มคีวามรับผดิชอบ ปกปองผลประโยชนของประเทศชาตแิละ
ดําเนินการอยางมีจริยธรรมรวมทั้งตองมีความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการสงเสริมใหบุคลากรใน
องคกรเปนทั้งคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ทั้งตอองคกร รวมถึงตลอดจนมีการใช
ทรัพยากรขององคการอยางมคีวามรับผดิชอบ
ตารางสูตรการคํานวณ :

กิจกรรม/โครงการที่รับผดิชอบ
(i)

น้ําหนัก
(Wi)

คะแนนทีไ่ด
(SMi)

คะแนนเฉลี่ยถวง
น้ําหนัก

(Wi X SMi)
1. โครงการประหยัดพลังงาน W1 SM1 (W1 X SM1)
2. โครงการประหยัดกระดาษ W2 SM2 (W2 X SM2)
3. โครงการปรับปรุงกระบวนงาน W3 SM3 (W3 X SM3)
4.โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคคลากร

W4 SM4 (W4 X SM4)

5 การถายทอดตัวช้ีวัดระดับสํานักฯ
ลงสูระดับสวน/ฝาย/งาน

W5 SM5 (W5 X SM5)

6การจัดการองคความรู W6 SM6 (W6 X SM6)
น้ําหนักรวม ∑ Wi = 1.00 คาคะแนนของ

ตัวชี้วัดนี้เทากับ
∑(Wi X SMi)



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๑

โดยท่ี :
W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมาย

การผลติเทากับ 1.00
SM = คาคะแนนที่ได
i = ลําดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผดิชอบ

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ∑(Wi X SMi) = 1
2 ∑(Wi X SMi) = 2
3 ∑(Wi X SMi) = 3
4 ∑(Wi X SMi) = 4
5 ∑(Wi X SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

ระดับความสาํเร็จของคาเฉลีย่ถวงน้ําหนัก
ในการดําเนนิกิจกรรม/โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ระดับ - - 5



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๒

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ
จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม

2. วธิจีัดเก็บขอมลู
สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล

จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน
และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นายสมชาย ขยนักจิ เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 101



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๓

ตัวชี้วัดท่ี 13 : ระดับความสําเร็จของความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 2.5

คําอธิบาย :
 การประเมนิความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน พจิารณาที่ขัน้ตอนหรอืกระบวนการ

ในการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน
 การใหบริการ หมายถึง การใหบริการขาราชการ เจาหนาที่ ภายในหนวยงาน หรอื

หนวยงานอื่นที่มารับบริการ

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ

พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕
๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     

โดยท่ี

ขั้นตอน การดําเนนิการ
1 ดําเนนิการจัดทําแนวทาง/แผนงานในการปฏบิัตงิานตามภารกิจของหนวยงาน
2 ดําเนินการจัดทําคูมือหรือมีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน อยางนอย 1 กระบวนงาน
3 คูมอืมกีารแสดงขัน้ตอนในการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน
4 ดําเนนิการเผยแพรโดยเทคโนโลยเีพื่อใหบริการตามภารกิจของหนวยงานเปนมาตรฐาน

โปรงใส และมปีระสทิธภิาพ
5 ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรการการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ

ของหนวยงาน



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๔

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ
จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ

2. วธิจีัดเก็บขอมลู
สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล

จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน
ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางหทัยภัทร  กันอุไร นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 101



วิสัยทัศน : เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม เพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

แผนผังยุทธศาสตร
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

ประเด็นยุทธศาสตร : การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟูและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรปาไมเพื่อการใชประโยชนอยางย่ังยืน

มิติภายนอก

มิติภายใน

การประเมินคุณภาพ

การสงเสริมการปลูกปาการปองกันรักษาปา
การสงเสริมและ
พัฒนาการปาไม

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

(ผ
ลล

ัพธ
/

ผล
ผล

ิต)

คุณ
ภา

พ ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
กา

รพ
ัฒน

า
อง

คก
าร

การเบิกจายเงินงบประมาณ การจัดทําฐานขอมูล
เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน มาตรการประหยัดพลังงาน

สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

นโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดี

ปรับปรุงกระบวนการ

ความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน

การจัดการท่ีดินปาไม
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สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี O/S Matrix
O= Ower  S=Support

ประเด็นการประเมนิผล
การปฏบิัติราชการ

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

หนวยงาน
สวน

อํานวยการ
สวนสงเสริม
การปลูกปา

สวนปองกัน
รักษาปาฯ

สวนจัดการ
ท่ีดนิปาไม

สวนจัดการ
ปาชุมชน

กลุมโครงการ
พระราชดําริฯ

กลุมวจัิยและ
พัฒนาการปาไม

มติิภายนอก
ประเด็นดานประสทิธผิลตามแผนปฏบิัติราชการ
การปองกันรักษาปา

การสงเสริมการปลูกปา

การสงเสริมและพัฒนาการปาไม

การจัดการที่ดนิปาไม

1. ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแล
ปองกันไมถกูบุกรุกเปรียบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย
2.ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานแกไขปญหาไฟปา
3.ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนปฏบิัติ
ราชการกจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดมิ
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานสงเสริม
และพัฒนาการปาไม
5. จํานวนราษฎรทีไ่ดรับการตรวจสอบรับรองสทิธทิํากนิใน
พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

12

12
12

12

12

O

O

O

O

O

ประเด็นดานคุณภาพการใหบรกิาร
 ความพงึพอใจของผูรับบริการ
การปรับปรุงกระบวนการ

6. รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการ
7. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ

5
5 O

O
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ประเด็นการประเมนิผล
การปฏบิัติราชการ

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

หนวยงาน
สวน

อํานวยการ
สวนสงเสริม
การปลูกปา

สวนปองกัน
รักษาปาฯ

สวนจัดการ
ท่ีดนิปาไม

สวน
จัดการปา

ชุมชน

กลุมโครงการ
พระราชดําริฯ

กลุมวจัิยและ
พัฒนาการปาไม

มติิภายใน
ประเด็นดานประสทิธภิาพของการปฏบิัติราชการ
 ประสทิธภิาพในการบริหารการใชจายงบประมาณ

มาตรการประหยัดพลังงาน

การจัดทําฐานขอมลูเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน

8. รอยละการเบกิจายเงนิงบประมาณ
8.1 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน
8.2 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณ

รายจายภาพรวม
9. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน
10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการ
ปฏบิัตงิาน

5
2.5
2.5

10

O
O

O

O

S

S
S

S

S

S

S
S

S

S

S

S
S

S

S

S

S
S

S

S

O

S
S

S

S

S

S
S

S

S

S

ประเด็นดานการพัฒนาองคการ
 สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากร

 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน

11. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/
ประชุม/สัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
12. ระดับความสาํเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนนิ
กจิกรรมโครงการตามนโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดี
13. ระดับความสําเร็จของความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน

2.5

5

2.5

O

O

O

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

รวม 100


	1.»¡ 1.pdf
	2.pdf
	3.ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ì 3.pdf
	µÒÃÒ§µÑÇª..4.pdf
	ÊÒÃºÑ�5.pdf
	¤ÓÃÑº©ºÑºÊÁºÙÃ³ì6.pdf
	á¼¹·Õè ÂØ·¸ÈÒÊµÃì 57 7.pdf
	8.pdf

