
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักจัดการทรพัยากรปาไมที่ 9

(ชลบุรี)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

และ
รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด
ประกอบการจัดทําคาํรับรอง

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุร)ี(ชลบุร)ี
กรมปาไมกรมปาไม







คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุรี)

กรมปาไม

แผนปฏบิัติราชการกรมปาไม พ.ศ. 2557

วิสัยทัศน
 เปนหนวยงานหลักในการบรหิารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

พันธกจิ
 ปองกันรักษาปา
 จัดการทีด่นิปาไม
 ฟนฟูทรัพยากรปาไม
 สงเสรมิการปลูกปาในเชิงเศรษฐกจิ
 สงเสรมิการมสีวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมือง วนเกษตร และ

อื่น ๆ
 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิาร
 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ และใชประโยชนทรัพยากรปาไม รวมถึง

การกําหนดมาตรฐานและการรับรอง

ประเด็นยุทธศาสตร
 การอนุรกัษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสรมิการมสีวนรวมในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากร

ปาไมเพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื
 วิจัย และพัฒนาการปาไม เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสรางความพรอมในการรองรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุรี)

กรมปาไม

แผนปฏบิัติราชการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุร)ี พ.ศ. 2557

วิสัยทัศน
เปนหนวยงานหลักในการบรหิารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

พันธกจิ
 ปองกันรักษาปา
 จัดการที่ดนิปาไม
 ฟนฟูทรัพยากรปาไม
 สงเสรมิการปลูกปาในเชิงเศรษฐกจิ
 สงเสรมิการมสีวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมือง วนเกษตร และ

อื่น ๆ
 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิาร

ประเด็นยุทธศาสตร
 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการที่ และ
ทรัพยากรปาไมเพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุรี)

กรมปาไม

การประเมนิสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มติิ 2 มติิ นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี
1. มติทิี่ 1 มติภิายนอก รอยละ 70
2. มติทิี่ 2 มติภิายใน รอยละ 30

การประเมนิสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมติิ 4 ดาน ดังน้ี

ผลคะแนน
นํ้าหนัก

(%)
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิภายนอก 70 1 2 3 4 5
2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิตภิายใน 30 1 2 3 4 5

รวม 100



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) กรมปาไม

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุร)ี กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2557

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ

2554 2555 2556 1 2 3 4 5
มติิภายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน

ดังตอไปนี้
การประเมนิประสิทธผิล (ผลลัพธและผลผลิต)
1. ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นท่ีปา

ไมไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย
เปรียบเทียบกับพื้นท่ีเปาหมาย

12 5 925-2-
36 ไร

2,035-
2-26 ไร

1,064-
3-82 ไร

1 2 3 4 5

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
แกไขปญหาไฟปา

12 5 - - - 1 2 3 4 5

3.ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นท่ีสวน
ปาเดิมท่ีไดรับการฟนฟูบํารุงรักษาของ
กจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม

12 5 - - - 1 2 3 4 5

4. จํานวนราษฎรท่ีไดรับการตรวจสอบ
รับรองสิทธิทํากนิในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ

12 5 2,197 1,420 2,465 800 900 1,000 1,100 1,200

5.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม

12 5 5 5 5 1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม 60
การประเมนิคุณภาพ
6. รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

5 5 - 92.86 95.00 65 70 75 80 85

7. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
กระบวนการ

5 3 - - 5 1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม 10
มติิภายใน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้
การประเมนิประสิทธภิาพ
8. การเบิกจายเงนิงบประมาณ

8.1 การเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน

2.5 5 99.92 94.61 99.84 70 73 76 79 82



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) กรมปาไม

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2557

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ

2554 2555 2556 1 2 3 4 5
8.2 การเบิกจายเงนิงบประมาณ

รายจายภาพรวม
2.5 5 99.99 96.78 99.89 87 89 91 93 95

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

5 3 - - 5 1 2 3 4 5

10.ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบัิติงาน

10 3 - - - 1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม 20

การพัฒนาองคการ
11 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา

2.5 3 - 5 - 1 2 3 4 5

12 ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

5 3 - - - 1 2 3 4 5

13. ระดับความสําเร็จของความโปรงใส
ในการใหปฏบัิติงาน

2.5 3 - - - 1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม 10
น้ําหนักรวมท้ังหมด 100



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 (ชลบุรี) กรมปาไม

สารบัญ

หนา

รายละเอยีดตัวช้ีวัดระดับสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 9 (ชลบุร)ี
ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกัน 1

ไมถูกบุกรุกเปรยีบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย
ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานแกไขปญหาไฟปา 5
ตัวช้ีวัดที่ 3   ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนปฏบิัตริาชการกจิกรรม 7

บํารุงรักษาสวนปาเดมิ
ตัวช้ีวัดที่ 4 จํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบรับรองสทิธทิํากนิในพื้นที่ 9

ปาสงวนแหงชาติ
ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสรมิ 11

และพัฒนาการปาไม
ตัวช้ีวัดที่ 6 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 15
ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 17
ตัวช้ีวัดที่ 8 การเบกิจายเงนิงบประมาณ 19
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 24

ของหนวยงาน
ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน 26
ตัวช้ีวัดที่ 11 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา /ฝกอบรม/ ประชุม 28

/ สัมมนาประจําป
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม 30

/ โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน 33
แผนผังยุทธศาสตรและตารางแสดงความรับผิดชอบ ( O/S Matrix )



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑

มติิภายนอก

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิประสทิธิผล (ผลลัพธและผลผลติ)

ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับความสาํเร็จของจาํนวนพื้นที่ปาไมทีไ่ดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุก
ทําลายเปรียบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย

หนวยวัด : ไร

น้ําหนัก : รอยละ 12
คําอธิบาย :

1. พื้นท่ีปาไม หมายถึง พื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่อยูในความรับผิดชอบของกรมปาไม ซึ่ง
เปนพื้นที่ปาที่ไดจากการสํารวจและวิเคราะหขอมูลสภาพพื้นที่ปาไมโดยใชการแปลตีความภาพถาย
ดาวเทยีม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556 จากสํานักจัดการที่ดนิปาไม

2. พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย หมายถึง พื้นที่ปาไมจากภาพถายดาวเทียมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555-2556 จากการสํารวจของสํานักจัดการที่ดนิปาไม ถูกลักลอบตัดตนไมจนมี
สภาพเสื่อมโทรมและพื้นที่ปาไมซึ่งถูกแผวถางทําลายยึดถือครอบครองโดยไมชอบดวยกฎหมายที่
เจาหนาที่ตรวจพบและดําเนินการตามระเบียบวิธีเพื่อใหมีการดําเนินการตามกฎหมายและตามหลัก
วชิาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

3.พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
4.1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 747-1-00 ไร
4.2) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 925-2-36 ไร
4.3) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 2,035-2-26ไร
4.4) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 1,064-3-82 ไร

คาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2553-2556 เทากับ1,193 -0-36 ไร



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒

วธีิการท่ีนําไปสูความสําเร็จในการดูแลปองกันพืน้ท่ีปาไมใหถูกบุกรุกทําลาย ตามลําดับความสําคัญ
ดังนี้

1.  การสรางการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
หลักการของบาน  วัด โรงเรียน  โดยการเขาไปสรางเครือขายใหชุมชนที่อยูรอบๆพื้นที่ปา  ใหมีความ
ตระหนักและมจีติสํานกึ  มจีติใจศรัทธาในการที่จะเขามามสีวนรวม เนนความสําคัญของทรัพยากรปาไม
ที่ชุมชนนัน้ๆตัง้อยู  โดยใหวัด  โรงเรียนเปนศูนยกลาง

2. ดําเนินการประชาสัมพันธทุกภาคสวน  ทั้งในเมืองและชนบทใหมีความตื่นตัวในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม  โดยตระหนักถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ําทวม  และฝนแลงไมเปนไปตาม
ฤดูกาล  โดยการสรางกระแสในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

3.  ใหสังคมสวนรวมเปนผู ช้ีนําและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระทําผิดเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวยการปาไมในพื้นที่นัน้ๆ

4.  การออกตรวจปองปรามและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับกฎหมายวา
ดวยการปาไมในพื้นที่ที่คาดวาจะมีการบุกรุกพื้นที่ปาไมในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความ
ตองการของตลาดดานวัตถุดบิ

5. การจัดสรรที่ดินทํากินและเสริมสรางอาชีพใหประชาชนมีรายไดที่เพียงพอที่จะ
ดํารงชีวติอยูได โดยไมตองเขาไปบุกรุกทําลายปา

6.  การบังคับใชกฎหมาย  ใหมคีวามเสมอภาคและเทาเทยีมกัน

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 เพิ่มขึ้น 10% ของคาเฉลีย่พื้นที่
ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 เทากับ 1,312-1-56ไร

2 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 เพิ่มขึ้น 5% ของคาเฉลีย่พื้นทีป่า
ถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 เทากับ 1,252 -2-96 ไร

3 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 เทากับคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุก
ทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2556 เทากับ1,193-0-36 ไร



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓

4 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 ลดลง 5 % ของคาเฉลีย่พื้นที่ปา
ถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2556 เทากับ 1,134-2-24 ไร

5 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ 2557 ลดลง 10% ของคาเฉลี่ยพื้นทีป่า
ถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2556 เทากับ 1,074-0-84 ไร

เงื่อนไข :
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เหตุผลที่ยอมรับวายังคงมีการบุกรุกทําลายพื้นที่ปาไม

เนื่องจากมีปจจัยที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมสามารถควบคุมได เชน ผลจาก
นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการสงเสริมการทองเที่ยว การสงเสริมการปลูกพืชเพื่อการผลิต
พลังงานทดแทน และการสงเสริมการปลูกยางพารา รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ที่มีผลกระทบตอการบุกรุก
พื้นที่ปา ประกอบกับประชาชนที่อยูบริเวณโดยรอบพื้นที่ปาไมไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเองทําใหตอง
เขาไปลักลอบแผวถางปาเพื่อปลูกพชืผลอาสนิ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555 2556
พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย ไร

747-1-
00

925-2-
36

2,035-2-
26

1,064-
3-82

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนอาํนวยการ รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๔

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวสุภาพร    ชนะผล

นักวิชาการปาไมปฏบิัตกิาร
เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 103



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๕

ตัวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานแกไขปญหาไฟปา

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 12

คําอธิบาย :
1. การดําเนินงานแกไขปญหาไฟปา หมายถึง การดําเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมแกไข

ปญหาไฟปา ที่ไดดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ.2557
2. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงาน วัดจากผลสําเร็จในการดําเนนิงานของหนวยงานตาม

กิจกรรมที่กําหนด ไดแก การประสานเครือขายเพื่อการแกไขปญหาไฟปา การเสวนาเครือขายระดับ
ตําบลเพื่อการแกไขปญหาไฟปา การประสานการดําเนินงานรวมกับหนวยงานและองคกรทุกภาคสวน
ในพื้นที่ และการรณรงคเพื่อลดไฟปาในพื้นที่ทุกรูปแบบ

3. ประชาชนกลุมเปาหมาย หมายถึง ประชาชน ซึ่งมสีวนรวมในการบริหารจัดการแกไขปญหา
ไฟปา โดยการเขารวมในกิจกรรมที่หนวยงานกําหนด

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ไดแลวเสร็จ รอยละ 80 ของแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณพ.ศ. 2557

2 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ไดแลวเสร็จ รอยละ 90 ของแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณพ.ศ. 2557

3 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ของแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณพ.ศ. 2557

4 รอยละ 90 ของประชาชนกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการแกไขปญหาไฟปา

5 รอยละ 100 ของประชาชนกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการแกไขปญหาไฟปา



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๖

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงาน
แกไขปญหาไฟปา

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา รับผดิชอบจดัเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลูกปาและควบคุมไฟปา

ผูจัดเก็บขอมูล นายสมชาย  จติตสงวน
เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 103



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๗

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของจํานวนพืน้ท่ีสวนปาเดิมท่ีไดรับการฟนฟูบาํรุงรักษาของ
กจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 12

คําอธิบาย :
 เปนกิจกรรมสําหรับการบํารุงสวนปาเดิมที่ปลูกดวยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

ทุกประเภท ตัง้แตสวนปาเดมิอายุ 2 ป ถึง 10 ป
 เพื่อใหตนไมที่ปลูกฟนฟูในสวนปาเดมิสามารถตัง้ตัวและเจริญเตบิโตดี
 เปนขัน้ตอนการจัดการเพื่อเรงฟนฟูความอุดมสมบูรณของสภาพปา
 จํานวนพื้นที่สวนปาเดมิที่ไดรับการฟนฟูบํารุงรักษา เนื้อที่ 26,106.40 ไร
 ความสมบูรณของพื้นที่ปาเสือ่มโทรมทีไ่ดรับการฟนฟูตามเกณฑที่กําหนด มดีงันี้

(1) จํานวนพื้นที่ปาเสือ่มโทรมไดรับการบํารุงรักษาปาครบตามเปาหมายแผนปฏบิัตงิานปฯ
2557

(2) จํานวนตนไมที่ปลูกบํารุงรักษาปามจีํานวนไมนอยกวา 200 ตนตอไร
(3) อัตราการรอดตายของตนไมทีป่ลูกไมนอยกวารอยละ 80

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ.2557
2 ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ.2557
3 ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ.2557
4 รอยละ 90 ของพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการบํารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ.

2557 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด
5 รอยละ 100 ของพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการบํารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ.

2557 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๘

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการ
ตามแผนปฏบิัตริาชการ กิจกรรม
บํารุงรักษาสวนปาเดมิ

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
แหลงขอมูล :

1. แผนปฏบิัตงิานและแผนการใชจายเงนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 กิจกรรมบํารุงรักษาสวน
ปาเดมิ

2. ขอมูลจากแบบรายงานผลการปฏบิัตงิานและผลการเบกิจายเงนิประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557
(รายเดอืน) (แบบ สปร.2)

3. ขอมูลจากแบบรายงานผลการปฏบิัตงิานและการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2557 (แบบ สงป.)

วธีิการจัดเก็บขอมูล :
1. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนสงเสริมการปลูกปา รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12

เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลุกปา

ผูจัดเก็บขอมูล นายสมชาย  ขยนักจิ
เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน
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รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๙

ตัวชี้วัดท่ี 4 : จํานวนราษฎรท่ีไดรับการตรวจสอบรับรองสทิธิทํากนิในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ

หนวยวัด : ราย

น้ําหนัก : รอยละ 12

คําอธิบาย :
 พิจารณาจากจาํนวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธิทาํกินใน

พื้นที่ปาสงวนแหงชาตติามเปาหมายที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ.2557
 การตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิหมายถึง กระบวนงาน

เพื่อดําเนนิการไปสูการรับรองสทิธกิารอยูอาศยัทํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาตติามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 30 มถุินายน 2541

 กําหนดคาเปาหมายระดับ 3 เทากับ แผนปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 หรอืเทากับคาเฉลี่ยยอนหลัง 4 ป (พ.ศ.2553-2556)

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1,00 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
800 ราย 900 ราย 1,000 ราย 1,100 ราย 1,200 ราย

เงื่อนไข :
การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนการ

ดําเนินการในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ใหกับราษฎร
จํานวน 1,000 ราย โดยไดตั้งเปาหมายวาจะดําเนินการไดแลวเสร็จตามจํานวนเปาหมายของกลุม
ราษฎร แตการดําเนินการในพื้นที่จริง อาจมีขอจํากัดในสภาพพื้นที่ และขอเรียกรองของราษฎร ซึ่งจะ
สงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๐

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
จํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบรับรอง
สทิธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

ราย
2,197 1,420 2,465

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากฝายที่รับผดิชอบ
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนจัดการทีด่นิปาไม รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2557 จากทุกฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวสุธิดา วจิารณบตุร นกัวชิาการปาไมปฏบิัตกิาร
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รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๑

ตัวชี้วัดท่ี 5 : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสรมิและพัฒนาการ
ปาไม

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 12

คําอธิบาย :
 กิจกรรมที่นํามาประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสริมและ

พัฒนาการปาไม ในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 (ชลบุรี) ไดแก
 (1) กจิกรรมสงเสรมิการจดัการปาชุมชน

- การดําเนนิงานกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการสงเสริม
สนับสนุนใหราษฎรในชุมชนที่กําหนดเขามามีสวนรวมกับพนักงานเจาหนาที่ในการดําเนินงานตาม
โครงการปาชุมชนในพื้นที่ที่ไดรับอนุญาต เพื่อประโยชนในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบํารุงซึ่ง
ทรัพยากรปาไม และใหเกิดประโยชนแกชุมชนและประเทศชาติ

- การอนุมัตโิครงการปาชุมชน หมายถึง การใชอํานาจของอธบิดกีรมปาไมตามกฎหมาย
อนุมัตโิครงการปาชุมชนที่พนักงานเจาหนาที่รวมกับชุมชนจัดทําเสนอเปนการจัดตัง้ปาชุมชน

ซึ่งการจัดตัง้ปาชุมชนเปนกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการสงเสริมการจัดการปาชุมชน และ
เปนผลจากการที่พนักงานเจาหนาที่ไปสงเสริมการดําเนนิงานปาชุมชนใหราษฎรเกิดความตระหนักเห็น
ประโยชนและคุณคาของทรัพยากรปาไม จงึรวมกลุมกันแสดงความประสงคขออาสาเขารวมดําเนนิงาน
กับภาครัฐ โดยกลุมราษฎรนั้นเปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ จํานวน 50 คนขึ้นไป รวมกันยื่น
คําขออนุญาตจัดทําโครงการปาชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรวมกันตรวจสอบสภาพปาฯ ตาม
แบบ ปชช.2 ซึ่งระหวางนั้นจะมีการแนะนําใหชุมชนจัดทําประชาคมเพื่อวางแผนการดําเนินงานและ
จัดทําโครงการปาชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอตอกรมปาไม โดยอธิบดีกรมปาไมจะพิจารณาอนุมัติ
โครงการปาชุมชนเมื่อไดตรวจสอบแลว และสั่งใหพนักงานเจาหนาที่ไปดําเนินงานรวมกับชุมชนในพื้นที่
นัน้ ๆ ตามอํานาจที่บัญญัตไิวในกฎหมายวาดวยการปาไมที่เก่ียวของ

- ระดับความสําเร็จ พจิารณาจากผลการดําเนนิงานปาชุมชนพื้นที่หมูบานที่ไดรับการ
กําหนดใหดําเนนิงานการสงเสริมการจัดการปาชุมชนในปงบประมาณ พ.ศ.2556 จํานวน 10 หมูบาน
ที่ไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนรวมกับกรมปาไม ในการดูแลรักษา บริหาร
จัดการปาในทองถ่ินตามความเหมาะสมและความตองการของชุมชน



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
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 (2) กจิกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการ
การดําเนนิกิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการ พจิารณาจาก

จํานวนโครงการพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการที่ไดรับอนมุัตแิละดําเนนิการ
ตามวัตถุประสงคโครงการ ไดแก

ก. สงเสริมใหองคกรและเครอืขาย ที่เขารวมโครงการมสีวนรวมกับภาครัฐในกิจกรรมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตภิายในชุมชน
ข. สงเสริมใหองคกรและเครอืขายที่เขารวมโครงการปรับปรุงภูมทิัศนภายในพื้นที่รับผดิชอบ
ใหมคีวามรมรื่น สวยงาม ปองกันการเขาไปใชพื้นที่ปาโดยไมถูกตอง และเปนการเพิ่มพื้นที่สี
เขยีวชุมชน
ค. ปลูกฝงจติสํานกึในการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาตแิกเยาวชนและบุคคลทั่วไป

 (3) กจิกรรมโครงการพุทธอุทยาน
ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรโครงการพุทธอุทยาน สํารวจและคัดเลือกที่พักสงฆที่

ไดรับหนังสือสําคัญการเขารวมโครงการอนุรักษและฟนฟูปาไมรวมกับพระสงฆในพื้นที่ปาไม เพื่อการ
พัฒนาพื้นที่เปนพุทธอุทยาน จํานวน 1 แหง โดยคํานึงถึง สภาพปาไม มีความรมรื่น มีพันธุไมทองถ่ิน
ขนาดใหญขึ้นกระจายทั่วพื้นที่ มีลานธรรมชาติสําหรับบรรยายธรรมะ มีพระสงฆจําพรรษาตลอดป มี
สิ่งกอสรางนอย และไมมแีผนงานการกอสรางเพิ่มเตมิ พระสงฆและราษฎรในชุมชนใกลเคียงมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็น และใหการสนับสนุนการคัดเลอืกพื้นที่ และสงเสริมพัฒนาพื้นที่ที่พระสงฆใหเปน
ปาในลักษณะพุทธอุทยาน

ตารางกจิกรรม น้ําหนัก และหนวยงานรับผดิชอบดําเนนิงานสงเสรมิและพัฒนาการปาไม

ลําดับ กจิกรรม น้ําหนัก
หนวยงานรับผดิชอบ

ดําเนนิการ
หมายเหตุ

(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน 6 สวนจัดการปาชุมชน
(2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและ

เครอืขายแบบบูรณาการ
3 สวนจัดการปาชุมชน

(3) กิจกรรมโครงการพุทธอุทยาน 3 สวนจัดการปาชุมชน
รวม 12.00
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เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้

เกณฑการใหคะแนน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

โดยท่ี
ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2557
ระดับ 2 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2557
ระดับ 3 : - รอยละ 85 ของผูมสีวนไดเสยี องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน

กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

ระดับ 4 : - รอยละ 90 ของผูมสีวนไดเสยี องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน
กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

ระดับ 5 : - รอยละ 95 ของผูมสีวนไดเสยี องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน
กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

เงื่อนไข :
สวนราชการตองดําเนนิการตามแผนในระดับที ่1 ไดมากกวารอยละ 90 จงึจะพจิารณา

ประเมนิผลคะแนนในระดับที ่2-5

วธีิการถายทอดความรูสูกลุมเปาหมาย ไดแก
- การประชาสมัพันธ ตดิตามแนะนํา
- การเผยแพรความรู
- การฝกอบรม สัมมนา และแสดงนทิรรศการ
- การสรางเครอืขาย
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การนําความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชนดานตาง ๆ ไดแก
1. ถายทอดและประชาสัมพันธตอ
2. สามารถนําความรูทีไ่ดรับไปปฏบิัตไิด
3. ใชสอยในครัวเรอืน
4. เพิ่มรายไดเมื่อจาํหนาย
5. ลดรายจายเมื่อใชสอย

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
สวนจัดการปาชุมชน  เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน และสํารวจ

ความพงึพอใจของประชาชนกลุมเปาหมายตอการดําเนนิงาน
ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล

จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน
และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวกัลยาณ ีนันตะสุข

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 105

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงาน
สงเสริมและพัฒนาการปาไม
(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมูบาน 15 8 8
(2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกร
และเครอืขายแบบบูรณาการ

จังหวัด 4 4 4

(3) กิจกรรมโครงการพุทธอุทยาน แหง - 1 1
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ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิคุณภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิาร

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา

3/1 บัญญัติวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐความมปีระสทิธภิาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่ง
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชน

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใช
เจาหนาที่ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวน
ราชการ

 พจิารณาจากผลสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน
ก.พ.ร. ไดรับความอนุเคราะหจากสํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการ
สํารวจ

 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้
(1) ความพงึพอใจดานกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบริการ
(2) ความพงึพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ
(3) ความพงึพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก
(4) ความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
(5) ความเช่ือมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
รอยละ 65 70 75 80 85
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2554 2555 2556

รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการ รอยละ - - 85.60

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการ

ปฏบิัติและจัดทํารายงานสงกรมปาไม

ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน

และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

ผูจัดเก็บขอมูล นายสายัณห ศักด์ิศรวีัฒนา นักวชิาการปาไมชํานาญการ
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หนา ๑๗

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
ดําเนินการวิเคราะห คัดเลือกกระบวนการสรางคุณคา และกระบวนการสนับสนุน
สําหรับนํามาจัดทําคูมอืการปฏบิัตงิานและดําเนนิการปรับปรุงกระบวนการ

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5

ระดับ พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยท่ี :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ดําเนนิการวเิคราะหหรอืทบทวนกระบวนการที่สรางคุณคาหรอืกระบวนการ

สนับสนุนทีส่งผลและสอดคลองกับภารกิจ วสิัยทัศน ยุทธศาสตร และเปาประสงค
ของกรมปาไม

2 ดําเนนิการคัดเลอืกกระบวนการที่สรางคุณคา หรอืกระบวนการสนับสนุน อยางนอย
1 กระบวนการ

3 นํากระบวนการที่เลอืกมาจดัทําคูมอืการปฏบิัตงิาน อยางนอย 1 คูมอื
4 นําคูมอืที่จดัทําไปปฏบิัตแิละเผยแพร อยางนอย 1 ชองทาง
5 สรุปผลการดําเนนิการรายงานผูบริหารทราบ
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หนา ๑๘

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการปรับปรุง
กระบวนการ

ระดับ - - 5

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน

และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางหทัยภัทร  กันอุไร นกัจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร
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สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๑๙

มิติภายใน

ตัวชี้วัดท่ี 8 การเบกิจายเงนิงบประมาณ

น้ําหนัก : รอยละ 10

การประเมนิผลการบรหิารงบประมาณ แบงเปน 2 กรณี ดังตาราง

กรณท่ีี 1 สวนราชการไดรับเงนิงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล 4 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด น้ําหนัก
การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน 2.5
การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 2.5

กรณท่ีี 2 สวนราชการไมไดรับเงนิงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล 1 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด น้ําหนัก
การเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 5

ตารางแสดงสัดสวนน้าํหนัก (รอยละ)

กรณท่ีี
งบประมาณประจําป รวม

รายจายลงทุน
รายจายภาพรวม

กรณท่ีี 1 2.5 2.5 5
กรณท่ีี 2 5 5

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ: การประเมนิประสทิธภิาพ
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หนา ๒๐

ตัวชี้วัดท่ี 8.1 การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน

น้ําหนัก : รอยละ 2.5

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตรา

การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค
เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวม
เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาว
จากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน  ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจาย
ประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มี
ตัวตนและทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือ
รัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน
สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให

ตารางและสูตรการคํานวณ :

เงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบกิจาย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 73 76 79 82
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หนา ๒๑

เงื่อนไข :
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 82 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ กรณีสวนราชการไดรับ
งบประมาณไมเต็มวงเงินตาม พรบ.จะใชวงเงินงบประมาณที่สํานักงบประมาณจัดสรรเปนฐานในการ
คํานวณ

3. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนผาน
ทางเว็ปไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจาย

ลงทุน
รอยละ 99.99 94.61 99.84

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
กําหนดใหฝายการเงินและบัญชี สวนอํานวยการ  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลักในการ

ดําเนนิการ และรายงานผลการการดําเนนิงาน

ผูดูแลตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวภาราตร ี จันทรมาลา เจาพนักงานการเงนิและบัญชชีาํนาญงาน
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หนา ๒๒

ตัวชี้วัดท่ี 8.2 การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

น้ําหนัก :

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน

จะใชอัตราการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทัง้ที่เบกิจายในสวนกลางและ
สวนภูมภิาคเปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่
ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการ
บริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจาย
ประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

สูตรการคํานวณ :

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
87 89 91 93 95

เงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบกิจาย
ตัง้แตเดอืนตุลาคม 2556 ถงึเดอืนกันยายน 2557 x 100

วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๓

เงื่อนไข :
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 95 ซึ่งเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เพิ่มเตมิระหวางปงบประมาณ
3 สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผาน

ทางเว็ปไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
รอยละของการเบกิจายเงนิ

งบประมาณรายจายภาพรวม
รอยละ 99.99 96.78 99.89

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
กําหนดใหฝายการเงนิและบญัชี สวนอาํนวยการ  เปนหนวยงานที่รับผดิชอบหลักในการ

ดําเนนิการ และรายงานผลการดําเนนิงาน

ผูดูแลตัวชี้วัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวภาราตร ี จันทรมาลา เจาพนักงานการเงนิและบัญชชีาํนาญงาน
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รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๔

ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
ความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของหนวยงาน พิจารณาจากความสําเร็จของการ

ดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักฯ หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดการใช

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5

ระดับ พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยท่ี :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 แตงตัง้คณะทาํงานเพื่อกําหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหนวยงาน
2 กําหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหนวยงาน
3 ดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยมอบหมายใหเจาหนาที่

รวมดําเนนิงาน
4 ตรวจสอบการดาํเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยบันทกึ

ผลการตรวจสอบไวเปนหลักฐาน
5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน โดยจัดทํา

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจําป 2557 พรอม
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานในปตอไป เสนอผูบริหารทราบ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๕

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการประหยดั
พลังงาน

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน และ

12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางหทัยภัทร  กันอุไร นกัจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร
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รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๖

ตัวชี้วัดท่ี 10 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน
หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 10

คําอธิบาย :
ระบบฐานขอมูล คือ ระดับจัดเก็บขอมูลดวยคอมพวิเตอร เปนการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ

ทําใหผูใชสามารถใชขอมูลที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานตาง ๆ รวมกันได โดยที่จะไมเกิดความซ้ําซอน
ทางขอมูล และถูกตองเช่ือถือได เปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งระบบฐานขอมูลนั้นตองตรงตาม
วัตถุประสงคการใชงานของแตละหนวยงาน

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ

พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕
๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     

โดยท่ี

ขั้นตอน การดําเนนิการ
1 ดําเนนิการวเิคราะหหรอืทบทวนองคความรูในการปฏบิัติงานที่สงผลและสอดคลองกับ

ภารกิจ วสิัยทัศน ของหนวยงาน
2 ดําเนนิการคัดเลอืกองคความรู อยางนอย 1 องคความรู
3 นําองคความรูที่คัดเลอืกมาจัดทําระบบฐานขอมูล
4 นําฐานขอมูลเผยแพรทางระบบอินเตอรเน็ตเพื่อใหเจาหนาที่สามารถตรวจสอบขอมูล

และใชประโยชนจากฐานขอมูล
5 จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๗

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
ระดับความสาํเร็จของการจดัทํา
ฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏบิตังิาน

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ
2. วธิจีัดเก็บขอมลู

สวนจัดการปาชุมชน รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2557

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน ตาม

รูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

ผูจัดเก็บขอมูล : นายรักษา สุนนิทบูรณ นักวชิาการปาไมชํานาญการ

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 105



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๘

ประเด็นการประเมนิผล : สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ตัวชี้วัดท่ี 11 : รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจําป

น้ําหนัก : รอยละ 2.5

คําอธิบาย :
 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและ

สงผลใหมีการปฏิบัติราชการที่ เปนเลิศ รวมทั้งชวยสรางความรู ทักษะ และ
ความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง

 การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา
 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ที่เปนเจาหนาที่

ผูปฏบิัตงิานของสวนราชการ
ดังนัน้ ทุกหนวยงานตองกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขารับการ

พัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับการ
พัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้จากภายนอกและภายใน

สูตรการคํานวณ :
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา X  100

จํานวนบุคลากรทัง้หมด

เกณฑการใหคะแนน :
นับโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ≤ รอยละ 50
2 รอยละ 51-60
3 รอยละ 61-70
4 รอยละ 71-80
5 ≥ รอยละ 81

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ: การพัฒนาองคการ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๒๙

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ
จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม

2. วธิจีัดเก็บขอมลู
สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล

จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน
และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางหทัยภัทร  กันอุไร นางหทัยภัทร  กันอุไร นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 101



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๐

ประเด็นการประเมนิผล : การดําเนนิการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

ตัวชี้วัดท่ี 12 : ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดขีองกรมปาไม เปนการสนองตอบแนวคิด
ของหลักธรรมาภบิาล โดยดําเนนิการภายใตกรอบแนวทางที่กําหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อใหสวนราชการมีการกํากับดูแลตนเองที่ดีโดย
ดําเนนิการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มคีวามรับผดิชอบ ปกปองผลประโยชนของประเทศชาตแิละ
ดําเนินการอยางมีจริยธรรมรวมทั้งตองมีความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการสงเสริมใหบุคลากรใน
องคกรเปนทั้งคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ทั้งตอองคกร รวมถึงตลอดจนมีการใช
ทรัพยากรขององคการอยางมคีวามรับผดิชอบ
ตารางสูตรการคํานวณ :

กิจกรรม/โครงการที่รับผดิชอบ
(i)

น้ําหนัก
(Wi)

คะแนนทีไ่ด
(SMi)

คะแนนเฉลี่ยถวง
น้ําหนัก

(Wi X SMi)
1. โครงการประหยัดพลังงาน W1 SM1 (W1 X SM1)
2. โครงการประหยัดกระดาษ W2 SM2 (W2 X SM2)
3. โครงการปรับปรุงกระบวนงาน W3 SM3 (W3 X SM3)
4.โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคคลากร

W4 SM4 (W4 X SM4)

5 การถายทอดตัวช้ีวัดระดับสํานักฯ
ลงสูระดับสวน/ฝาย/งาน

W5 SM5 (W5 X SM5)

6การจัดการองคความรู W6 SM6 (W6 X SM6)
น้ําหนักรวม ∑ Wi = 1.00 คาคะแนนของ

ตัวชี้วัดนี้เทากับ
∑(Wi X SMi)



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๑

โดยท่ี :
W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมาย

การผลติเทากับ 1.00
SM = คาคะแนนที่ได
i = ลําดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผดิชอบ

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ∑(Wi X SMi) = 1
2 ∑(Wi X SMi) = 2
3 ∑(Wi X SMi) = 3
4 ∑(Wi X SMi) = 4
5 ∑(Wi X SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

ระดับความสาํเร็จของคาเฉลีย่ถวงน้ําหนัก
ในการดําเนนิกิจกรรม/โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ระดับ - - 5



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๒

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ
จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม

2. วธิจีัดเก็บขอมลู
สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล

จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน
และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นายสมชาย ขยนักจิ เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 101



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๓

ตัวชี้วัดท่ี 13 : ระดับความสําเร็จของความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 2.5

คําอธิบาย :
 การประเมนิความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน พจิารณาที่ขัน้ตอนหรอืกระบวนการ

ในการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน
 การใหบริการ หมายถึง การใหบริการขาราชการ เจาหนาที่ ภายในหนวยงาน หรอื

หนวยงานอื่นที่มารับบริการ

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ

พจิารณาจากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕
๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     

โดยท่ี

ขั้นตอน การดําเนนิการ
1 ดําเนนิการจัดทําแนวทาง/แผนงานในการปฏบิัตงิานตามภารกิจของหนวยงาน
2 ดําเนินการจัดทําคูมือหรือมีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน อยางนอย 1 กระบวนงาน
3 คูมอืมกีารแสดงขัน้ตอนในการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน
4 ดําเนนิการเผยแพรโดยเทคโนโลยเีพื่อใหบริการตามภารกิจของหนวยงานเปนมาตรฐาน

โปรงใส และมปีระสทิธภิาพ
5 ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรการการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ

ของหนวยงาน



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

หนา ๓๔

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเกบ็ขอมูล :

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ
จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ

2. วธิจีัดเก็บขอมลู
สวนอาํนวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2557 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล

จดัเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน
ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผูอํานวยการสวนอาํนวยการ

ผูจัดเก็บขอมูล นางหทัยภัทร  กันอุไร นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร

เบอรตดิตอ 0 3804 7528-30 ตอ 101



วิสัยทัศน : เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม เพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

แผนผังยุทธศาสตร
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี

ประเด็นยุทธศาสตร : การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟูและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรปาไมเพื่อการใชประโยชนอยางย่ังยืน

มิติภายนอก

มิติภายใน

การประเมินคุณภาพ

การสงเสริมการปลูกปาการปองกันรักษาปา
การสงเสริมและ
พัฒนาการปาไม

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

(ผ
ลล

ัพธ
/

ผล
ผล

ิต)

คุณ
ภา

พ ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
กา

รพ
ัฒน

า
อง

คก
าร

การเบิกจายเงินงบประมาณ การจัดทําฐานขอมูล
เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน มาตรการประหยัดพลังงาน

สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

นโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดี

ปรับปรุงกระบวนการ

ความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน

การจัดการท่ีดินปาไม



คํารับรองการปฏบิัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9(ชลบุร)ี กรมปาไม

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9(ชลบุร)ี O/S Matrix
O= Ower  S=Support

ประเด็นการประเมนิผล
การปฏบิัติราชการ

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

หนวยงาน
สวน

อํานวยการ
สวนสงเสริม
การปลูกปา

สวนปองกัน
รักษาปาฯ

สวนจัดการ
ท่ีดนิปาไม

สวนจัดการ
ปาชุมชน

กลุมโครงการ
พระราชดําริฯ

กลุมวจัิยและ
พัฒนาการปาไม

มติิภายนอก
ประเด็นดานประสทิธผิลตามแผนปฏบิัติราชการ
การปองกันรักษาปา

การสงเสริมการปลูกปา

การสงเสริมและพัฒนาการปาไม

การจัดการที่ดนิปาไม

1. ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแล
ปองกันไมถกูบุกรุกเปรียบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย
2.ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานแกไขปญหาไฟปา
3.ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนปฏบิัติ
ราชการกจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดมิ
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานสงเสริม
และพัฒนาการปาไม
5. จํานวนราษฎรทีไ่ดรับการตรวจสอบรับรองสทิธทิํากนิใน
พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

12

12
12

12

12
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O
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O

O

ประเด็นดานคุณภาพการใหบรกิาร
 ความพงึพอใจของผูรับบริการ
การปรับปรุงกระบวนการ

6. รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการ
7. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ

5
5 O

O



คํารับรองการปฏบิัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9(ชลบุร)ี กรมปาไม

ประเด็นการประเมนิผล
การปฏบิัติราชการ

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

หนวยงาน
สวน

อํานวยการ
สวนสงเสริม
การปลูกปา

สวนปองกัน
รักษาปาฯ

สวนจัดการ
ท่ีดนิปาไม

สวน
จัดการปา

ชุมชน

กลุมโครงการ
พระราชดําริฯ

กลุมวจัิยและ
พัฒนาการปาไม

มติิภายใน
ประเด็นดานประสทิธภิาพของการปฏบิัติราชการ
 ประสทิธภิาพในการบริหารการใชจายงบประมาณ

มาตรการประหยัดพลังงาน

การจัดทําฐานขอมลูเพื่อใชในการปฏบิัตงิาน

8. รอยละการเบกิจายเงนิงบประมาณ
8.1 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน
8.2 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณ

รายจายภาพรวม
9. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน
10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการ
ปฏบิัตงิาน
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ประเด็นดานการพัฒนาองคการ
 สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากร

 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน

11. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/
ประชุม/สัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
12. ระดับความสาํเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนนิ
กจิกรรมโครงการตามนโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดี
13. ระดับความสําเร็จของความโปรงใสในการใหปฏบิัตงิาน
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