


                                                                        การประเมินตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 
(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)    ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 69 – 30 ก.ย. 69) 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
  1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นท่ีป่าที่
ได้รับการปลูกฟื้นฟ ู

25 -จัดทำคำสั่งให้
ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

-จัดทำคำสั่งให้
ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผน 
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

-จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 
-จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผน 
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
-ประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสำหรับการ
ดำเนินงานโครงการ 

-จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
-จัดทำแผนปฏิบัติงาน และ
ถ่ายทอดแผน 
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
-ประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับการดำเนินงาน
โครงการ 

100 25 

2. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน 
(Hotspot) ในพื้นท่ีป่า 

25 จุดความร้อนลดลงร้อย
ละ 0 เมื่อเทียบกับ
จำนวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (รอบ 6 เดือน) 
ไม่เกิน 10,242 จุด 

จุดความร้อนลดลงร้อย
ละ 5 เมื่อเทียบกับ
จำนวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (รอบ 6 เดือน) 
ไม่เกิน 9,729 จุด 

จุดความร้อนลดลง 
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ
จำนวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 6 เดือน)  
ไม่เกิน 9,217 จุด 

2,682 จุด 
 

100 25 

3. จำนวนคำขออนุญาตใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 
2563 ที่ได้รับการตรวจสอบและพิจารณา
ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

20 จำนวน 1,100  คำขอ จำนวน 1,650  คำขอ จำนวน 2,200  คำขอ 818 คำขอ 37.18 5.8 



                                                                        การประเมินตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
4. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568* 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 62.33 
 

51.66  7.75 

5. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด* 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 80 100 15 

รวม 100      78.55 
สรุปผล  ระดับดี 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนท่ีได้) (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้

สูตรคำนวณตาม QR Code ท่ีปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. นำคะแนนท่ีได้ (D) คูณกับน้ำหนักตัวช้ีวัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายข้ันต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 3 ระดับ 
ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100 คะแนน 

ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช้ มีคะแนนต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

 
 



การประเมินตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

( ✓) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 
ตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

คำอธิบาย : 1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที ่ป่าที ่ได้รับการปลูกฟื้นฟู หมายถึง จำนวนต้นไม้ที ่รอดตายหลังจาก

ดำเนินการปลูกฟื้นฟูแล้ว ซึ่งจะดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่า ตามหลักวิชาการในพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกทำลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากต้นไม้มีอัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความสำเร็จของการปลูกต้นไม้เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่
ป่าแล้ว ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับน้ำจากป่า เน่ืองจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดินให้สมบูรณ์และอุ้ม
น้ำได้มากข้ึน คือ เศษใบไม้ กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็นอินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ในเน้ือดิน ทำให้ดูดซับน้ำฝนที่ตกลงมาแล้ว
ปลดปล่อยลงสู่ห้วยลำธารในเวลาต่อมา ดังนั้น ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน้ำผืนใหญ่ที ่ดูดซับน้ำไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพื้นที่ และ
สามารถป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้ 

2. ปฏิบัติตามข้ันตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูป่าที่กรมป่าไม้กำหนด อาทิ การคัดเลือกพ้ืนที่และชนิดพันธ์ุไม้ที่
มีความเหมาะสมกับชนิดป่า เช่น ป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง เป็นต้น 

พื้นที่ดำเนินการ : ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟื้นฟูป่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟื้นฟูอย่างเป็น
ระบบในพ้ืนที่เป้าหมาย ดังน้ี 

1. สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ โดยส่วนส่งเสริมและพัฒนาตามแนวพระราชดำริ และส่วน
ยุทธศาสตร์และแผนงานตามแนวพระราชดำริ เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลกิจกรรมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ และ
กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ซึ่งค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวน 24,400 ไร่ 

                   -สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชียงใหม่) ดังน้ี 

                     1.1 กิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ จำนวน 3,300 ไร่ (พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 2,500 ไร่ และจังหวัดลำพูน 800 ไร่) 

                     1.2 กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 180 ไร่  

                      2. สำนักส่งเสริมการปลูกป่า โดยกิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที ่ป่าสงวนแห่งชาติ  (ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในปี พ.ศ. 2569) 

  เป้าหมายปี 2569 : ………………………………………………… 

 

 

 

 

 

เ 



การประเมินตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

QR Code 
หลักฐานอ้างอิง  

 
 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน - จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
- จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอด

แผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 - จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอด
แผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
 - ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับ

การดำเนินงานโครงการ 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของ

ต้นไม้ในพื้นท่ีป่าท่ีได้รับ

การปลูกฟื้นฟู 

25  - จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

 - จัดทำแผนปฏิบัติงาน และ
ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
 - ประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสำหรับการดำเนินงาน
โครงการ 

(100 คะแนน) 

25 

 

     ทำสำเร็จ 

     ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก........................................ 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  กิจกรรมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ จำนวน 3,300 ไร่ 

(จังหวัดเชียงใหม่ 2,500 ไร่ / จังหวัดลำพูน 800 ไร่) กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพัฒนาป่าไม้อัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 180 ไร่ ได้ดำเนินการคัดเลือกพื้นท่ีและชนิดพันธุ์ไม้ท่ีมีความเหมาะสมกับชนิดป่า 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง :  หนังสือกรมป่าไม้ ท่ี 1610.2/17819 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2567 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 



การประเมินตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

( ✓) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นทีป่่า 

คำอธิบาย : 1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจาก

การควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการ
หมอกควันและไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 

2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดข้ึนบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิด
ไฟป่าในพื้นที่ป่าที่ทำการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 
2568 - 30 กันยายน 2569) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ
ออกแล้ว 

3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีฐาน (จุดความร้อนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (2564-2568) โดย
เลือกใช้จุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีสภาพภูมิอากาศแบบลานีญาที่มีค่าจุดความร้อนสูงสุด ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออก
แล้ว 

   เป้าหมายปี 2569 : จำนวนจุดความร้อนลดลง ร้อยละ 10 จากปี พ.ศ. 2564 

 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 0 เมื่อเทียบ

กับจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ไม่เกิน 10,242 จุด 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 0 เมื่อเทียบ

กับจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ไม่เกิน 9,729 จุด 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 0 เมื่อเทียบ

กับจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ไม่เกิน 9,217 จุด 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : จำนวนจุดความร้อนในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) เกิดขึ้นจำนวน 2,682 จุด 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละท่ีลดลงของ

จำนวนจุดความร้อน 

(Hotspot) ในพื้นท่ีป่า 

25  2,682 จุด 
(100 คะแนน) 

25 

 

     ทำสำเร็จ 

     ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก........................................ 
 
คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ช่วงการเตรียมการ (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม)  
- เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ และกำลังพล  
- ประชุมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้การทำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ โดยสร้างการรับรู้ และความเข้าใจสู่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีเส่ียง 
- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและเปิดยุทธการป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่วงรับมือ (1 มกราคม – 15 พฤษภาคม) 
- จัดต้ัง War room สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชียงใหม่)  
- จัดเตรียมชุดปฏิบัติการพิเศษ ควบคุมไฟป่า  
- ติดตามสถานการณ์และรายงานผลเป็นประจำทุกวัน 
- จัดชุดลาดตะเวนตรวจหาไฟป่า  
- ตรวจสอบจุดความร้อนท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี  
- จัดชุดปฏิบัติการเคล่ือนท่ี เข้าตรวจสอบ/ ควบคุมไฟป่า 
- บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มข้น 
ช่วงบรรเทา (16 พฤษภาคม – 30 กันยายน) 
- วิเคราะห์พื้นท่ีไฟไหม้ป่า และพื้นท่ีไฟไหม้รุนแรงจนไม่สามารถฟื้นฟูได้เองตามธรรมชาติ 
- ออกประกาศกรมป่าไม้ เรื่อง ห้ามเข้าบุกรุกยึดถือ ครอบครองพื้นท่ีป่าท่ีเสียหายจากการเกิดไฟป่า 
- ตรวจสอบไม่ให้มีการบุกรุกใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีท่ีถูกไฟไหม้ 
- จัดทำแผนฟื้นฟูสภาพป่าท่ีถูกไฟไหม้อย่างรุนแรง 
- ถอดบทเรียนการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน (AAR) 
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QR Code 
หลักฐานอ้างอิง 

 

 
 
                        
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดำเนินงาน :  
1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากกรมป่าไม้ 
2. อุปกรณ์ในการเข้าดับไฟป่าในระดับพื้นท่ี 
3. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. อัตราเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานในช่วงวิกฤติ 
2. อุปกรณ์ดับไฟป่าเมื่อชำรุด มักจะไม่สามารถนำมาใช้งานต่อได้ ทำให้ประสิทธิภาพการดับไฟป่าลดลง 
3.เจ้าหน้าท่ีดับไฟป่าขาดความรู้ความเข้าใจในการเข้าดับไฟป่าอย่างถูกวิธี ทำให้เกิดความเส่ียง และเป็นอันตราย
ต่อผู้ปฏิบัติงาน 
หลักฐานอ้างอิง : ภาพการปฏิบัติงานด้านการลาดตระเวน การประชาสัมพันธ์เชิงรุก การเข้าดับจุดความร้อน/ไฟ

ป่า ในระดับพื้นท่ี และการประชุมหารือ วางแผน บูรณาการแผนงานปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

( ✓) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนคำขออนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 

2569 ที่ได้รับการตรวจสอบและพิจารณาดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด 

คำอธิบาย :  พิจารณาจากจำนวนของคำขออนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที ่ป่าไม้ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2563 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้เสนอเรื่อง การเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ และขอ
ผ่อนผันมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2523 ในกรณีที่ปรากฏว่ายังมีส่วนราชการใดเข้าทำประโยชน์ในพื้นท่ี
ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี วันท่ี 23 มิถุนายน 2563 และคณะรัฐมนตรีมีมติว่า  
1. เห็นชอบตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ และหากปรากฏว่ายังมีส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
ของรัฐใดเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาตอีก ให้พิจารณาดำเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั้งกับ
หน่วยงานเจ้าของโครงการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นผู้บังคับใช้กฎหมาย ท้ังนี้ ในส่วนของการย่ืนคำขออนุญาตเข้า
ทำประโยชน์ในพื้นท่ีป่าไม้ ภายใน 180 วัน นับแต่วันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ นั้น ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวง
เป็นผู้รวบรวมคำขออนุญาตของหน่วยงานในสังกัดให้ครบถ้วน เพื่อส่งไปยังกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(กรมป่าไม้) ต่อไป 
2. ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องรับความเห็นของกระทรวงการคลัง 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี) สำนักงบประมาณ 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งข้อเสนอแนะของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
3. ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณากำหนดวิธีการท่ีเหมาะสม
และไม่ขัดต่อกฎหมายในการดำเนินการกรณีที่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐเข้าใช้พื้นท่ีป่าไม้เพื่อทำประโยชน์ในการ
ดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านโทรคมนาคมและดิจิทัล กรณีท่ี ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐนำพื้นท่ีป่าไม้ท่ีได้รับอนุญาตไปให้ภาคเอกชนเข้าใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีต่อ/ถือกรรมสิทธิ์ในพื้นท่ีนั้น ๆ เพื่อประกอบ
กิจการ เช่น ธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว กรณีการตั้งสำนักสงฆ์ในพื้นที่ป่า และกรณีกา รนำพื้นที่ของเกษตรกรที่รัฐ
อนุญาตให้เข้าใช้พื้นท่ีไปเอกชนเช่าต่อ 
4. ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดำเนินการเพิ่มเติมด้วย ดังนี้ 
     4.1 วางแผนและจัดลำดับความสำคัญในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตโครงการท่ีได้รับการยกเว้นการปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 (เรื่อง การเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้) ในครั้งนี้ เพื่อบรรเทาความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นในกรณีที่โครงการต่างๆ จะต้องหยุดการดำเนินการเพื่อรอผลการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตจาก
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
     4.2 ในระยะต่อไป ให้จัดทำแนวทางปฏิบัติในกรณีที่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนจะต้องดำเนินการ
เพื่อขออนุมัติ/อนุญาตเข้าใช้ประโยชน์ในพื้นที ่ป่าไม้ในแต่ละประเภท ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังกำหนดกรอบระยะเวลาของแต่ละข้ันตอน ท่ี
เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ/อนุญาตทั้งกระบวนการ รวมทั้งให้พิจารณานำระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนงานด้วย 
5. ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที ่มีความจำเป็นจะต้องดำเนินโครงการในพื้นที ่ป่าประเภทต่างๆตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป คำนึงถึงความพร้อมในการดำเนินโครงการอย่างละเอียดรอบคอบให้ถูกต้อง
เรียบร้อยก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2560 (เรื่อง การพิจารณาและ
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QR Code 

หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
                                                                                                                                           
 

ตรวจสอบความพร้อมในการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการของส่วนราชการและการตรวจสอบข้อมูลผู้ละทิ้งงาน
ราชการ) และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 (เรื่อง การเร่งรัด การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ) เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณีการเสนอขอยกเว้นมติคณะรัฐมนตรีใดๆ ภายหลังจาก
เริ่มดำเนินโครงการไปแล้ว 
- งานอำนวยการ และติดตามผลการดำเนินงาน รวบรวมสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน 

   เป้าหมายปี 2569 : ………………………………………………… 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1,100 คำขอ 1,650 คำขอ 2,200 คำขอ 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนคำขออนุญาตใช้

ประโยชน ์พ ื ้นท ี ่ป ่ า ไม้   

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ

วันที่ 23 มิถุนายน 2569 

ท่ีได้รับการตรวจสอบและ

พ ิ จ า รณาดำ เน ิ น ก าร

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

25  818 คำขอ 
37.18 คะแนน 

5.58 

 

     ทำสำเร็จ 

     ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก หน่วยงานท่ีขอใช้พื้นท่ีจัดส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ทำให้เกิดความล่าช้า 
คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  ดำเนินการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดำเนินงาน : จำนวนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : หน่วยงานท่ีขออนุญาตใช้พื้นท่ีไม่เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการของการดำเนินงาน 
บางกรณีเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ทำให้เกิดความล่าช้า 
หลักฐานอ้างอิง : - 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

( ✓) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คำอธิบาย :  
• เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บรหิารกรมในการกำกับติดตามความก้าวหน้าเพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ

ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

• แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 
ปี งบประมาณเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการใหบริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรมต่างๆ ท่ีหน่วยงาน 
จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ 6 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของ

การดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

15  62.33 
51.66 คะแนน 

7.75 

     ทำสำเร็จ 

     ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก อยู่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ่าย และการลงนามในสัญญาเพื่อกันเงิน PO 
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QR Code 
หลักฐานอ้างอิง 

 

 
 
 
 
 
 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สามารถดำเนินการและปฏิบัติงานได้ตามแผนประมาณการ

ท่ีต้ังไว้ และสามารถเบิกจ่ายได้ตรงตามท่ีกำหนด 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดำเนินงาน : หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันตามแผนประมาณการ 

และเร่งรัดการเบิกจ่าย โดยมีการติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายผ่านทางระบบ GFMIS 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   



การประเมินตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

( ✓) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย :  
• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ดังน้ัน ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนาโดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและ
ภายใน 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรท่ี

ได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด 

15 ร้อยละ 80 
(100 คะแนน) 

15 

 

     ทำสำเร็จ 

     ทำไม่สำเร็จ เนื่องจาก........................................ 
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QR Code 
หลักฐานอ้างอิง 

 

 
 

  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) มีนโยบายให้

ข้าราชการ/พนักงานราชการ ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ทุกท่านมีโอกาสได้เข้าพบ ผู้อำนวยการสำนักฯ เพื่อเข้ารับมอบ

นโยบาย และรับทราบระเบียบ แนวทางในการปฏิบัติของหน่วยงาน เพื่อให้มีการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน  

รับฟังและให้พนักงานมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน สนับสนุนให้บุคลากร

ในสังกัดได้เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เพื่อเสริมสร้างทักษะ  

และความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ , จัดมีการประชุม

ข้าราชการประจำเดือนทุกเดือนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดำเนินงาน :  
1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากกรมป่าไม้  

2.ความสนใจในการเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาของบุคลากรในสังกัด  

3.การมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้เข้าอบรม 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพื่อเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้า

รับการฝึกอบรมต่างๆ และงบประมาณในการสนับสนุนเพื่อจัดฝึกอบรมภายในสำนักฯ 

หลักฐานอ้างอิง : ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม /ฝึกอบรม /สัมมนา ท้ังจากภายนอกและภายในสำนักงาน 


