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ตัวช้ีวัดกรมป่าไม ้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตัวชี้วัดกรมป่าไม้ น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ* 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
Functional KPIs 
1.  จำนวนพืน้ท่ีป่าเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึน 15 สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
2. จำนวนเนื้อท่ีป่าไม้ถาวรท่ีได้รับการสำรวจสภาพพืน้ท่ีเพื่อจัดทำข้อมูลท่ีดินและ 

แผนท่ีขอบเขตท่ีดินในพื้นท่ีป่าไม้ถาวร 
15 สำนักจัดการท่ีดินป่าไม้ 

 
3. การเพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีป่าชุมชน 10 สำนักจัดการป่าชุมชน 
4.  Joint KPIs 
 4.1  ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา่ (Hotspot)  10 สำนักป้องกนัรักษาป่าและ

ควบคุมไฟป่า 
 4.2  จำนวนพืน้ท่ีป่าได้รับการฟื้นฟ ู 20 ➢ สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 

➢ สำนักโครงการพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30  
5. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  15  
 5.1  ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติ 

       คณะรัฐมนตรี : ระบบเชื่อมโยงข้อมูลการนำเข้าและ ส่งออกสินค้าข้ามแดน 
      ทางบกของกลุ่มประเทศ ACMECS ผ่านระบบ NSW 

5 ➢ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

➢ สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
 5.2  การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน (e-Service) L1/L2/L3 

       Level 3 : “การออกหนังสือรับรองไม้” 
10 ➢ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
➢ สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รวม 100  
 

 
หมายเหตุ : เครื่องหมาย *  หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัดกรมป่าไม้ ดำเนินการและรายงานผลตัวชี้วัดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 รายละเอียดปรากฏในภาคผนวกเอกสารที่เกี่ยวข้อง : หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ท่ี ทส 1600.9/ว 19729  
               ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565
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ตัวช้ีวัด สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 1 (เชียงใหม่) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตัวชี้วัด น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระบุส่วนที่รับผิดชอบ 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
1. จำนวนพืน้ท่ีป่าเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึน 15 ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
2. จำนวนเนื้อท่ีป่าไม้ถาวรท่ีได้รับการสำรวจสภาพพืน้ท่ีเพื่อจัดทำข้อมูลท่ีดินและ 

แผนท่ีขอบเขตท่ีดินในพื้นท่ีป่าไม้ถาวร 
15 ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

3. การเพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีป่าชุมชน 15 ส่วนจัดการป่าชุมชน 
4. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) 10 ส่วนป้องกันรักษาป่าและ

ควบคุมไฟป่า 
5. จำนวนพืน้ท่ีป่าได้รับการฟื้นฟ ู 15 ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

หมายเหตุ : กำหนดตัวชี้วัดหน่วยงานละ 2 - 5 ตัวชีว้ดั โดยไม่นับรวมกับการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 
6. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พ.ศ. 2566* 
15 ทุกหน่วยงาน 

7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด* 15 ทุกหน่วยงาน 
รวม 100  

 

หมายเหตุ :  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ทุกสำนักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณากำหนดตัวชี้วัด ดังน้ี 
1. สำนักที่ได้รับค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดกรมป่าไม้ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกรมที่กำหนด หรือ 
 พิจารณาจากค่าเป้าหมายตามท่ีสำนักได้รับตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  
2. * ตัวชี้วัดบังคับ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามรายละเอียดที่กำหนดและค่าเป้าหมายตามแผน 
3. กำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดรวมทุกตัวชี้วัด รวมเท่ากับ 100 หากตัวชี้วัดใดที่สำนักไม่ได้จัดทำ  
 ให้นำน้ำหนักไปเฉลี่ยให้ตัวชี้วัดอื่นๆ และน้ำหนักตัวชี้วัดสามารถปรับได้ตามความสำคัญของตัวชี้วัดของแต่ละสำนัก 
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การถา่ยทอดตัวช้ีวัด (OS Matrix) 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 1 (เชียงใหม่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน 

ส่วนอำนวยการ ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ ส่วนจัดการป่าชุมชน 
ส่วนป้องกันรักษาป่า
และควบคมุไฟป่า 

ส่วนส่งเสริมการปลูก
ป่า 

ส่วนโครงการ
พระราชดำริและ

กิจการพิเศษ 

1. จำนวนพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึน 
 

S S S S O S 

2. จำนวนเนื้อท่ีป่าไม้ถาวรท่ีได้รับการสำรวจสภาพพืน้ท่ีเพื่อจัดทำ
ข้อมูลท่ีดินและแผนท่ีขอบเขตท่ีดินในพื้นท่ีป่าไม้ถาวร 
 

S O S S S S 

3. การเพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีป่าชุมชน 
 

S S O S S S 

4. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) 
 

S S S O S S 

5. จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับการฟื้นฟู 
 

S S S O O S 

6. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

O S S S S S 

7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

O S S S S S 
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สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 1 (เชียงใหม่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 : จำนวนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น หน่วยวัด น้ำหนัก 
ไร่ 15 

คำอธิบาย การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต
ถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติลุ่มน้ำชั้น 3, 4 และ 
5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ได้  เพื่อหวังผล สร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ 
พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 20,000 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการ
สนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จำนวน 10,000 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จำนวน 6 ,130 ไร่ และกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้
เศรษฐกิจในพื้นที่ลุ่มน้ำชั้น 3, 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 จำนวน 3,870 ไร่ และพื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนลงทุนปลูกเอง 
จากการส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2563 2564 2565 

- - - 
    

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายข้ันต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(190 ไร่) 

ตามแผนปี 2566  
( 200ไร่) 

105% ของแผนปี 2566 
(210 ไร่) 

   
เงื่อนไข - 
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ตัวชี้วัดที่ 1 : จำนวนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น หน่วยวัด น้ำหนัก 
ไร่ 15 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

หมายเหต ุ  
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ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที่ เพือ่จัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน 
                 ในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

หน่วยวัด น้ำหนัก 
ไร่ 15 

คำอธิบาย พื้นที่ป่าไม้ถาวร หมายถึง พื้นที่ที่กำหนดให้รักษาไว้เป็นป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2504 หลังจากน้ันมีการสำรวจและพิจารณาตามขั้นตอนของการ
จำแนกประเภทที่ดิน โดยใช้ข้อมูลกลุ่มดิน ชนิดดินความเหมาะสมของดิน การถือครองที่ดิน การใช้ประโยชน์ในพื้นที่ที่ถูกจำแนกไว้ประกอบก ารพิจารณาว่ามีพื้นที่ส่วนใดที่จะ
รักษาไว้เป็นป่าไม้ถาวรของชาติ หรือส่วนใดจะจำแนกเป็นที่จัดสรร เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบต่อไป และในส่วนที่มีมติให้รักษาไว้เป็นป่าไม้ถาวร พื้นที่ดังกล่าวจะถูกส่งมอบให้
กรมป่าไม้เพื่อดำเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป พื้นที่ป่าไม้ถาวรที่ดำเนินการน้ีเป็นพื้นที่ตามกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดินและ
แผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับงบประมาณในปี พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่า
ไม้ในพื้นที่ป่าไม้ถาวรได้อย่างเป็นระบบและลดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระหว่างรัฐกับราษฎรในพื้นที่ป่าไม้ถาวร โดยมีการดำเนินการสำรวจ
ตรวจสอบในขอบเขตพื้นที่ป่าไม้ถาวร ดังน้ี  
1. สำรวจ ตรวจสอบสภาพป่าและการใช้ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร เพ่ือให้ได้ข้อมูลจำนวนเน้ือที่ทั้งหมดของสภาพป่าที่เหลืออยู่ และจำนวนเน้ือที่รวมทั้งหมดของการใช้ที่ดินในพื้นที่
ป่าไม้ 
2. สำรวจการถือครองพื้นที่ป่าไม้ถาวรเพ่ือให้ได้ข้อมูลว่าในการจำแนกการใช้ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวรทั้งหมดน้ัน ใครเป็นผู้ใช้  / ครอบครอง ใช้ทำอะไร โดยทำการสำรวจ-รังวัด
แปลงที่ดินผู้ครอบครอง รวมถึงการสำรวจลักษณะสภาพพื้นที่  
3. สำรวจข้อมูลข้อเท็จจริงสภาพพื้นที่ต่าง ๆ ที่มีในพื้นที่ ทั้งน้ี นำข้อมูลที่ได้มาพิจารณาตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อเสนอแผนการดำเนินการเพื่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ในพื้นที่ป่าไม้ถาวรต่อไป  โดยพิจารณาจากจำนวนพื้นที่ (ไร่) ที่สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กรมป่าไม้
ทราบ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2563 2564 2565 

- - - 
    



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที่ เพือ่จัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน 
                 ในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

หน่วยวัด น้ำหนัก 
ไร่ 15 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายข้ันต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

90% ของแผนปี 2566 
(2,880 ไร่) 

ตามแผนปี 2566  
( 3,200 ไร่) 

110% ของแผนปี 2566 
(3,520 ไร่) 

 
   

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 
เงื่อนไข - 



   

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชี้วัดที่ 3 : การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ป่าชุมชน หน่วยวัด น้ำหนัก 
ป่าชุมชน 15 

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 

คำอธิบาย • ป่าชุมชน คือ พื้นที่ป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมัติให้จัดต้ังเป็นป่าชุมชน โดยชุมชนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ 
บำรุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน อย่างสมดุลและย่ังยืน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 449 ป่าชุมชน 
• แผนจัดการป่าชุมชน คือ แผนจัดการป่าชุมชนที่ชุมชนร่วมกันจัดทำขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
• การเพิ่มพ้ืนที่ป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดทำคำขอจัดต้ังป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
• การพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2563 2564 2565 

100 ป่าชุมชน 583 ป่าชุมชน 10 ป่าชุมชน 
    

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(52 ป่าชุมชน) 

เชียงใหม่ 29 / ลำพูน 23 

ตามแผนปี 2566  
(55 ป่าชุมชน) 

เชียงใหม่ 31 / ลำพูน 24 

105% ของแผนปี 2566 
(58 ป่าชุมชน) 

เชียงใหม่ 33 / ลำพูน 25 
   

เงื่อนไข ชุมชนมีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน 
 
 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชี้วัดที่ 3 : การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ป่าชุมชน หน่วยวัด น้ำหนัก 
ป่าชุมชน 15 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนจัดการป่าชุมชน 

หมายเหต ุ  



   

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชี้วัดที่ 4 : ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) หน่วยวัด น้ำหนัก 
จุดความร้อน 10 

คำอธิบาย 1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการ
กระทำของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่า ที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
 2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่า ที่ทำการตรวจวัดด้วยดาวเที ยม Suomi 
NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิง
โดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

(จำนวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ค่าเฉลี่ยจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) X 100 
ค่าเฉลี่ยจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

แหล่งท่ีมาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2563 2564 2565 
10,810 จุด 4,711 จุด 6,489 จุด 

    
เกณฑ์การประเมิน  

เป้าหมายข้ันต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10  
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 3,209 จุด) 
เชียงใหม่ 2,296 / ลำพูน 914 

จดุความร้อน ลดลงร้อยละ 15 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 3,031 จุด) 
เชียงใหม่ 2,168 / ลำพูน 863 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 2,853 จุด) 
เชียงใหม่ 2,041 / ลำพูน 812 

   
เงื่อนไข 1. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับจุดความร้อน

เฉลี่ยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2565 ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการ
เชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
2. จังหวัดที่มีจำนวนจุดความร้อนเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ให้กำหนดเป็นจำนวนเต็มตามสถานการณ์ไฟป่าของพื้นที่ 
 
 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชี้วัดที่ 4 : ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) หน่วยวัด น้ำหนัก 
จุดความร้อน 10 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

หมายเหต ุ - 



   

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการฟื้นฟ ู หน่วยวัด น้ำหนัก 
ไร่ 15 

คำอธิบาย ปลูกฟื้นฟูป่าตามหลักวิชาการ หมายถึง การดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่าในพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกทำลาย และป่าที่เสื่อมสภาพ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลัก
วิชาการด้านป่าไม้ ดังต่อไปนี้    
1. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟื้นฟูป่าที่กรมป่าไม้กำหนด อาทิ การคัดเลือกพื้นที่และชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสมกับชนิดป่า เช่น ป่าเบญจพรรณ  ป่าดิบแล้ง ป่า
ดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง ป่าชายเลน เป็นต้น 
2. มีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟื้นฟูป่า รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟื้นฟูที่เป็นระบบ 
    3.1 สำนักส่งเสริมการปลูกป่า โดยส่วนฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลกิจกรรมการปลูกฟื้นฟูป่า ตามแผนบูรณาการบริหารจัด การทรัพยากรน้ำ กิจกรรม
โครงการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศ จำนวน 4,970 ไร่  
    3.2 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 52,550 ไร่  
4. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 57,520 ไร่ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2563 2564 2565 

- - - 
    

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายข้ันต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

- โครงการสร้างป่า สร้างรายได ้6,300 ไร ่
เชียงใหม่ 5,500 ไร่/ลำพูน 800 ไร่ 

- 

   
เงื่อนไข การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action plan) 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการฟื้นฟ ู หน่วยวัด น้ำหนัก 
ไร่ 15 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

หมายเหต ุ - 



   

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 15 

คำอธิบาย • เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บรหิารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาล 
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

  
        ผลรวมร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของสำนัก 

                                                 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนัก 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2563 2564 2565 

- 100% 100% 
    

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายข้ันต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 รอ้ยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
   

เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ฝ่ายแผนงาน ติดตามและประเมินผล ส่วนอำนวยการ 

หมายเหต ุ - 

 
 



   

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 (เชียงใหม่) 
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ตัวชีวั้ดที่ 7 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 15 

คำอธิบาย • การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ดังน้ัน ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากร
ของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

  
                          จำนวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 
          จำนวนบุคลากรท้ังหมด 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2563 2564 2565 

- - - 
    

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
   

เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส่วนอำนวยการ 

หมายเหต ุ - 


