




















































































เอกสารหมายเลข 3.2 
ปม.1 

แบบข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้ 

--------------------------------------- 

 

 

1. ประวัติส่วนตัว 
    ชื่อ-สกุล .................................................................................................. อายุปัจจุบัน ................ ปี .............. เดือน 
    วัน/เดือน/ปี เกิด ............................................................. วันครบเกษียณอายุราชการ ............................................ 
  รับราชการในสังกัดกรมป่าไม้ เมื่อวันที่ ........................................................................... .......................................... 
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ........................................................... ประเภท ............................ ระดับ ............................ 
    อัตราเงินเดือน (ณ วันที่ 1 เมษายน 2563) ..................................................... บาท 

2. สถานทีท่ างานปัจจุบัน 
    สังกัดส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม ....................................................... ส านัก/กอง ..................................................................... 
    ช่วยปฏิบัติราชการส่วน/ฝา่ย/กลุ่ม ......................................................................................................... ส านัก/กอง 
    .................................................................. ท าหน้าที ่................................................................................................ 
    โทรศัพท ์......................................... โทรสาร ...................................... มือถือ .......................................................... 

3. สถานภาพครอบครัว 

 โสด   สมรส   อ่ืนๆ 
   ชื่อ-สกุล คู่สมรส ................................................................. อาชีพ ............................................................................ 
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 ไม่มีบุตร/ธิดา    
 มีบุตร/ธิดา   จ านวน .................. คน (ชาย ............ คน หญิง ........... คน) 

4. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 
 4.1 กรณีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 (ก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2551) 
  - ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 ตั้งแตว่ันที่ ........................................................................................................ 
  - ด ารงต าแหน่งในระดับ 5 ตั้งแตว่ันที่ ........................................................................................................ 
 4.2 กรณีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งในระดับ 5 (ก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2551) 
  - ด ารงต าแหน่งในระดับ 5 ตั้งแตว่ันที่ .................................................... .................................................... 
 4.2 กรณไีมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งในระดับ 5 และ 6  
  - ด ารงต าแหน่งในระดับ ช านาญงาน ตั้งแต่วันที่ .........................................................................................  
 
 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1X1.15 น้ิว 

(ไม่เกิน 6 เดือน) 
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5. คุณวุฒิทางการศึกษา 
 (กรณี ข้าราชการรายใดยังไม่เคยส่งวุฒิการศึกษามาเพ่ิมในประวัติ กพ. 7 ให้จัดส่งมาพร้อมกับใบสมัครในครั้งนี้ 
    เพ่ือประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จ 
การได้ 
ทุน 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี       
ปริญญาตรี       
ปริญญาโท       
ปริญญาเอก       
อ่ืนๆ       

6. ประวัติการท างานและการรับราชการ (เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง  
 ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนแต่ละระดับหรือการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานนั้น ๆ) 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ .................................................... ต าแหน่ง ......................................................................... 
    ระดับ ........................................ ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม ....................... ปี ........................... เดือน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง 
ประเภท 

ต าแหน่ง/ระดับ 
ช่วงเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลา 

ด ารงต าแหน่ง 
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7. การฝึกอบรม (แสดงเฉพาะหลักสูตรส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน) 

หลักสูตรทีไ่ด้รับการฝึกอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 

 
 

    

 
8. การดูงาน  (แสดงเฉพาะการดูงานส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน) 

การดูงาน 
เรื่อง/โครงการ สถานทีดู่งาน ช่วงเวลา ทุนการดูงาน 

 
 

 
 
 

   

 
9. การปฏิบัติงานพิเศษ/เหตุการณ์ส าคัญ ๆ (แสดงเฉพาะภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ) 

การปฏิบัติงานพิเศษ/เหตุการณ์ส าคัญๆ 
เรื่อง/โครงการ สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
 

   

 
10. ความสามารถ ความช านาญ และทักษะพิเศษอ่ืนๆ 
         ภาษาอังกฤษ ............................................................................................. ........................................ 
         คอมพิวเตอร์ ............................................................................................... ...................................... 
         อ่ืนๆ ........................................................................................ .......................................................... 
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11. เครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญ/รางวัลเชิดชูเกียรติ/ประกาศเกียรติคุณ ที่ได้รับ  
............................................................................................................................. ...........................................................
................................................................................................................................................ ........................................ 
........................................................................................ ................................................................................... .............
............................................................................................................................. ........................................................... 

12. ประวัติสุขภาพ 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 
เป็น       

ไม่เป็น      

13. ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
กรณี ................................................................. ....................................... เมื่อวันที่ .......................................................  
โทษที่ได้รับ ................................................................... .................................................................................................. 
กรณีอ่ืนๆ .................................................................... .................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 

14. หน้าที่ความรับผิดชอบ (2 ปีย้อนหลัง) พร้อมรายละเอียดขอบเขตหน้าที่ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 
........................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
...................................................................... ............................................................................... ...................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
................................................................................................................................................... .....................................  
.............................................................................................. ..................................................................... .....................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
..................................................................................................................................................... ...................................
........................................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...........................................................
..................................................................................................................................... ...................................................  
.............................................................................. ....................................................................... ...................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
...................................................................... ............................................................................... ...................................  
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15. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นข้อเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
....................................................................................................................... .................................................................  
...................................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
........................................................................................................................ ................................................................  
..................................................................................................................................................... ...................................  
.............................................................................................. ..........................................................................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้แจ้งไว้ในแบบข้อมูลบุคคลฯ นี้ ถูกต้อง และเป็นจริงทุกประการ 

    เจ้าของข้อมูล 

      (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการระดับส านัก/กอง) 
 (เกี่ยวกับคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความพร้อมหรือไม่พร้อมที่จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น) 
............................................................................................................................. ...........................................................
........................................................................ ........................................................................ ........................................ 
............................................................................................................................. ...........................................................
.................................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................................  
 

       (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 
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ปม.2 

แบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้ 

------------------------------------ 

ชื่อเจ้าของผลงาน ...........................................................................ต าแหน่ง ................................................................. 
เลขที่ต าแหน่ง .......................... สังกัดส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม ................................................................................................... 
ส านัก/กอง ........................................................ช่วยปฏิบัติราชการส านัก/กอง ............................................................. 
ท าหน้าที่ ........................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................... .................................................................................... 

ชื่อผลงาน 
1. .......................................................................... .................................................................. ...................................... 
2. .............................................................................................................. .................................................................... 
3. .......................................................................... ........................................................................................................ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่ได้แจ้งไว้ในแบบแสดงผลงาน ฯ และรายละเอียดของผลงาน ที่แนบนี้ 
เป็นความจริงทุกประการ 

  เจ้าของผลงาน 
      (ลงชื่อ) ..................................................... 

     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการส่วนหรือเทียบเท่า) 
............................................................................................................................. ........................................................... 
.................................................................................................... .................................................................................... 

      (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ผู้อ านวยการระดับส านัก/กอง) 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... ................................................................................................................. 

      (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 
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รายละเอียดของผลงาน 

ผลงานเรื่องที ่1 ……………………………………………...............................................……………………………. 

1. ขั้นตอนในการด าเนินการ 
 1.1 ......................................................................................................................................................... ................. 
 1.2 ............................................................................................................................. ............................................. 
 1.3 ......................................................................................................................................................... ................. 

2. สาระส าคัญของผลงาน 
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................... ....................................................  
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................
3. ประโยชน์ของผลงาน 
........................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................... .................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... .................... 
4. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
.................................................................... ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ...........................................................
....................................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. .......................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................... 

 
เจ้าของผลงาน 

      (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการส่วนหรือเทียบเท่า) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................ ............................................. ......................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ) ....................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ผู้อ านวยการระดับส านัก/กอง) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................ ............................................. ......................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ) ....................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมายเหต ุ  - ให้น าเสนอผลงานที่ปฏิบัติโดยเป็นที่ประจักษ์อย่างละเอียดและครบถ้วนทุกองค์ประกอบ   
                    โดยในแต่ละเรื่องเพ่ิมเติมได้ตามเนื้องานและความจ าเป็น     
                  - เป็นข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี (ความส าเร็จของผลงาน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 
                  - เสนอผลงาน จ านวน 3 เรื่อง ความยาวเรื่องละไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
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รายละเอียดของผลงาน 

ผลงานเรื่องที ่2 ……………………………………………...............................................……………………………. 

1. ขั้นตอนในการด าเนินการ 
 1.1 ......................................................................................................................... ................................................. 
 1.2 ............................................................................................................................. ............................................. 
 1.3 ...................................................................... ................................................................................... ................. 

2. สาระส าคัญของผลงาน 
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... ..............................
3. ประโยชน์ของผลงาน 
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... ..................... 
....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... ... 
4. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ........................................................... 
...................................................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
...................................................... ............................................................................................................................. ..... 

 
เจ้าของผลงาน 

      (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการส่วนหรือเทียบเท่า) 
........................................................................................................................................................................................
................................. .................................................................................... ......................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ) ....................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ผู้อ านวยการระดับส านัก/กอง) 
.................................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................... ............................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ) ....................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมายเหต ุ  - ให้น าเสนอผลงานที่ปฏิบัติโดยเป็นที่ประจักษ์อย่างละเอียดและครบถ้วนทุกองค์ประกอบ   
                    โดยในแต่ละเรื่องเพ่ิมเติมได้ตามเนื้องานและความจ าเป็น     
                  - เป็นข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี (ความส าเร็จของผลงาน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 
                  - เสนอผลงาน จ านวน 3 เรื่อง ความยาวเรื่องละไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
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รายละเอียดของผลงาน 

ผลงานเรื่องที ่3 ……………………………………………...............................................……………………………. 

1. ขั้นตอนในการด าเนินการ 
 1.1 ......................................................................................................................... ................................................. 
 1.2 ............................................................................................................................. ............................................. 
 1.3 ............................................................................... .......................................................................... ................. 

2. สาระส าคัญของผลงาน 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... .............................. 
........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ ............ 
........................................................................................................................................................................................
3. ประโยชน์ของผลงาน 
.................................................................................................................................................................... .................... 
........................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... ... 
........................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................ 
4. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
...................................................... ............................................................................................................................. .....
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
......................................................................................................................................... ............................................... 

 
เจ้าของผลงาน 

      (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการส่วนหรือเทียบเท่า) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................ ............................................. ......................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ) ....................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ผู้อ านวยการระดับส านัก/กอง) 
........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... ......................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ) ....................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน ............................พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมายเหต ุ  - ให้น าเสนอผลงานที่ปฏิบัติโดยเป็นที่ประจักษ์อย่างละเอียดและครบถ้วนทุกองค์ประกอบ   
                    โดยในแต่ละเรื่องเพ่ิมเติมได้ตามเนื้องานและความจ าเป็น     
                  - เป็นข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี (ความส าเร็จของผลงาน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 
                  - เสนอผลงาน จ านวน 3 เรื่อง ความยาวเรื่องละไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
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ปม.3 

แบบแสดงข้อเสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์ 

ข้อเสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์ของ....................................................................ต าแหน่ง............................................... ........ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้ 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
........................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................... ............................... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
.......................................................................................................................................... .............................................. 
......................................................................................................................................................................... ............... 
........................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ............... 
...................................................................................................................................................................... .................. 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................................... ............... 
........................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................................................................................................... ...............................  
 
 

เจ้าของแนวคิด 

      (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 
 

      หมายเหตุ   - ให้แสดงข้อเสนอแนวคิด/วิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 
 



- 14 - 

 ปม.4 

แบบประเมินความประพฤติและสมรรถนะของบุคคล 
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ในสังกัดกรมป่าไม้ 

ชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก .............................................................................ต าแหน่ง ...................................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี ......................... สังกัดส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม .................................................................................................... 
ส านัก/กอง ...........................................................ช่วยปฏิบตัิราชการส านัก/กอง .......................................................... 
ท าหน้าที่ .........................................................................................................................................................................  
................................................................................... .....................................................................................................  

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาถึงความมุ่งมั่น กระตือรือร้น ก าหนดเป้าหมายและขั้นตอนใน
การท างาน และพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการท างานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

10 
 

2. การบริการที่ดี  พิจารณาถึงความตั้งใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัย     
ไมตรีอันดี 

10 
 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน  พิจารณาถึงความสนใจใฝ่รู้เพ่ือสั่งสมพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ  เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10 

 

4. จริยธรรม  พิจารณาถึงการครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องตามความเหมาะสม  
ทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ โดยมุ่งประโยชน์
ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรมการแสวงหาผลประโยชน์
ในทางมิชอบหรือไม่มีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนโดยเจตนา 

10 

 

5. การท างานเป็นทีม  พิจารณาถึงการประสานงานร่วมมือกัน การแบ่งหน้าที่และ ความ
รับผิดชอบร่วมกัน และมีจุดประสงค์หรือความคาดหวังร่วมกัน 

10 
 

6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  พิจารณาถึงความคิดริเริ่มเกี่ยวกับงานในหน้าที่และ งานที่
เกี่ยวข้อง โดยน าไปใช้ปฏิบัติได้ 

10 
 

7. การคิดวิเคราะห์  พิจารณาถึงการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน 10  
8. ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใส่ในงาน  พิจารณาถึงความเชื่อถือไว้วางใจ ในการท างาน 
ความตั้งใจ อุตสาหะ กระตือรือร้นในการท างานและการติดตามงาน 

10  
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รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

9. ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้  พิจารณาถึงความรู้ ความเข้าใจ วิธี
ปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องที่เก่ียวข้องกับงาน รวมทั้งความสามารถในการเรียนรู้งาน 

10 
 

10. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  พิจารณาถึง การยอมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง อุทิศตน รวมทั้งการมีทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่น 

10 
 

คะแนนรวม 100  

หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาประเมิน ไม่ต่ ากว่า  60 คะแนน 

 

     

      (ลงชื่อ) ..................................................... 
     (...........................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................ 

    วันที่ .............. เดือน .........................พ.ศ. ................ 
    ผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ขึ้นไป 

 


