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4.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
	ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ
	จำนวน (ครั้ง)

	ผู้ให้ของขวัญ
	

	1) หน่วยงานภาครัฐ
	มี/ไม่มี

	2) หน่วยงานภาคเอกชน
	มี/ไม่มี

	3) ประชาชน
	มี/ไม่มี

	4) อื่นๆ
	มี/ไม่มี

	รับในนาม
	

	1) หน่วยงาน
	มี/ไม่มี

	2) รายบุคคล
	มี/ไม่มี

	การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
	

	1) ส่งคืนแก่ผู้ให้
	มี/ไม่มี

	2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
	มี/ไม่มี

	3) อื่นๆ โปรดระบุ 
	มี/ไม่มี
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ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน
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วันที่ ............/............/.............
สำหรับผู้บังคับบัญชา
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