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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 1 จำนวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึน (ไร) 
คำอธิบาย :  

• การปลูกปาเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไมยืนตนในท่ีดินของเอกชน ซ่ึงเปนท่ีดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองตามกฎหมาย ตลอดจนในท่ีดินท่ีไดรับอนุญาตจากรัฐ ใหใชประโยชนได เพ่ือหวังผลสรางรายไดจาก 
ไมท่ีปลูก ทำใหเกิดการสรางอาชีพ พัฒนาความเปนอยูของประชาชน และสงผลตอความสมดุลของระบบนิเวศ 

• ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีพ้ืนท่ีเปาหมาย จำนวน 35,120 ไร ประกอบดวย 
1) กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไมเศรษฐกิจ จำนวน 10,000 ไร 
2) กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีปลูกไมยางพาราและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม จำนวน 

18,600 ไร 
3) กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็ว 

3.1) โครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จำนวน 5,250 ไร 
3.2) โครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน จำนวน 1,270 ไร 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวา 33,400 ไร 
 

33,400 35,120 ไร 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จำนวน
พ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจท่ี
เพ่ิมข้ึน (ไร) 

20 35,120 ไร 
(100 คะแนน) 

100 20 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : สวนสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ ไดมีหนังสือจัดสงสำเนาแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใชจายเงิน งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมแนวทางการปฏิบัติงานไปยัง
สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ใหดำเนินการ 
    1. ประชาสัมพันธและรับเกษตรกรเขารวมโครงการ 
    2. ใหคำแนะนำทางวิชาการดานการปลูกและบำรุงตนไม 
    3. สนับสนุนเงินอุดหนุนแกเกษตรกร 
    4. สำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
    5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : การแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484 มาตรา 7 สงผลใหไมทุกชนิดท่ี
ข้ึนในท่ีดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตามประมวลกฎหมายท่ีดิน หรือไมท่ีปลูกข้ึนในท่ีดินท่ีไดรับอนุญาตใหทำ
ประโยชนตามประเภทหนังสือแสดงสิทธิท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ใหถือวาไมเปนไม
หวงหาม สงผลใหประชาชนมีความม่ันใจ และเกิดแรงจูงใจท่ีจะปลูกไมเศรษฐกิจมีคามากยิ่งข้ึน 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : เรื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา – 2019 (Covid19) และ
มาตรการในการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมการแพรระบาดเชื้อไวรัสภายในประเทศ ทำใหการออกพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมในการประชาสัมพันธรับเกษตรกรเขารวมโครงการ การใหคำแนะนำทางวิชาการดานการปลูกและบำรุงรักษา
ตนไม และตรวจสอบคุณสมบัติของเกษตรกร ตลอดจนความถูกตอง และเหมาะสมของพ้ืนท่ีตามหลักเกณฑของโครงการ
เปนไปดวยความลาชา ทำใหสงผลกระทบตอตัวชี้วัดของโครงการ 
หลักฐานอางอิง : ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 
                1) กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไมเศรษฐกิจ จำนวน 10,000 ไร 
                2) กิจกรรมโครงการสงเสริมการการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีปลูกไมยางพาราและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม จำนวน 18,600 ไร 
                3) กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็ว 
                    3.1) โครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จำนวน 5,250 ไร 
                    3.2) โครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน จำนวน 1,270 ไร 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 2 การดำเนนิการตามกิจกรรมจัดทำมาตรฐานความถูกตองตามกฎหมายเพ่ือรองรับ พ.ร.บ. สวนปา                
                และมาตรฐานอ่ืนๆ ในระดับสากล 
คำอธิบาย :  

• ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินการกิจกรรมจัดทำมาตรฐานความถูกตองตามกฎหมายเพื่อรองรับ พ.ร.บ.  
สวนปา และมาตรฐานอ่ืนๆ ในระดับสากล เพ่ือศึกษาและทดสอบการใชมาตรฐานการปาไมในพ้ืนท่ีจริงอันนำไปสูการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่ใชในการกำหนดหรือทบทวนมาตรฐานการปาไมอื่นๆ ของกรมปาไม อีกทั้ง ยังเปนการสรางการรับรู
รวมกันเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการจัดการปาไมอยางยั่งยืนแกเจาหนาที่ในหนวยงานสวนภูมิภาคและประชาชน 
ในพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมในการศึกษาและทดสอบมาตรฐานการปาไมท่ีมีเปาหมายในการเสริมสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของไมและผลิตภัณฑไมของประเทศไทยในตลาดสากล 
เกณฑการประเมิน : 

 
เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

บรรลเุปาหมาย 1 ผลผลติ บรรลเุปาหมาย 2 ผลผลติ บรรลเุปาหมาย 3 ผลผลติ 
 

ผลผลิต (Output) 
1. มีการโครงการฝกอบรมมาตรฐานการจัดการปาไมอยางยั่งยืน ตามเกณฑและตัวชี้วัดของกรมปาไม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จำนวน 5 รุน 
2. มีโครงการนำรองการรับรองจัดการปาไมอยางยั่งยืน จำนวน 3 แหง 
3. การประชาสัมพันธ เผยแพรและตอบขอซักถามเกี่ยวกับมาตรฐานการรับรองการจัดการปาไมอยางยั่งยืนของกรมปาไม 
จำนวน 30 ครั้ง 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การ
ดำเนนิการตามกิจกรรม
จัดทำมาตรฐานความ
ถูกตองตามกฎหมาย    
เพ่ือรองรับ พ.ร.บ. สวน
ปา และมาตรฐานอ่ืนๆ 
ในระดับสากล 

10 ดำเนินการบรรลุเปาหมาย
แลว จำนวน 3 ผลผลิต 

( 10 คะแนน) 

100 10 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
 1. จัดโครงการนำรองการรับรองการจัดการปาไมอยางยั่งยืน โดยทำการคัดเลือกพ้ืนท่ีสวนปาท่ีมีศักยภาพและความสนใจ
ที ่จะเขารวมจากพื้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่ 5 (สระบุรี) สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่ 7 
(ขอนแกน) และสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่ 10 (ราชบุรี) โดยนำ “เกณฑและตัวชี ้วัดสำหรับการจัดการสวนปา       
และปาชุมชนอยางยั่งยืน” มาใชเปนมาตรฐานหลักในการใหคำแนะนำ ตอบขอซักถามและบริการขอมูลทางวิชาการ 
2. จัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมการจัดการสวนปาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนตามเกณฑและตัวชี้วัดสำหรับการจัดการ   
สวนปาและปาชุมชนอยางยั่งยืนจำนวน 5 รุนโดย 
                    2.1 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม)  1 รุน 
                    2.2 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบุรี) 1 รุน 
                    2.3 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 7 (ขอนแกน) 1 รุน 
                    2.4 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 10 (ราชบุรี) 1 รุน 
                    2.5 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 11 (สุราษฎรธานี) 1 รุน 
 โดยมีกลุมเปาหมายคือ เจาหนาที่ของกรมปาไม ผูปลูกสรางสวนปา ผูมีสวนไดเสีย และประชาชนผูสนใจ วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการปาไมอยางยั่งยืนและเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของไมและผลิตภัณฑไมของไทย 
3. ประชาสัมพันธ เผยแพรและตอบขอซักถามเก่ียวกับมาตรฐานการรับรองการจัดการปาไมอยางยั่งยืนของกรมปาไม 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
1. มีการฝกอบรมเจาหนาที่ของกรมปาไมผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ เพื่อเสริมสรางศักยภาพ 
ความรูความเขาใจ และความสามารถในการประชาสัมพันธ เผยแพร 
2. มีการดำเนินการรวมกับหนวยงานตางๆทุกภาคสวนเชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคมที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาองคความรู 
ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการจัดการปาไมอยางยั่งยืน 
3.กรมปาไม สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ไดรวมลงนามในบันทึก
ความเขาใจ เรื่อง การสงเสริมมาตรฐานการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจตามบริบทไทยสูระดับสากล เมื่อวันจันทรที่ 20 
กรกฎาคม 2563 โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนาแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการปาไมอยางยั่งยืน ที่เหมาะสม 
กับเกษตรกร ท้ังบริบทสวนปา ปาชุมชน ไมนอกเขตปา และสงเสริมไมเศรษฐกิจจากสวนปา ปาชุมชน และไมนอกเขตปา
ใหไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการปาไมอยางยั่งยืน 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)ทำใหตองปรับแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรการ
ปองกันและเฝาระวังโรคติดตออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) จึงทำใหการดำเนินกิจกรรมลาชา
จากแผนท่ีกำหนด 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
หลักฐานอางอิง :  
             1.  ภาพการดำเนินงานของกิจกรรมจัดทำมาตรฐานความถูกตองตามกฎหมายเพ่ือรองรับ พ.ร.บ. สวนปา และ
มาตรฐานอื่นๆ ในระดับสากล ของสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่ 1 (เชียงใหม), สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 
(สระบุรี), สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 7 (ขอนแกน) , สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 10 (ราชบุรี) และสำนักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 11 (สุราษฎรธานี) 
             2. หนังสือขออนุมัติจัดฝกอบรม, โครงการฝกอบรมมาตรฐานการจัดการปาไมอยางยั่งยืน ตามเกณฑและ
ตัวชี้วัดของกรมปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564, หนังสือเชิญวิทยากร และหนังสือเชิญเขารวมโครงการ 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามกระบวนการจัดทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจ 
(FLEGT-VPA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คำอธิบาย :  

• FLEGT-VPA คือขอตกลงการเปนหุนสวนดวยความสมัครใจ การบังคับใชกฎหมายปาไมธรรมาภิบาลและการคา
เปนขอตกลงระหวางประเทศหุนสวนท่ีสมัครใจเขารวมกับ EU ซ่ึงขอตกลง FLEGT-VPA เปนความสมัครใจของ
ประเทศหุนสวนท่ีจะเขารวมเพ่ือวางระบบการรับรอง ทำใหม่ันใจวาไมและผลิตภัณฑไมสงออกไปยังสหภาพยุโรป
มีความถูกตองตามกฎหมาย จุดมุงหมายหลักคือกรขจัดปญหาการคา การผลิตไมและผลิตภัณฑไมผิดกฎหมาย
ผานกรอบการบังคับใชกฎหมายปาไมธรรมาภิบาลและการคา ดังนั้นเม่ือเขารวมการเจรจาขอตกลงแลว ประเทศ
หุนสวนตองดำเนินการพัฒนานโยบายทางปาไม พัฒนาระบบเพ่ือควบคุมการทำไม การคาไม การสงเสริมการคาไม
และผลิตภัณฑไมถูกกฎหมาย 

• กระบวนการของขอตกลงการเปนหุนสวนดวยความสมัครใจ (FLEGT-VPA) มีดังนี้ 
   1. การประชุมคณะทำงานจัดทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยโุรป (Ad-Hoc 
Working Group) ซ่ึงประกอบดวยภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมรวมรางขอตกลงผานการหารือ ทำโครงการ
ศึกษา ทดสอบภาคสนาม และหารือรับฟงความคิดเห็นกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในวงกวาง 
  2. การประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือเตรียมการรองรับการบังคับใชกฎหมายปาไม ธรรมาภิบาล และการคาจาก
สหภาพยุโรป (Sub-Committee) เปนตัวแทนของคณะทำงานจัดทำขอตกลงการเปนหุนสวนดวยความสมัครใจ 
โดยกรมปาไมในการประชุมผูเชี่ยวชาญรวม (JEM) กับ EU 
 3. การประชุมคณะกรรมการเจรจาการทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจ (VPA) ในการบังคับใช
กฎหมายปาไม ธรรมาภิบาลและการคา (FLEGT) ระหวางประเทศไทยกับสหภาพยุโรป (EU) (NFC: National 
FLEGT Committee) เปนตัวแทนของประเทศไทยในการเจรจา (NEG) กับ EU นำโดยปลัดกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและประกอบดวยหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ 
 4. การประชุมรวมระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญของประเทศไทยและสหภาพยุโรป (JEM: Joint Expert Meeting) 
การประชุมผูเชี่ยวชาญรวมระหวางคณะอนุกรรมการฯ และผูเชี่ยวชาญจาก EU เพ่ือหารือและตกลงราง FLEGT-
VPA ในระดับเทคนิค รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนเรื่องกฎระเบียบขอบังคับและนโยบายภาคปาไมของไทยและEU 
 5. การประชุมเจรจาระหวางประเทศไทยและสหภาพยุโรป (NEG: Negotiation Meeting) การเจรจาระหวาง
ประเทศไทยและอียุเพ่ือตกลงราง FLEGT-VPA รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน รวมถึงแลกเปลี่ยน
กฎระเบยีบขอบังคับและนโยบายภาคปาไมของไทยและ EU เพ่ือรวมวางแผนการดำเนินงานในข้ันตอไป 

  

แบบฟอรมที่ 2  
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
เกณฑการประเมิน : 
ประเมินโดยวัดจากความสำเร็จในการดำเนินการตามกระบวนการจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจ (FLEGT-VPA) ท่ีดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 โดยกระบวนการดังกลาว มีดังน้ี 

ขั้นตอน รายละเอียด 
ข้ันตอนท่ี 1 การประชุมคณะทำงานจัดทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป (Ad-Hoc 

Working Group)  
ข้ันตอนท่ี 2 การประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือเตรียมการรองรับการบังคับใชกฎหมายปาไม ธรรมาภิบาล และการคา

จากสหภาพยุโรป (Sub-Committee) 
ข้ันตอนท่ี 3 การประชุมคณะกรรมการเจรจาการทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจ (VPA) ในการบังคับใชกฎหมายปาไม 

ธรรมาภิบาลและการคา (FLEGT) ระหวางประเทศไทยกับสหภาพยุโรป (EU) (NFC: National FLEGT 
Committee) 

ข้ันตอนท่ี 4 การประชุมรวมระหวางกลุมผูเช่ียวชาญของประเทศไทยและสหภาพยุโรป (JEM: Joint Expert Meeting) 
ข้ันตอนท่ี 5 การประชุมเจรจาระหวางประเทศไทยและสหภาพยุโรป (NEG: Negotiation Meeting) 

 
เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

มีการดำเนินการตามข้ันตอนท่ี 1-2 มีการดำเนินการตามข้ันตอนท่ี 1-4 มีการดำเนินการตามข้ันตอนท่ี 1-5 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม
กระบวนการจัดทำ
ขอตกลงเปนหุนสวน
ดวยความสมัครใจ 
(FLEGT-VPA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 ดำเนินการสำเร็จตาม
เปาหมาย  

จำนวน 1-2 ข้ันตอน 
( 50 คะแนน) 

50 5 

 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
   1. จัดการประชุมคณะทำงานจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 10/2563 เมื่อวันท่ี 27 
ตุลาคม 2563 

   2. จัดการประชุมคณะทำงานจัดทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 11/2563 เมื่อวันท่ี 1 
ธันวาคม 2563 
   3. จัดการประชุมคณะทำงานจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 21 
มกราคม 2564 

   4. จัดการประชุมคณะทำงานจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 19 
กุมภาพันธ 2564 
   5. จัดการประชุมคณะทำงานจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 15 
มีนาคม 2564 

   6. จัดการประชุมคณะทำงานจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 22 
เมษายน 2564 

   7. จัดการประชุมคณะทำงานจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2564 

   8. จัดการประชุมคณะทำงานจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 17 
มิถุนายน 2564 

   9. จัดการประชุมคณะทำงานจดัทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2564 

   10. จัดการประชุมคณะทำงานจัดทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 8/2564 เมื่อวันท่ี 20 
สิงหาคม 2564 
   11. จัดการประชุมคณะทำงานจัดทำขอตกลงเปนหุนสวนดวยความสมัครใจระหวางไทยกับสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 23 
กันยายน 2564 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
ไดรับความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูมีสวนไดเสีย ในการรวมกันพัฒนาภาคผนวกและ
ประเด็นสำคัญเพ่ือใชในการเจรจาฯ ชวงเดือนกุมภาพันธ 2564 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
เนื่องจากไดรับการประสานผานจดหมายอิเล็กทรอนิกสจากทางสหภาพยุโรป ขอเลื่อนการจัดการประชุมรวมระหวางกลุม
ผูเชี่ยวชาญของประเทศไทยและสหภาพยุโรป (JEM: Joint Expert Meeting) และการประชุมเจรจาระหวางประเทศไทย
และสหภาพยโุรป (NEG: Negotiation Meeting) จากกำหนดการเดิม เดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 2564 เปน เดือน
กุมภาพันธ 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/21033 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 
2. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/21034 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 
3. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/23647 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 
4. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/23648 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 
5. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/1303 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2564 
6. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/1305 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2564 
7. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/2892 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564 
8. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/2893 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564 
9. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/855 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2564 
10. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/858 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2564 
11. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/2334 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2564 
12. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/2335 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2564 
13. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/2602 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2564 
14. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/2603 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2564 
15. หนังสือสำนักกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/8824 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 
16. หนังสือสำนักกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/8826 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 
17. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/3825 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
18. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/3827 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
19. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/4679 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 
20. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/4681 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 
21. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/5764 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 
22. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/5778 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 
23. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/7153 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2564 
24. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.2/7155 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 4 ระดับความสำเร็จในการเช่ือมโยงเครือขายดานการคาไม และผลิตภัณฑไม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
คำอธิบาย :  

• ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินการเชื่อมโยงเครือขายดานการคาไม และผลิตภัณฑไม โดยเปนการสนับสนุนการ
จัดตั้งกลุมและเครือขายผูประกอบธุรกิจไม และอุตสาหกรรมเก่ียวกับไม เชื่อมโยงเครือขายการคาไมและ
ผลิตภัณฑไมในประเทศ และเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายผูประกอบธุรกิจไม เพ่ือใหการสงเสริม
อุตสาหกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดตอไป 

เกณฑการประเมิน : 
ประเมินโดยใชความสำเร็จของกระบวนการในการเช่ือมโยงเครือขายดานการคาไม และผลิตภัณฑไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี 1 ดำเนินการเก็บขอมูลของเครือขายผูประกอบการ และเครือขายเกษตรกรผูประกอบธุรกิจไม 
ข้ันตอนท่ี 2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเช่ือมโยงผูประกอบการดานอุตสาหกรรมไมและเกษตรกรผู

ปลูกสวนปาไมเศรษฐกิจ 
ข้ันตอนท่ี 3 การเช่ือมโยงเครือขายดานการคาไมและผลิตภัณฑไม 

 
เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

มีการดำเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 มีการดำเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 – 2 มีการดำเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 – 3  
และมเีครือขายดานการคาไมและ

ผลิตภณัฑไม 
 

  

แบบฟอรมที่ 2  
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับ
ความสำเร็จในการ
เช่ือมโยงเครือขายดาน
การคาไม และ
ผลิตภัณฑไม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 ดำเนินการสำเร็จตาม
เปาหมาย  

จำนวน 1 ข้ันตอน 
( 50 คะแนน) 
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คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : ดำเนนิการเก็บขอมูลของผูประกอบการธุรกิจไม ในภาคตะวันออก 
เชน ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกว ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เชน นครราชสีมา บุรีรัมย 
สุรินทร ชัยภูมิ และภาคกลาง เชน ลพบุรี อยุธยา สระบุรี อางทอง สิงหบุรี ชัยนาท และนครนายก เปนตน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด 19 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดออกประกาศเรื่องมาตรการปองกันและเฝาระวังโรคติดตออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
โควิด-19 ใหบุคลากรสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งดหรือชะลอการเดินทางออกนอกเขตพ้ืนท่ีทำให
ไมสามารถลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลผูประกอบการธุรกิจไม ตามท่ีวางแผนไวได และใหหนวยงานพิจารณางดหรือเลื่อนการ
ประชุมสัมมนา หรือกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกันออกไป จนไมสามารถจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเชื่อมโยงผูประกอบการ
ดานอุตสาหกรรมไมและเกษตรกรผูปลูกสวนปาไมเศรษฐกิจได 
หลักฐานอางอิง :  1. หนังสือขออนุมัติไปราชการ จำนวน 7 ฉบับ 
                      2. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง มาตรการปองกันและเฝาระวัง
โรคติดตออันตราย กรณีโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
(ฉบับท่ี17) 
 
 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    1 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี : 5 ความพึงพอใจตอการใหบริการในการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคล่ือนท่ีผานทางระบบดิจิทัล 
คำอธิบาย :  
1. สวนรับรองการปาไม (เฉพาะดานปาไมท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนรับรองการปาไม ) ใหบริการประชาชน 1 เรื่อง 
ดังนี ้
    1) การออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล               
2. ผูใชบริการ หมายถึง ประชาชนผูมาใชบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือหนวยงายนของภาครัฐและเอกชนท่ีมา
ใชบริการ หรือมาติดตอประสานงานกับหนวยงาน 
3. พิจารณาจากแบบสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
4. ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ ประกอบดวยประเด็นสำคัญๆ ดังนี้ 
    1) ความพึงพอใจดานข้ันตอนกระบวนการ 
    2) ความพึงพอใจดานสถานท่ีและจุดบริการ 
    3) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ี 
5. ประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการ โดยใชแบบสอบถาม 
เกณฑการประเมิน : 
    จำนวนรอยละในการใหบริการท่ีมีความพึงพอใจตอการใหบริการในการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 มากกวารอยละ 80 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ความพึงพอใจ
ตอการใหบริการในการ
ออกใบเบิกทางนำไมหรือ
ของปาเคลื่อนท่ีผานทาง
ระบบดิจิทัล 

10 ความพึงพอใจตอการใหบริการ
ในการออกใบเบิกทางนำไมหรือ
ของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบ

ดิจิทัล  
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คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : สวนรบัรองการปาไม (เฉพาะดานปาไมท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
สวนรับรองการปาไม ) มีการใหบริการประชาชน 1 เรื่อง  ไดแก การออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทาง
ระบบดิจิทัล               

  

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : การพิจารณาความพึงพอใจตอการใหบริการในการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปา
เคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัลจากแบบสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอางอิง :  แบบสำรวจ ความพึงพอใจของ
ประชาชน ตอการใหบริการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
  

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 6 รอยละความสำเร็จของการตรวจสอบในการดำเนินการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคล่ือนท่ี
ผานทางระบบดิจิทัล 
คำอธิบาย :  
1. สวนรับรองการปาไม ไดดำเนินการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล (เฉพาะดานปาไม 
20 ดานท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนรับรองการปาไม ซ่ึงมีกำหนดการเริ่มออกออกใบเบิกใบเบิกทางนำไมหรือของปา
เคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล ในวันท่ี 1 มีนาคม 2564)          
2. การขอออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล สามารถยื่นคำขอทางอินเตอรเน็ตไดท่ีเว็บ
กรมปาไม  https://fp.forest.go.th/rfd_app/rfd_portal/app/index.php ตามประกาศกรมปาไม เรื่อง การขอออก
ใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ี ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ลงวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2563  
3. การประเมินความสำเร็จของการตรวจสอบในการดำเนินการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบ
ดิจิทัล (เฉพาะดานปาไมท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนรับรองการปาไม) 
4. ประเด็นการตรวจสอบการดำเนินการออกใบเบิกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล 
ประกอบดวยประเด็นสำคัญดังนี้ 
   4.1 ความถูกตองของเอกสาร/หลักฐานประกอบคำขออนุญาต 
   4.2 ความถูกตองของการออกใบอนุญาตผานระบบดิจิทัล 
   4.3 จำนวนของใบอนุญาตท่ีมีการแกไขหรือยกเลิก และเหตุผลของการแกไขหรือยกเลิกใบอนุญาตนั้นๆ 
เกณฑการประเมิน : 
    • รอยละความสำเร็จของการตรวจสอบในการดำเนินการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล 
(เฉพาะดานปาไมท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนรับรองการปาไม)    
    - สูตรการคำนวณ 
                                    จำนวนความถูกตองของการออกใบเบิกทางฯ 
                                         จำนวนการออกใบเบิกทางฯ ท้ังหมด 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 มากกวารอยละ 80 
 

  

แบบฟอรมที่ 2  

x 100 



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละ
ความสำเร็จของการ
ตรวจสอบในการ
ดำเนินการออก
ใบเบิกทางนำไมหรือ
ของปาเคล่ือนท่ีผาน
ทางระบบดิจิทัล 

10 ความสำเร็จของการ
ตรวจสอบในการ

ดำเนินการออกใบเบิกทาง
นำไมหรือของปาเคลื่อนท่ี

ผานทางระบบดิจิทัล  
 

100 10 

 
 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
1. ดำเนินการออกใบเบิกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล (เฉพาะดานปาไม 20 ดานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของสวนรับรองการปาไม ซ่ึงมีกำหนดการเริ่มออกออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบ
ดิจิทัล ในวันท่ี 1 มีนาคม 2564)          
2. การดำเนินการขอออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล สามารถยื่นคำขอทางอินเตอรเน็ตไดท่ี
เว็บกรมปาไม https://fp.forest.go.th/rfd_app/rfd_portal/app/index.php ตามประกาศกรมปาไม เรื่อง การขอ
ออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ี ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ลงวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2563  
3. การประเมินความสำเร็จของการตรวจสอบในการดำเนินการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบ
ดิจิทัล (เฉพาะดานปาไมท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนรับรองการปาไม) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : การตรวจสอบการดำเนินการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบ
ดิจิทัล ประกอบดวยประเด็นสำคัญดังนี้ 
1. ความถูกตองของเอกสาร/หลักฐานประกอบคำขออนุญาต 
2. ความถูกตองของการออกใบอนุญาตผานระบบดิจิทัล 
3. จำนวนของใบอนุญาตท่ีมีการแกไขหรือยกเลิก และเหตุผลของการแกไขหรือยกเลิกใบอนุญาตนั้นๆ 
 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : การแกไขขอมูลในการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล 
หลักฐานอางอิง :  
รายการแกไขขอมูลในการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล (เอกสารแนบ 5) 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 7 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
คำอธิบาย :  

• เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานท่ีกำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 
ปงบประมาณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการ
ใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาลซ่ึงประกอบดวยโครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตองดำเนินการในปงบประมาณ 

• สูตรการคำนวณ 
ผลรวมรอยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏบัิติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปของสำนกัเศรษฐกิจการปาไม 
                 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนักเศรษฐกิจการปาไม 

 
เกณฑการประเมิน : 

•     สูตรการคำนวณ 
ผลรวมรอยละของการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปของสำนักเศรษฐกิจการปาไม 
                 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนักเศรษฐกิจการปาไม 

 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 

 
 

  

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

5 ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

รอยละ 91.23 
( 4.56 คะแนน) 

91.23 4.56 
 

 
 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
                สำนักเศรษฐกิจการปาไม ไดจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ ปม.1-2) ใหสวนทุกสวนปฏิบัติงานตามแผนท่ีกำหนดไว และรายงานผลการปฏิบัติงานเปน
ประจำทุกเดือน ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(แบบรายงาน สผส-ก) และแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (แบบรายงาน สงป.301 และ สงป.302) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
                เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา-2019 ทำใหบางกิจกรรมท่ีจะตองมีการออกไปเก็บ
ขอมูลนอกสถานท่ีมีความลาชา และการจัดประชุมในลักษณะของการรวมกลุมไมสามารถจัดการประชุมได ทำใหมีผลตอ
ตัวชี้วัดบางกิจกรรมทำใหดำเนินการไมสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
หลักฐานอางอิง :  
          1. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ
รายงาน สผส-ก) 
          2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบรายงาน 
สงป.301 และ สงป.302 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 8 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 
คำอธิบาย :  

• การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ
เก่ียวกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือน
กันยายน 2564 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจาย
ลงทุนไปรายจายประจำ) จะมียอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

• สูตรการคำนวณ 
                             จำนวนเงินงบประมาณท่ีสามารถใชจายไดจริงของสำนักเศรษฐกิจการปาไม 
                              จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                                                 (ไตรมาส 1-4)** ของสำนักเศรษฐกิจการปาไม 

 
เกณฑการประเมิน : 

•     สูตรการคำนวณ 
                             จำนวนเงินงบประมาณท่ีสามารถใชจายไดจริงของสำนักเศรษฐกิจการปาไม 
                              จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                                                 (ไตรมาส 1-4)** ของสำนักเศรษฐกิจการปาไม 

 
เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 

 
 

  

แบบฟอรมที่ 2  

X 100 

X 100 



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของ
การใชจายเงิน
งบประมาณ (ภาพรวม) 

5 การใชจายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม) รอยละ 91.23 

( 4.56 คะแนน) 

91.23 4.56 

 
 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
                   สำนักเศรษฐกิจการปาไม ไดจัดทำแผนปฏิบัตงิานและแผนการใชจายเงิน งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ ปม.1-2) ใหสวนทุกสวนปฏิบัติงานตามแผนท่ีกำหนดไว และรายงานผลการปฏิบัติงานเปน
ประจำทุกเดือน ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(แบบรายงาน สผส-ก) และแบบรายงานผลการปฏบิัติงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (แบบรายงาน สงป.301 และ สงป.302) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
                  เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา-2019 ทำใหบางกิจกรรมท่ีจะตองมีการออกไปเก็บ
ขอมูลนอกสถานท่ีมีความลาชา และการจัดประชุมในลักษณะของการรวมกลุมไมสามารถจัดการประชุมได ทำใหมีผลตอ
การเบิกจายงบประมาณของบางกิจกรรมทำใหดำเนินการไมสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
หลักฐานอางอิง :  
                  1. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ
รายงาน สผส-ก) 
          2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบรายงาน 
สงป.301 และ สงป.302 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 9 ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
คำอธิบาย :  

• เพ่ือสงเสริมการพัฒนากรมปาไมสูระบบราชการ 4.0  ท่ีมุงเนนใหสวนราชการเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย มีการสรางนวัตกรรมและปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือสงมอบงานบริการท่ีตรงตามความตองการ
และความคาดหวังของประชาชน 

• นวัตกรรม หมายถึง การพัฒนาผลงาน/การใหบริการ กระบวนการ/ระบบบริการรูปแบบใหม ๆ ซ่ึงเปนผลงานท่ี
แตกตางจากเดิม ทำใหการบริการ หรือการปฏิบัติงานดีข้ึนจากเดิม และสงผลใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม 
และชีวิต ความเปนอยูของประชาชนอยางชัดเจน โดยนวัตกรรมสามารถแบงออกเปน 6 ประเภท 

  (1)   นวัตกรรมบริการ (services innovation) เปนการปรับปรุงคุณภาพบริการหรือสรางบริการใหม  
  (2)   นวัตกรรมการสงมอบบริการ (service delivery innovation) เปนการใหบริการในรูปแบบใหม หรือท่ี
แตกตางไปจากเดิม  
  (3) นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (administrative or organizational innovation) เปนการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางองคการใหม ตลอดจนการสรางระบบงาน หรือ กระบวนงานใหม 
  (4)  นวัตกรรมทางความคิด (conceptual innovation) เปนการสรางมุมมองใหมหรือการแสวงหาหนทางใหม
ในการวิเคราะหและแกไขปญหา รวมท้ังการโตแยงสมมติฐานเดิม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ผลักดันความคิดใหม 
  (5)  นวัตกรรมเชิงนโยบาย (policy innovation) เปนการออกแบบนโยบายหรือประยุกตใชเครื่องมือนโยบาย
แบบใหมซ่ึงสงผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพการณหรือพฤติกรรมบางอยาง 
  (6)  นวัตกรรมเชิงระบบ (systemic innovation) เปนการวางระบบใหมหรือเปลี่ยนแปลงระบบท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน อันกอใหเกิดผลการเปลี่ยนแปลงในวงกวางหรือในระดับข้ันพ้ืนฐาน หรือสงผลกระทบตอการปรับโครงสรางหรือ
เปลี่ยนแปลงแบบแผนความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตาง ๆ  
การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน หมายถึง การพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีแตกตางไปจากเดิม 
หรือการพัฒนาการใหบริการแลวสงผลใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือ การบริการดีข้ึนจากเดิมอยางมีนัยสำคัญ หรือ
เห็นเปนท่ีประจักษ รวมถึงการทำงานในเชิงบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนในวงกวาง หรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน/กลุมเปาหมายได 

• ผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน มีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 

ประเด็น คะแนน 
ความครบถวนของเนื้อหา (20 คะแนน)  
ตอบคำถามตามแบบฟอรมครบถวนทุกประเด็น 

 - ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหปญหา 5 คะแนน 
 - ประเด็นท่ี 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ 5 คะแนน 
 - ประเด็นท่ี 3 ผลผลิต/ผลลัพธ หรือ การกำหนดตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพ 5 คะแนน 
 - ประเด็นท่ี 4 หลักฐานเชิงประจักษณ 5 คะแนน 

  

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 

คุณภาพของการดำเนินงาน (80 คะแนน) ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหปญหา (20 คะแนน) 
- กำหนดขอบเขตหรือผลกระทบของปญหาท่ีชัดเจน (10 คะแนน) 
- แสดงใหเห็นแสดงและอธิบายถึงขั้นตอนกระบวนการเดิมกอนมีการพัฒนา (10 
คะแนน) 
ประเด็นท่ี 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ (30 คะแนน) 
- อธิบายแนวคิดการพัฒนาและการนำไปใชในการแกไขปญหา (15 คะแนน) 
- อธิบายความแตกตางท่ีเกิดขึ้นระหวางกระบวนงานเดิมและกระบวนการใหม 
(10 คะแนน) 
- กำหนดหรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม/การ
พัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน (5 คะแนน) 
ประเด็นท่ี 3 ผลผลิต/ผลลัพธ หรือ การกำหนดตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพ (20 
คะแนน) 
- กำหนดตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธท่ีมีคุณภาพ และสะทอนถึงประเด็นปญหา 5 
คะแนน 
- แสดงความกาวหนาของผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธท่ีกำหนด 
10 คะแนน 
- กำหนดประโยชนท่ีประชาชน/ผูรับบริการไดรับจากโครงการ 5 คะแนน 
ประเด็นท่ี 4 หลักฐานเชิงประจักษ (10 คะแนน) 
- มีเอกสาร หลักฐานการดำเนินงานท่ีชัดเจน และเปนรูปธรรม 10 คะแนน 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดสงขอเสนอจัดสงขอเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรงุกระบวนการ
ทำงาน ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2564  
- จัดสงรายงานผลการพัฒนาพัฒนานวัตกรรม/
การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
พรอมเอกสารหลักฐาน ใหกรมปาไม ภายใน
วันท่ี 15 กันยายน 2564 
 

มีผลการประเมินคุณภาพของ
นวัตกรรมฯ  

ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

มีผลการประเมินคุณภาพของ
นวัตกรรมฯ 

ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 

 
 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักเศรษฐกิจการปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 ระดับ
ความสำเร็จของการ
พัฒนานวัตกรรม/การ
พัฒนาหรือปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

10 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
นวัตกรรม/การพัฒนาหรือ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
 

100 10 

 
 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
       เปนการสงเสริมการพัฒนากรมปาไมสูระบบราชการ 4.0 ท่ีมุงเนนใหสวนราชการเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย มีการสรางนวัตกรรมและปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือสงมอบงานบริการท่ีตรงตามความตองการและความ
คาดหวังของประชาชน ดังนั้น จึงมีการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานระบบดิจิทัล เปนผลงานท่ีเกิดจากการ
ประยุกตใชสิ่งท่ีมีอยู จนเกิดนวัตกรรมตอเนื่องของหนวยงาน และไมมีหนวยงานใดของกรมปาไมดำเนินการมากอน      
ซ่ึงกรมปาไมไดกำหนดใหเปนโครงการนำรองในการออกใบอนุญาต/หนังสือรับรองทางอิเล็กทรอนิกสจากหนวยงานของ
กรมปาไม โดยนำผลสำเร็จของวิธีการในแตละข้ันตอนและการดำเนินการนำไปปรับใชกับหนวยงานอ่ืนๆ  ซ่ึงการออก
ใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีดังกลาวจะตองจัดทำระบบอิเล็กทรอนิกสยกระดับงานบริการดานปาไมใหสามารถรับ
ขอมูลท้ังหมดท่ีผูนำเขานำเขาสูระบบ NSW ของกรมศุลกากร นำมาใชประโยชนได และยกระดับระบบใหผูนำเขาสามารถ
ยื่นคำขอ และเจาหนาท่ีดานปาไมสามารถออกใบเบิกทางทางระบบอิเล็กทรอนิกสได โดยมีลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสของ
ผูตรวจและผูอนุญาต ซ่ึงผานระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีตองมีการใช username และ password ในการเขาใช
ระบบ และยังมีลายเซ็นดิจิทัลในรูปแบบ QR Code ในการรับรองของเจาหนาท่ีสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทาย
ใบเบิกทางอีกดวย ดังนั้น การพัฒนายกระดับระบบงานบริการดังกลาว ทำใหผูนำเขาลดการใชเอกสาร ไดรับความสะดวก
ในการกรอกขอมูล และรวดเร็วในการตรวจสอบและออกใบเบิกทางของเจาหนาท่ี และใบเบิกทางท่ีออกมามีความ
นาเชื่อถือท่ีผานระบบรักษาความปลอดภัยและการรับรองจากเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของดวย    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : มีการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีแตกตางไปจากเดิม หรือการพัฒนาการ
ใหบริการแลวสงผลใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือ การบริการดีข้ึนจากเดิมอยางมีนัยสำคัญ หรือเห็นเปนท่ีประจักษ 
รวมถึงการทำงานในเชิงบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนในวงกวาง หรือแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน/กลุมเปาหมายได 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : เนื่องจากการนำเขาสินคาไม ผูนำเขาทุกรายไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ผูประกอบกิจการ
คาไม และประชาชนท่ัวไป หรือการนำเขาทางบก ทางทะเล และทางอากาศ จะตองนำขอมูลเขาสูระบบ National 
Single Window (NSW) ของกรมศุลกากร และเม่ือกรมศุลกากรตรวจสอบแลววาขอมูลถูกตอง จึงสงขอมูลดังกลาวมา
ทางระบบอิเล็กทรอนิกสใหแกดานปาไมเพ่ือใชในการตรวจรวมและตรวจสอบสินคาไม หากถูกตองเจาหนาท่ีศุลกากรจึง

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักเศรษฐกิจการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
จะปลอยสินคาออกจากอารักขา และเม่ือผูนำเขาจะนำเคลื่อนยายจะตองขอใบเบิกทางจากเจาหนาท่ีปาไมใชกำกับไปดวย         
แตเนื่องจากกรมปาไมยังจัดทำระบบทางอิเล็กทรอนิกสรับคำขอและออกทางอิเล็กทรอนิกสไมครบถวนและสมบูรณ      
จึงมีประเด็นรองขอจากผูประกอบใหสามารถใชขอมูลท่ีสงใหกรมศุลกากรในระบบ NSW ใชการตรวจรวมและขอออก
ใบเบิกทาง โดยไมตองใชเอกสารอีกชุดนำมาแสดงตอเจาหนาท่ีดานปาไมหรือจัดสงขอมูลมาในระบบอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงก็เปน
เอกสารชุดเดียวกันกับท่ีสงใหกรมศุลกากร และการท่ีกรมปาไมจะมีระบบทางอิเล็กทรอนิกสโดยเชื่อมตอกับระบบ NSW 
ของกรมศุลกากรจะทำใหผูนำเขาลดข้ันตอนในการปฏิบัติ ประหยัดเวลาในการเดินทาง และคาใชจายในการจัดทำสำเนา
เอกสาร 
หลักฐานอางอิง : มีการรายงานผลตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุง
กระบวนการทำงานในการพัฒนาการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล ตามหนังสือสวน
อำนวยการ ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1613.1/212 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2564 และจัดสงรายงานผลการพัฒนาพัฒนานวัตกรรม/
การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน ตามหนังสือสวนรับรองการปาไม ท่ี ทส 1613.5.1/7313 ลงวันท่ี 13 
กันยายน 2564 (เอกสารแนบ 1) 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 10 รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คำอธิบาย :  

• ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (PMQA หมวดท่ี 1 – 
หมวดท่ี 6) พิจารณาจากผลคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักตามตัวชี้วัดกิจกรรมท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาองคการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (PMQA หมวดท่ี 1 – หมวดท่ี 6) 

• สูตรคำนวณ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม (ผูรับผิดชอบหลัก) 

 
น้ำหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได 

(SMi) 

คะแนนเฉล่ียถวง
น้ำหนัก 

(Wi X SMi) 

ตัวชี้วัดกิจกรรมท่ี 1 ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาการออกใบเบิกทางนำไม
หรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล 

5 SM1 (5 X SM1) 

ตัวชี้วัดกิจกรรมท่ี 2 การปรับปรงุ
กระบวนการออกหนังสือรบัรองไม 
ผลิตภัณฑไม และถานไมเพ่ือการคาหรือ
สงออก 

5 SM2 (5 X SM2) 

น้ำหนักรวม 10  ∑(Wi X SMi) 
               โดยท่ี : 
                   W  =  น้ำหนักความสำคัญท่ีใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ำหนักของทุกเปาหมายการ
ผลิตเทากับ 1.00 
                  SM  =  คาคะแนนท่ีได 
                   i    =  ลำดับท่ีของกิจกรรม / โครงการท่ีรับผิดชอบ 
เกณฑการใหคะแนน : ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ∑(Wi X SMi) = 1 
2 ∑(Wi X SMi) = 2 
3 ∑(Wi X SMi) = 3 
4 ∑(Wi X SMi) = 4 
5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

  

แบบฟอรมที่ 2  
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
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เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระดบัคะแนน 1 - 2 ระดบัคะแนน 3 - 4 ระดบัคะแนน 5 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 รอยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

10 ระดบัคะแนนของ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ท่ีสำนัก

เศรษฐกิจการปาไมเปน
ผูรับผิดชอบหลัก  

  
 

100 10 

 
 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
1. การพัฒนาการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคล่ือนท่ีผานทางระบบดิจิทัล 
มีการพัฒนาการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล (เฉพาะดานปาไมท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของ สศม.) โดยระบบเสรจ็ พรอมใชงานภายในเดือน ก.พ. 64 และออกใบเบิกทางดิจิทัลได ภายในเดือน มี.ค. 64 
2.1 มีการทดสอบระบบการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานระบบดิจิทัล โดยดำเนินการแลวเสร็จตั้งแตเดือน 
ม.ค.64 
2.3 มีการจัดการประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการออกใบเบิกทาง โดยดำเนินการแลวเสร็จตั้งแต เดือน ม.ค. 64 - 
ก.พ. 64 
2.3 มีการจัดทำแนวปฏิบัติการออกใบเบิกทางฯ ผานระบบดิจิทัล โดยดำเนินการแลวเสร็จตั้งแต เดือน ก.พ. 64 - มี.ค. 
2.4 มีการสื่อสารประชาสัมพันธหลักเกณฑการออกใบเบิกทางฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ โดยดำเนินการแลวเสร็จตั้งแต 
เดือน ก.พ. 64 - มี.ค. 64 
2.5 มีการเก็บขอมูลการดำเนินงาน พรอมสรุป ปญหา อุปสรรค เพ่ือนำไปปรับปรุงระบบฯ และวางแผนขยายผลการ
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ดำเนินงาน และไดดำเนินการระหวาง เดือน มี.ค. 64 - ก.ค. 64 
2.5.1 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2564 ไดรวมประชุมหารือรวมกันศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบริษัท KSC 
จำกัด ผูดูแลระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมปาไม เรื่อง การขยายงานตอใหสำนักจัดการทรัพยากรปาไม และศูนยปาไม      
มีขอสรุปวา เนื่องจาก สจป. และ ศูนยปาไม สวนใหญจะไมมีการออกใบเบิกทาง จึงควรการดำเนินดังนี ้
     1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการประชาสัมพันธ เรียนรู และฝกปฏิบัติในการออกใบเบิกทางอิเล็กทรอนิกส 
ประมาณสปัดาหสุดทายชองเดือนตุลาคม 2564 พรอมจัดตั้งกลุมไลนเพ่ือประสานงานและติดตามประเมินผล 
     2. กำหนดเลขท่ีใบเบิกทางอิเล็กทรอนิกสของแตละสำนักจัดการทรัพยากรปาไม และศูนยปาไม เพ่ือใชในการออก
ใบเบิกทางแตละครั้งในรอบป 
     3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการออกใบเบิกทางอิเล็กทรอนิกส รับฟงปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 
พรอมกำหนดวันท่ีจะดำเนินการจริง        
2.6 มีจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และแผนการปรับปรุงและวางแผนขยายผลการดำเนินงาน ไดดำเนินการระหวาง 
เดือน มี.ค. 64 - ก.ค. 64 โดยเก็บขอมูลการออกใบเบิกทางผานระบบดิจิทัลของดานปาไม จำนวน ๒๐ ดาน เพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงาน และแผนการปรับปรุงและวางแผนขยายผลการดำเนินงาน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
2. การปรับปรุงกระบวนการออกหนังสือรับรองไมผลิตภัณฑไมและถานไมเพ่ือการคาหรือสงออก 
2.1 มีการปรับปรุงระเบียบ/จัดทำประกาศหลักเกณฑ ยกเลิกการออกใบรับรองจากสารบรรณกลาง กรมปาไม             
ไดดำเนินการตั้งแตเดือน เม.ย. - พ.ค. 64 โดยอธิบดีกรมปาไมไดมอบหมายใหผูอำนวยการสำนักเศรษฐกิจการปาไม เปนผู
พิจารณาลงนามในหนังสือรับรองแลว การออกหนังสือรับรองจึงใชการออกเลขจากสำนักเศรษฐกิจการปาไม 
2.2 มีการจัดทำคูมือปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี ไดดำเนินการตั้งแตเดือน เม.ย.-พ.ค. 64 และดำเนินการเรียบรอยแลว 
2.3 มีการจัดทำสื่อมัลติมิเดีย เพ่ือเผยแพรใหประชาชนทราบเก่ียวกับข้ันตอนการขอหนังสือรับรองแกประชาชน ได
ดำเนินการตั้งแตเดือน มิ.ย.-ก.ค. 64 โดยเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 ไดจัดทำสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือเผยแพรเก่ียวกับข้ันตอน
การขอรับการรับรองไมในท่ีดิน (ตามมาตรา 18/1) และการรับรองไมเพ่ือการสงออก (ตามมาตรา 18/2) ในการประชุม
คณะกรรมการนโยบายปาไมแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2564 และในเว็บไซตของสวนรับรองการปาไม สำนักเศรษฐกิจการปาไม 
2.4 มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถทำงานทดแทนกันได เพ่ือใหเกิดการกระจายงานท่ีเหมาะสม และ
ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยการออกคำสั่งใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน มาชวยปฏิบัติราชการ ในการตรวจสอบ
และปรับปรุงกระบวนการออกหนังสือรับรองไม ผลิตภัณฑไม และถานไมเพ่ือการคาหรือสงออก (อีกหนาท่ีหนึ่ง)  
(ตามคำสั่งกรมปาไมท่ี 3875/2563 ลว. 9 พ.ย.63, 4594/2563 ลว. 29 ธ.ค. 63, 1242/2564 ลว. 28 พ.ค. 64, และ  
1243/2564 ลว. 28 พ.ค. 64) 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการการ
โดยวิเคราะหความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดแก การ
พัฒนาการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล และการปรับปรุงกระบวนการออกหนังสือ
รับรองไมผลิตภัณฑไมและถานไมเพ่ือการคาหรือสงออก โดยพิจารณาจากผลคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักตามตัวชี้วัดกิจกรรม
ท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาองคการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (PMQA หมวดท่ี 1 - หมวดท่ี 6) 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอางอิง :  
1. การพัฒนาการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคล่ือนท่ีผานทางระบบดิจิทัล มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 มีการรายงานผลตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงานใน
การพัฒนาการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล (เอกสารแนบ 1) 
1.2 สรุปผลการสำรวจการใชงานระบบการออกใบเบิกทางนำไมหรือของปาเคลื่อนท่ีผานทางระบบดิจิทัล ตามหนังสือกรม
ปาไม ท่ี ทส 1600.9/16245 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2564 (เอกสารแนบ 2) 
 
2. การปรับปรุงกระบวนการออกหนังสือรับรองไมผลิตภัณฑไมและถานไมเพ่ือการคาหรือสงออก 
2.1 มีการมอบหมายใหผูพิจารณาลงนามในหนังสือรับรองแทนอธิบดีกรมปาไมตามระเบียบกรมปาไม วาดวยการออก
หนังสือรับรองไม ผลิตภัณฑไม และถานไม เพ่ือการคาหรือการสงออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบ 3) 
2.2 มีการจัดทำสื่อมัลติมิเดีย เพ่ือเผยแพรใหประชาชนทราบเก่ียวกับข้ันตอนการขอหนังสือรับรองแกประชาชน 
     - เว็บไซต www.forest.go.th/checkpoint 
     - OR Code  

 
2.3 มีการออกคำสั่งใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน มาชวยปฏิบัติราชการ ในการตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการออก
หนังสือรับรองไม ผลิตภัณฑไม และถานไมเพ่ือการคาหรือสงออก (อีกหนาท่ีหนึ่ง)  (ตามคำสั่งกรมปาไมท่ี 3875/2563 
ลว. 9 พ.ย.63, 4594/2563 ลว. 29 ธ.ค. 63, 1242/2564 ลว. 28 พ.ค. 64, และ 1243/2564 ลว. 28 พ.ค. 64) 
(เอกสารแนบ 4) 
 
 

 

  


