
 
 

 
 
 
 

 
 
 

การประเมินตัวชี้วัด 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารกลาง 

 
 

1. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเป็นการประเมินใน
ระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

2. รายละเอียดของการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ได้แก่  
กรอบการประเมินตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์การประเมิน และรายละเอียด 
ที่เก่ียวข้อง   

3. ข้าพเจ้าจะด าเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สามารถผลักดันการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และการปฏิบัติภารกิจของกรมปุาไม้ในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาลและบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

 
 

                            
 
 

 
  

…………………...………………………………… 
(นายอ านาจ สุสุทธิ) 

ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
วันที่............................................ 



 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดกรมป่าไม ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตัวชี้วัดกรมป่าไม ้
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ* 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  น้ าหนักร้อยละ 70 
Functional KPIs 
1.  อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกปาุเศรษฐกิจ 17 ⮚ สศม. 
2. จ านวนพื้นที่ที่มีการจัดท าเส้นแนวเขตที่ดินของรัฐตามหลักเกณฑ์ One Map แล้ว

เสร็จ 
3 ⮚ สจด. 

 Joint KPIs 
3. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ปาุทีไ่ด้รับการปลูกฟื้นฟู 20 ⮚ สสป. 

⮚ สคร. 
4. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายภาคประชาชนในการปูองกันและควบคุมไฟปุาทีผ่่าน

เกณฑ์การประเมินในระดบัดีมาก 
15 ⮚ สปฟ. 

5. ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) 5 ⮚ สปฟ. 
6. ร้อยละความถูกต้องแม่นย าของการส ารวจการกักเก็บคาร์บอนในพื้นทีปุ่า 5 ⮚ สจช. 

⮚ สวพ. 
7. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุนุละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ในพื้นที่

ภาคเหนือลดลง 
5 ⮚ ตัวชี้วัดร่วมกับกรม

ควบคุมมลพิษ 
 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)  น้ าหนักร้อยละ 30  
8. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทลั 20  
 8.1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติ

คณะรัฐมนตรี (12 บริการ) 
5 ➢ สศม. 
➢ ศทส. 

. 8.2) ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นตามมาตรฐานในระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ (GD 
Catalog) 

5 ➢ ศทส. 

 8.3) ระดับความพร้อมรัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5 ⮚  ศทส. 
 8.4) คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5 ⮚  ศทส. 

9. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 10 ⮚ กพร. 
รวม 100  

 
 
 
 
 

 



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
                                                                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 

ตัวชี้วัด ส านักบริหารกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ตัวช้ีวัด น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ระบุส่วน/ฝุาย ที่รับผิดชอบโดย 

ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน)                                                                                        
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  น้ าหนักร้อยละ 70                 
1. จ านวนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสร้างภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 5  ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

2. จ านวนกิจกรรมที่สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับกรมปุาไม้ 5  ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
3.   ร้อยละการสูญเสียข้าราชการเนื่องจากการลาออก และโอน 5  ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
4. ร้อยละของการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
5  ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

5. ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามแผนฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

5 ส่วนฝึกอบรม 

6. ร้อยละผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร 5 ส่วนฝึกอบรม 
7. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่งระดับสูง 5 ส่วนฝึกอบรม 
8. จ านวนการเข้าถึง (impression : imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post)  

ผ่าน Facebook Fanpage : กรมปุาไม ้
 10 ส่วนประชาสัมพันธ์และ

เผยแพร่ 
9.  ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย 5 ส่วนเสริมสร้างวินัย 
10. ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ขออนุมัติเพ่ือด าเนินการด้านพัสดุแล้วเสร็จภายใน

ก าหนดเวลา 
10 ส่วนพัสดุ 

 11. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 ศูนย์บริการประชาชน 
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)  น้ าหนักร้อยละ 30  

12. ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 10 ส่วนการคลัง 
13. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10 ส่วนอ านวยการ 

14. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 10 ส่วนฝึกอบรม 
รวม 100  

 
ค าชี้แจง :  
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดกรมปุาไม้ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของกรมปุาไม้ 
2. * ตัวชี้วัดบังคับเพ่ิมเติม ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามรายละเอียดที่ก าหนดและค่าเปูาหมายตามแผน 
3. ก าหนดน้ าหนักทุกตัวชี้วัด รวมเท่ากับ 100 หากตัวชี้วัดใดที่หน่วยงานไม่ได้รับผิดชอบตัวชี้วัดกรมปุาไม้ให้น า    
   น้ าหนักไปเฉลี่ย ให้ตัวชี้วัดอ่ืนๆ และน้ าหนักตัวชี้วัดสามารถปรับได้ตามความส าคัญของตัวชี้วัดที่สะท้อนภารกิจ   
   ของแต่ละหน่วยงาของแต่ละหน่วยงาน



  

                                                                การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การถ่ายทอดตัวชี้วัด (OS Matrix) 
ส านักบริหารกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 

ส่วน
อ านวยการ 

ส่วน 
การคลัง 

ส่วนการ
เจ้าหน้าท่ี 

ส่วน
ฝึกอบรม 

ส่วนประชา 
สัมพันธ์ 

ส่วน
เสริมสร้าง

วินัย 
ส่วนพัสดุ ศูนย์บริการ

ประชาชน 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70 
1. จ านวนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสร้างภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน S S O S S S S S 
2. จ านวนกิจกรรมที่สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับกรมปุาไม้ S S O S S S S S 
3. ร้อยละการสูญเสียข้าราชการเนื่องจากการลาออก และโอน S S O S S S S S 
4. ร้อยละของการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
S S O S S S S S 

5. ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามแผนฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

S S S O S S S S 

6. ร้อยละผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร S S S O S S S S 
7. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมข้ึนสู่ต าแหน่งระดับสูง S S S O S S S S 
8.จ านวนการเข้าถึง ( impression:imp) ข่าวประชาสัมพันธ์  (Post)  

ผ่าน Facebook Fanpage : กรมปุาไม ้
S S S S O S S S 

9. ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย S - - - S O - S 
10. ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ขออนุมัติเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ

ภายในก าหนดเวลา 
S S S S S S O S 

11. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ S S S S S S S O 



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
                                                                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ 30 
12. ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม S O S S S S S S 
13. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 

O S S O O S S O 

14. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด S S S O S S S S 
 



  

                                                                การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักบริหารกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1. จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ  5  

ค าอธิบาย 
 
 

 เป็นการวัดความส าเร็จของการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการท างาน   
ที่คล่องตัว สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สามารถท างานได้สะดวก เกิดประสิทธิภาพสูงระดับองค์การ และพัฒนาคุณภาพชีวิตก่อให้เกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร เป็นการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

 
 
 

 - 

เกณฑ์การประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวน 1 -4 กิจกรรม จ านวน 5 - 6 กิจกรรม จ านวน 7 กิจกรรม ขึ้นไป 

เงื่อนไข  
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ เบอร์โทร. 5196  
 นางสาวภัทรียา ศรีสมุทร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายสุริยา น้ าแก้ว นักวิชาการปุาไม้ 

หมายเหตุ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
                                                                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2. จ านวนกิจกรรมที่สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับกรมป่าไม้ หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ  5  

ค าอธิบาย 
 
 
 
 
 
 

 เป็นการวัดความส าเร็จของการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  เริ่มจากการสร้างบรรยากาศการท างาน ช่วยเสริม
สภาพแวดล้อมในการท างานได้เป็นอย่างดีด้วยการท าให้ห้องท างานดูโล่ง ให้ความรู้สึกปลอดโปร่งและผ่อนคลาย รวมถึงโต๊ะท างานที่เป็นระเบียบ
เรียบร้อยดูน่าใช้งาน การปรับภูมิทัศน์ตัดแต่งกิ่งไม้เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยและสวยงาม บรรยากาศในการท างานดูมีชีวิตชีวา  
และมีสีสันมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ดี สร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบ และกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในองค์กรเป็นการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนฯ 
ดังกล่าว ประกอบด้วย 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 8 กิจกรรม    
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมปุาไม้ ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปรับปรุงระบบสวัสดิการกรมปุาไม้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม  
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

 - 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 

2564 2565 2566 
12 18 18   

เกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
 เป้าหมายขั้นต่ า 

(50 คะแนน) 
เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 
เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวน 1 - 8 กิจกรรม จ านวน 9 - 13 กิจกรรม จ านวน 14 กิจกรรมขึ้นไป 

เงื่อนไข  จ านวนกิจกรรมทีส่ร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับกรมปุาไม้ที่ด าเนินการส าเร็จ เฉลี่ย 9 กิจกรรม / ต่อปี  
 เกณฑ์การให้คะแนน เปรียบเทียบจาก “แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569” 

ของกองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้ 
 



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
                                                                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

1.แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ จัดท าขึ้นเพ่ือด าเนินการตามแนวทาง HR Scorecard มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท างานและตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
2.แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ มีเปูาหมายว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 19 กิจกรรม  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ เบอร์โทร. 5196  
 นางสาวภัทรียา ศรีสมุทร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายสุริยา น้ าแก้ว นักวิชาการปุาไม้ 

 
หมายเหตุ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
                                                                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 3. ร้อยละการสูญเสียข้าราชการเนื่องจากการลาออก และโอน หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย ร้อยละการสูญเสียข้าราชการเนื่องจากการลาออกและโอน โดยวัดจากจ านวนข้าราชการที่ลาออก และโอนไปสังกัดหน่วยงานอ่ืนในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

แนวทางการประเมิน / 
สูตรการค านวณ 

 
จ านวนข้าราชการที่ลาออกและโอนไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน x 100 

จ านวนข้าราชการทั้งหมด  
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2564 2565 2566 
- - - 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 เป้าหมายขั้นต่ า 

(50 คะแนน) 
เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 
เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ต่ ากว่าร้อยละ 20 
ของข้าราชการทั้งหมด 

ต่ ากว่าร้อยละ 15 
ของข้าราชการทั้งหมด 

ต่ ากว่าร้อยละ 10 
ของข้าราชการทั้งหมด 

เงื่อนไข  
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ ส านักบริหารกลาง 
 นางสาวภัทรียา ศรีสมุทร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายสุริยา น้ าแก้ว นักวิชาการปุาไม้ 

 
หมายเหตุ  
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ตัวช้ีวัดที่ 4. ร้อยละของการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ ในการบริหารต าแหน่งว่างที่ก าหนดให้บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ เช่น การสอบแข่งขัน  
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การเรียกผู้สอบแข่งขั นได้ฯ     
มารายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ฯลฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. ก าหนด หรือระเบียบ  / ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
สามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคลได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมาด ารงต าแหน่งได้ตามเปูาหมาย และตรงตามความต้องการก าลังคน  
ของกรมปุาไม ้   

แนวทางการประเมิน / 
สูตรการค านวณ 

                                                        จ านวนข้าราชการบรรจุใหม่                       x  100 
                                           จ านวนต าแหน่งว่างที่ก าหนดให้บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2564 2565 2566 

- - 85 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 

เงื่อนไข  
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ ส านักบริหารกลาง 
 นางสาวภัทรียา ศรีสมุทร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายสุริยา น้ าแก้ว นักวิชาการปุาไม้ 

หมายเหตุ  
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามแผนฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยวัด น้ าหนัก 
ระดับ 5 

ค าอธิบาย  เป็นการวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางและเปูาหมายที่ก าหนดโครงการฝึกอบรม หมายถึง โครงการที่ส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานด าเนินการตามแผน
งบประมาณ ประจ าปี 2567 (ที่ได้รับจัดสรร) 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 
ขั้นตอน 1 จัดเตรียมข้อมลูการด าเนินโครงการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอน 2 เสนอขออนุมัติการด าเนินโครงการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอน 3 ด าเนินการตามแผนงานโครงการฝกึอบรมได้แล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ขั้นตอน 4 ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1-3 ไดแ้ล้วเสร็จ และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมให้ผูบ้ริหารทราบ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
    

2564 2565 2566 
- 100 คะแนน 100 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 
 
 

 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ด าเนินการตามขั้นตอน 1-2 แล้วเสร็จ ด าเนินการตามขั้นตอน 1-3 แล้วเสร็จ ด าเนินการตามขั้นตอน 1-4 แล้วเสร็จ   

เงื่อนไข       1.   จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามกลุ่มเปูาหมายของแต่ละโครงการที่ก าหนด 
      2.   เป็นการวัดโครงการฝึกอบรมเฉพาะที่ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณจากส านักแผนงานและสารสนเทศเท่านั้น  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการส่วนฝึกอบรม โทร. 5022 
 หัวหน้าฝุายยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

หมายเหตุ  
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร หน่วยวัด น้ าหนัก 
จ านวนการเข้าถึง 5 

ค าอธิบาย  ผู้บริหาร หมายถึง ข้าราชการกรมปุาไม้ ซ่ึงด ารงต าแหนง่ประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ประเภทวชิาการระดับเชีย่วชาญข้ึนไป และประเภท
ทั่วไประดับทักษะพิเศษ หรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอ านวย (เฉพาะประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป) 
การบริหาร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งนักบริหาร 

 หลักสูตรผู้บริหาร หมายถึง หลักสูตรการฝึกอบรมที่มีกลุ่มเปูาหมายเป็นข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ทีม่ีเนื้อหาหลักสูตรมุ่งเน้นทางการ
บริหารและการมีภาวะผู้น าในด้านต่าง ๆ 

 ร้อยละผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร หมายถึง จ านวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารเทียบกับจ านวนผู้บริหารทั้งหมด  
แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

สูตรการค านวณ :  
ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารเท่ากับอัตราส่วน ดังนี้ 
                                  จ านวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร    x 100 
                                                      จ านวนผู้บริหารทั้งหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

2564 2565 2566 
 -  -  - 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
  

เงื่อนไข  ข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ฝุายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ส่วนฝึกอบรม โทร. 5496 
 

หมายเหตุ  
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่งระดับสูง หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย  บุคลากรที่ต้องได้รับการพัฒนา หมายถึง ข้าราชการกรมปุาไม้ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการตั้งแต่ระดับปฏิบตัิการไปจนถึงระดับช านาญการพิเศษ  
และประเภททั่วไปตั้งแตร่ะดับปฏบิัติงานไปจนถึงระดับอาวุโส 

 ต าแหน่งระดับสูง หมายถึง ต าแหน่งข้าราชการที่ท าหน้าท่ีหรือได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ทางการบรหิาร ในระดบัท่ีสูงขึ้นจากต าแหน่งเดิม ได้แก่ 
     1) ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย ์
     2) ผู้อ านวยการส านักจดัการทรัพยากรปุาไม้สาขา 
     3) ผู้อ านวยการส่วน 
     4) หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝุาย/ศูนย์/สถาน/ีหน่วย 
 การเตรียมความพรอ้ม หมายถึง การพัฒนาบุคลากรที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติให้เปน็ไปในทางที่ดีขึ้น เพื่อให้บุคลากร

ที่ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานไดผ้ลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางหรือหลักสตูรที่สอดคล้องกับสมรรถนะทางการบริหารที่ ก.พ. 
ก าหนด เช่น 

     1) การอบรม/สมัมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่จัดโดยหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกรมปาุไม้ 
     2) การฝึกอบรมโดยผา่นระบบ E-learning ของส านักงาน ก.พ. และ ระบบ MNRE MOOC ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3) ทุนพัฒนาบคุลากรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่งระดับสูง  หมายถึง จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

เทียบกับจ านวนบุคลากรที่ต้องได้รับการพัฒนาท้ังหมด 
แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

สูตรการค านวณ : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่งระดับสูงเท่ากับอัตราส่วน ดังนี ้
                                 = จ านวนบุคลากรทีผ่่านการพัฒนาเพื่อรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน    x 100 
                                                      จ านวนบุคลากรที่ต้องได้รับการพัฒนาท้ังหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

2564 2565 2566 
 -  -  - 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

เงื่อนไข  ข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ฝุายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ส่วนฝึกอบรม โทร. 5496 
หมายเหตุ  



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
                                                                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8. จ านวนการเข้าถึง (impression : imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook Fanpage : กรมปุาไม้ หน่วยวัด น้ าหนัก 
จ านวนการเข้าถึง 10 

ค าอธิบาย  สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) หมายถึง สื่อที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคม เพื่อใช้สื่อสารระหว่างกันในเครือข่ายทางสังคมผ่านทางเว็บไซต์
และโปรแกรมประยุกต์บนสื่อใด ๆ ที่มีการเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต โดยเน้นให้ผู้ใช้ทั้งที่เป็นผู้ส่งสารและผู้รับสาร มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการผลิตเนื้อหาขึ้นเองใน
รูปของข้อมูล ภาพ และเสียง ปัจจุบันสื่อสังคมออนไลน์ที่ได้รับความนิยมสูงสุด คือ Facebook ซ่ึงหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
เนื่องจากเป็นช่องทางที่หน่วยงานสามารถก าหนดข้อมูลข่าวสารในการเผยแพร่ได้ สะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร สามารถเผยแพร่ได้ทันที ค่าใช้จ่ายไม่สูง 
นอกจากนี้สื่อสังคมออนไลน์ยังเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลายของคนทั่วโลกที่สามารถเชื่อมถึงกันและมีปฏิสัมพันธ์กันบนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์สื่อสังคมออนไลน์จึงเข้าไปมีอิทธิพลต่อความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน  

 Facebook Fanpage : กรมปุาไม้ เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ให้ประชาชนได้รับทราบเพื่อเป็นการสร้างการรับรู้เข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย ภารกิจ และกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ และที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

2564 2565 2566 
มากกว่า 400,000 imp มากกว่า 500,000 imp มากกว่า 500,000 imp 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวนการเข้ าถึ ง  ( impression : imp)  ข่ าว
ประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook Fanpage : 
กรมปุาไม้ น้อยกว่า ๔๐๐,๐๐๐ imp 

จ านวนการเข้ าถึ ง  ( impression : imp)  ข่ าว
ประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook Fanpage : 
กรมปุาไม้ ๔๐๐,๐๐๑ - ๕๐๐,๐๐๐ imp 

จ านวนการเข้าถึง (impression : imp) ข่าว
ประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook Fanpage 
: กรมปุาไม้ มากกว่า ๕๐๐,๐๐๐ imp   

เงื่อนไข  ข้อมูล เ ชิงลึ กของ Facebook Fanpage : กรมปุ า ไม้  โดยดู จากผลลัพธ์ การ เข้ าถึ ง  ( impression:imp) เพื่ อติดตามดูประสิทธิภาพของ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) ที่เผยแพร่ 

 การเข้าถึง หมายถึง จ านวนคนท่ีเห็นข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) อย่างน้อยหนึ่งครั้ง ใช้ข้อมูลการเข้าถึงระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕66–๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นางสาวจิรภา จิตคงสง  ผู้อ านวยการส่วนประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ 
 นางสาวชวันธร ศรีอรุณนิรันดร์  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ 

หมายเหตุ  



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
                                                                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

X 100 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9. ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย  การด าเนินการทางวินัย หมายถึง การด าเนินการทั้งหลายที่กระท าเป็นพิธีการตามกฎหมาย เมื่อข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ได้แก่ การสืบสวนหรือสอบสวน การพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ การสั่งลงโทษหรืองดโทษ การ
ด าเนินการต่างๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด เช่น ให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย 
1. รับรายงานผลการสอบสวนทางวินัยจากคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
2. นิติกรตรวจสอบและเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมปุาไม้ เพ่ือพิจารณา 
3. ด าเนินการออกค าสั่งลงโทษ/ยุติเรื่อง/ส่งเรื่องให้กระทรวงฯ พิจารณาในกรณีท่ีนอกเหนืออ านาจการด าเนินการของกรมปุาไม้ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

จ านวนค าสั่งทางวินัย (ยุติเรื่อง / ลงโทษ) 

จ านวนเรื่องท้ังหมด ที่ได้รับรายงานผลการสอบสวนทางวินัยจากคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือหน่วยงานอื่นๆ 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

 
 

2564 2565 2566 
- -  ร้อยละ 83.35  

    

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 
 

เงื่อนไข  ด าเนินการออกค าสั่งทางวินัยระหว่าง ตุลาคม 66 – กันยายน 67 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการส่วนเสริมสร้างวินัย    โทร 5600 

 นางสาวสิตานันท์  ส่งเสริม           
หมายเหตุ  



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
                                                                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10. ร้อยละของจ านวนเรื่องท่ีขออนุมัติเพ่ือด าเนินการด้านพัสดุแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานแจ้งความประสงค์ขอเบิกพสัดุแบบพิมพ์ 
                   -ให้หน่วยงานท่ีมีความประสงค์ขอเบิกพัสดุแบบพิมพ์ จัดท าบันทึกขอเบิกพัสดุแบบพมิพ์พร้อมทั้งกรอกข้อมูลในใบเบิกพัสดุ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารในการเบิกพัสดุแบบพิมพ์และบัญชีพัสดุแบบพิมพ์ 
                 -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารที่ใช้ในการเบิกพัสดุแบบพิมพ์ ตรวจสอบผู้มีอ านาจในการลงนามในใบเบิกพัสดุ และตรวจส อบ 
                  รายการที่หน่วยงานขอเบิกพัสดุแบบพิมพ์ตามบัญชีพัสดุว่ามีเพียงพอต่อการเบิกหรือไม่ 

ขั้นตอนที่ 3 เจ้าหน้าท่ีเสนอใบเบกิพัสดุแบบพิมพ์ต่อผู้มีอ านาจในการอนุมัตสิั่งจ่าย 
                  -ผู้มีอ านาจในการอนุมัติสั่งจ่ายพัสดุแบบพิมพ์พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมในการเบิกใช้พัสดุแบบพิมพ์ พร้อมท้ังพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายพัสดุแบบ    
                   พิมพ์ให้กับหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 4 เจ้าหน้าท่ีจ่ายพัสดุให้แก่ผู้เบิก 
                  -เมื่อผูม้ีอ านาจในการอนุมัตไิด้อนุมตัิให้เบิกจ่ายพสัดแุบบพิมพ์แล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีจดัเตรยีมพัสดตุามรายการที่หน่วยงานขอเบิก และติดต่อหน่วยงานให้รับพัสด ุ
                   แบบพิมพ์ 

ขั้นตอนที่ 5 ตัดรายการออกจากบัญชีพัสด ุ
                  -เมื่อเจ้าหนา้ที่ไดจ้า่ยพัสดุแบบพิมพ์ให้กับหน่วยงานที่ขอเบิกแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีพัสดุและบันทึก ในเอกสารที่เกี่ยวข้องพร้อมเก็บไว้เป็น 
                   หลักฐานวัดความสามารถในการด าเนินการดา้นพัสดุของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าเสนอเรื่องขออนุมัติจากผูม้ีอ านาจพิจารณา ภายใน 5 วันท าการ  

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

 

จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ภายในก าหนดเวลา  X 100 
จ านวนเรื่องที่ด าเนินการทั้งหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2564 2565 2566 
- - ร้อยละ 100 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 
 

เงื่อนไข  วัดความสามารถในการด าเนินการด้านพัสดุของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าเสนอเรื่องขออนุมัติจากผู้มีอ านาจพิจารณา ภายใน 5 วันท าการ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการสว่นพัสดุ โทร. 5050 

 ฝุายคลังพัสดุ (นายกุนต์ พนาเวชกุล)   โทร. 5050 
หมายเหตุ  



                                          การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                
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ตัวช้ีวัดที่ 11. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย  มีการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปุาไม้ 
 มีการใช้เทคโนโลยีการสนับสนุนระบบจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปุาไม้ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

 สูตรค านวณ 
ร้อยละของความพึงพอใจ =   คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   X  100 
                                     5 (ระดับช่วงความพงึพอใจ 

 เกณฑ์วัดระดับคะแนนความพึงพอใจของแต่ละราย 
 

มากที่สุด 
(ระดับ 5) 

มาก 
(ระดับ 4) 

ปานกลาง 
(ระดับ 3) 

น้อย 
(ระดับ 2) 

น้อยที่สุด 
(ระดับ 1) 

ไม่พึงพอใจ 
(ระดับ 0) 

ร้อยละ 90-100 ร้อยละ 80-89  ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 50-59 ต่ ากว่าร้อยละ 50 
 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2564 2565 2566 
 (ร้อยละ 92.82) (ร้อยละ 94.83)  (ร้อยละ 83.60) 

   

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพงึพอใจ  
ร้อยละ 60 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพงึพอใจ  
ร้อยละ 75 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพงึพอใจ 
มากกว่าร้อยละ 90 

   

เงื่อนไข  ส ารวจเฉพาะผู้รับบริการ (ผู้ร้องเรียน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีข้อมูลสามารถติดต่อได้ ทั้งนี้ ข้อมูลในการส ารวจความพึงพอใจ 
      ของผู้ร้องเรียนจะเก็บรักษาไว้เปน็ความลับ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นายสมภพ อุน่ใจ  ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน โทร. 5053 
 นายธนวรรธน์ พงษ์เกิด นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ โทร. 5053 

หมายเหตุ  
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ตัวช้ีวัดที่ 12. ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย  เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม การเร่งรัดผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมปุาไม้ ให้เป็นไปตามมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของรัฐบาล 

 ผลการใช้จ่าย หมายถึง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมกับงบประมาณที่จัดท าใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง (PO) จากระบบ New GFMIS Thai ในภาพรวมของ
ส านัก/กอง/กลุ่ม และส านักจัดการทรัพยากรปุา ไม้ งบด าเนินงาน และงบรายจ่ายอื่น (ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่าย ในการบริหาร, 
ค่าสาธารณูปโภค,ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามผลผลิต) ที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้จริงเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
จากกรมฯ ทั้งหมด ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไม่นับรวมกรณีมีเหตุสุดวิสัยที่
หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณได้ ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2567 หรือกรณีมีงบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการ
ใช้งบประมาณฯ จากการโอนจัดสรรงบประมาณ ให้หน่วยงานหลังวันที่ 15 สิงหาคม 2567 และส่งงบประมาณคืนกรมฯ 

 งบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณ หมายถึง เมื่อหน่วยงานด าเนินกิจกรรม ที่ส่งผลต่อวัตถุประสงค์ตัวชี้วัด ผลผลิต
เดิ ม  ใน งบประมาณรายจ่ า ยทุ กป ระ เภท  ( งบด า เ นิ น ง าน  งบร า ยจ่ า ย )  ห รื อหากหมดความจ า เป็ น ในกา ร ใ ช้ ง บประมาณ 
เพื่อการดังกล่าวแล้ว ให้ส่งคืนกรมฯ ทันทีที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 กรณีกรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานฯ ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ในงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท (งบด าเนินงานงบรายจ่ายอื่น) 
ห า ก ห น่ ว ย ง า น ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม แ ล้ ว เ ส ร็ จ  ห รื อ ห ม ด ค ว า ม จ า เ ป็ น ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล้ ว  ใ ห้ รี บ ด า เ นิ น ก า ร  
ส่งงบประมาณเหลือจ่ายหรือหมดความจ าเป็นคืนกรมฯ ทันที หรืออย่างช้าไม่เกินวันที่ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 ในการนี้ กรมฯจะน าข้อมูลที่
หน่วยงานแจ้งส่งคืนกรมฯน ามาหักจากงบประมาณ ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรฯ แต่หากหน่วยงานส่งคืนกรมฯ หลังจากวันที่ 15 สิงหาคม 2567 
ยังถือเป็นส่วนหนึ่งของงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรฯ 

 เหตุสุดวิสัย หมายถึง เหตุที่หน่วยงานไม่สามารถควบคุมได้ กรณีกรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน ก่อนวันที่ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 แต่
หน่วยงานไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณ (เบิกจ่าย หรือจัดซื้อจัดจ้าง (PO)) ได้ทันท าให้ไม่สามารถส่งคืนงบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็น
ในการใช้จ่ายงบประมาณได้ทัน ในวันที่ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 ให้หน่วยงานชี้แจงเหตุอันเนื่องมาจากเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ พร้อมแสดง
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบค าชี้แจงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชัดเจน 

  วันที่ตัดยอดการใช้จ่ายงบประมาณ คือ วันที่ 30 กันยายน 2567 
แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

 สูตรการค านวณ             
                               จ านวนเงินงบประมาณท่ีสามารถใช้จ่ายได้จริง ของกรมปุาไม้                              X 100 
                       จ านวนเงนิงบประมาณท้ังหมดที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1-4) ** ของกรมปุาไม้ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2564 2565 2566 
95.03 98.07 99.85 

    
 

เกณฑ์การประเมิน 
 
 

 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50-60 ร้อยละ 61-95 ร้อยละ 96-100 
   

 เงื่อนไข  **โดยไม่นับรวมกรณีมีเหตุสุดวิสัยที่หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณได้ก่อน วันที่ 15 สิงหาคม 2567 หรือกรณีมี
งบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณฯ จากการโอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานหลัง วันที่ 15 
สิงหาคม 2567 และส่งงบประมาณคืนกรมฯ 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ : รายงานระบบการบริหารเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
 หลักฐานรายงานผลแยกรายส านัก/กอง/กลุ่ม ของกรมปุาไม้  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นางสุวิมล ถนอมเผ่า ผู้อ านวยการส่วนการคลัง ส านักบริหารกลาง โทร 083-096-0656 
 ผู้รวบรวมข้อมูล นางประทุมทิพย์ ลัฐิถาวณิชย์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  โทร 086-217-5451 

หมายเหตุ  
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ตัวช้ีวัดที่ 13. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณพ.ศ. 2567 หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย  เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับส านักบริหารกลาง ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินป ระสิทธิผลของการด าเนินงานตาม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมาย ตอบสนองต่อเปูาหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของ  
กรมปุาไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 

 
แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

 ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมารประจ าปีงบประมาณของส านักบริหารกลาง 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของส านักบริหารกลาง 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2564 2565 2566 
ร้อยละ 92.20 ร้อยละ 97.15 ร้อยละ 99.70 

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
   

เงื่อนไข  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นางยุวดี  ดีงามเลิศ       ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ     โทร. 5058 

 นายนพรัตน์  เครือหงษ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
หมายเหตุ  
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ตัวช้ีวัดที่ 14. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง บุคลากรของกรมปุาไม้ซึ่งเข้ารับการศึกษาฝึกอบรมทั้งภาครัฐ เอกชน จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
โดยส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานด าเนินการ หรือผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการที่ส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ผู้เข้ารับการอบรม 
ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา หมายถึง ผู้เข้ารับการศึกษาฝึกอบรมที่สามารถสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 หรือ 
ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมโครงการที่ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์การประเมินโครงการที่ก าหนด 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

สูตรการค านวณ :  ร้อยละเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝึกอบรบที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบเท่ากับค่าเฉลี่ยของอัตราส่วน ดังนี้ 
                                                  จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมที่ผ่านเกณฑ์    * 100     
                                                                จ านวนผู้เข้าฝึกอบรมทั้งหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2564 2565 2566 
- - 80 

    
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
 

เงื่อนไข  ในกรณีที่ไม่มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้วัดจากจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการที่ส่วนฝึกอบรม 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและผ่านเกณฑ์การทดสอบตามที่โครงการก าหนด 

 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการส่วนฝึกอบรม  โทร. 5022 
 หัวหน้าฝุายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

หมายเหตุ  

 
 


