
รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักบริหารกลาง  

                         ( ………) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)                 ( .... ..... ) รอบ 12 เดอืน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด  
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70 
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม ้
15 ระดับคะแนน  

1 - 2 
ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 - 

5 
ระดับคะแนน 4.4 100 

คะแนน 
15 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฝึกอบรม  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 ด าเนินการตาม
ขั้นตอน  

1 - 2 แล้วเสร็จ 

ด าเนินการตาม
ขั้นตอน  

3 - 4 แล้วเสร็จ 

ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 1 - 5  

แล้วเสร็จ 

ด าเนินการขั้นตอนที่ 
5 แล้วเสร็จ 

 

100  
คะแนน 

10 

3. ร้อยละความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์งานด้านป่าไม้   
    ผ่านสื่อทุกช่องทาง 

10 จ านวนครั้งในการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารผ่านสื่อครบ
ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ที่
ก าหนด3ช่องทาง 

จ านวนครั้ ง ในการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารผ่านสื่อครบ
ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
๔ ช่องทาง 

จ านวนครั้งในการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารผ่านสื่อครบ
ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ที่
ก าหนด ๕ ช่องทาง 

จ านวนครั้ ง ในการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารผ่านสื่อครบ
ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
5 ช่องทาง 

100 
คะแนน 

10 

4. จ านวนการเข้าถึง (impression : imp) ข่าว
ประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook Fanpage :  
กรมป่าไม้ 

5 จ านวนการเข้าถึง 
(impression : imp) 
ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
(Post) ผ่าน 
Facebook 
Fanpage :  

จ านวนการเข้าถึง 
(impression : imp)  
ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
(Post) ผ่าน 
Facebook Fanpage 
: กรมป่าไม้ 

จ านวนการเข้าถึง 
(impression : imp) 
ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
(Post) ผ่าน 
Facebook 
Fanpage :  

จ านวนการเข้าถึง 
(impression : imp)  
ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
(Post) ผ่าน 
Facebook Fanpage 
:  

100 
คะแนน 

5 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด  
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
กรมป่าไม้ น้อยกวา่ 
๔๐๐,๐๐๐ imp 

๔๐๐,๐๐๑ - 
๕๐๐,๐๐๐ imp 

กรมป่าไม้มากกวา่ 
๕๐๐,๐๐๐imp 

กรมป่าไม้  
625,577 imp 

5. ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย 10 
 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 70 83.35 
คะแนน 

8.34 

6. ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ขออนุมัติเพ่ือด าเนินการด้าน 
    พัสดุแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 

10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 75  มากกว่า 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 100 100 
คะแนน 

10 

7. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 จ านวนผู้รับบริการ
ที่มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 60 

จ านวนผู้รับบริการที่
มีความพึงพอใจ  

ร้อยละ 75 

จ านวนผู้รับบริการ
ที่มีความพึงพอใจ 

มากกว่า   
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 83.60 89.27 
คะแนน 

8.92 
 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)  น้ าหนักร้อยละ 30 
8. ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 99.85 

 
9.96

คะแนน 
9.96 

9. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ       
    ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ 99.70 
 

100 
คะแนน 

10 
 

10. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ 
      ก าหนด 

10 ร้อยละ 60  ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 100  
คะแนน 

10 
 

รวม 100      15+10+10
+5+8.34+1



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด  
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
0+8.92+9.
96+10+10
= 97.22 

สรุปผล  ระดับ
มาตรฐาน 

ขั้นสูง 
 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 
 
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 
 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 

ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 

ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 คะแนน 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ 
 
ค าอธิบาย : การด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ เป็นการวัดความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่วางไว้  โดยพิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยของผลการด าเนินงานที่
ปฏิบัติได้จริงตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบของส่วนการเจ้าหน้าที่ จ านวน 5 กิจกรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระดับคะแนน 1-2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4-5 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ าหนัก 
(Wi) 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi X SMi) 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

0.20 4 0.8 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมป่าไม้. 

0.20 4 0.8 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 3 การจัดท าแผนสรรหาบุคลากรมาลงใน
ต าแหน่งว่าง 

0.20 4 0.8 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 0.20 5 1 

 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 5 การส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของ
บุคลากรที่มีต่อกรมป่าไม้ 

0.20 5 1 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 
1.00 

ค่าคะแนน
ของตัวชี้วัด
นี้เท่ากับ 

4.4 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ∑ (Wi X SMi)  = 1 
2 ∑ (Wi X SMi)  = 2 
3 ∑ (Wi X SMi)  = 3 
4 ∑ (Wi X SMi)  = 4 
5 รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

โดยท่ี :  
         W  =  น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1.00 
         SM =  ค่าคะแนนที่ได ้
         I    =  ล าดบัที่ของกจิกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก) 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ 

15 ระดับคะแนนที่ 4.4 
 

100 คะแนน 
(15 คะแนน) 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. จัดท าหนังสือขออนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2565 – 2569 เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้  
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานเพ่ือทราบ และพิจารณามอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบฟอร์มติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการรายงานครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม ้
3. หน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
สอดคล้องกับการประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักบริหารกลาง ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) สอดคล้องกับการประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้ 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
1. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2565 - 2569 
2. แบบฟอร์มติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ส านัก/กอง/กลุ่ม ทุกหน่วยงาน 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : - 
1. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/971 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 โดยอธิบดีกรมป่าไม้ลงนามอนุมัติ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.3/ว 2584 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 โดยอธิบดีกรมป่าไม้ลงนามในหนังสือ  
แจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อทราบ และพิจารณามอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบฟอร์มติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการรายงานครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 
10 เมษายน 2566 และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 
3. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.3/ว  16204 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566 เรื่อง รายงานผล 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2565-2569  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้  
               กิจกรรมที่ 1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ค าอธิบาย : ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้  เพ่ือวางแผน
ปฏิบัติการให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ 
พ.ศ. 2565 – 2569 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 - 2  ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 - 3 ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 - 4 
 

1. ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
2. รวบรวมรายงาน สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหารกรมป่าไม้  
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
กิจกรรมที่ 1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

0.2 ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 4 100 คะแนน 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. จัดท าหนังสือขออนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2565 – 2569 เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้  
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานเพ่ือทราบ และพิจารณามอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบฟอร์มติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการรายงานครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้  
3. หน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
สอดคล้องกับการประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักบริหารกลาง ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) สอดคล้องกับการประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2565 - 2569 
2. แบบฟอร์มติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ส านัก/กอง/กลุ่ม ทุกหน่วยงาน 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/971 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 โดยอธิบดีกรมป่าไม้ลงนามอนุมัติ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.3/ว 2584 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 โดยอธิบดีกรมป่าไม้ลงนามในหนังสือ  
แจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อทราบ และพิจารณามอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบฟอร์มติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการรายงานครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่   
10 เมษายน 2566 และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 
3. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/ว 4732 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 โดยแจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อทราบ  
การขยายระยะเวลาส่งแบบฟอร์มติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน จากเดิม ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 เป็นภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2566 (มีหน่วยงานแจ้งว่า 
ไม่สามารถส่งรายงานได้ทันภายในสิ้นปีงบประมาณ)  
4. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.3/ว 16204 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ 
พ.ศ. 2565-2569  
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้  
               กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมป่าไม้   

ค าอธิบาย : ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้  เพ่ือวางแผน
ปฏิบัติการให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ 
พ.ศ. 2565 – 2569 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 1 - 2  ผลการด าเนินงาน 1 - 3 ผลการด าเนินงาน 1 - 4 
 
1 : ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
2 : ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
3 : รายงานและประกาศผลการคัดเลือกเสนอผู้บริหารกรมป่าไม้ให้ความเห็นชอบ 
4 : รายงานผลการคัดเลือกของกรมป่าไม้ ให้ส านักงาน ก.พ. เพื่อด าเนินการต่อไป 
 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมป่าไม้   

0.2 ผลการด าเนินงาน 4 100 คะแนน 
 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ และจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมป่าไม้ ได้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดต าแหน่งเป้าหมาย พิจารณาและ
พัฒนากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของกรมป่าไม้ และกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลให้สอดคล้องกับบทบาท 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ภารกิจของกรมป่าไม้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมป่าไม ้

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
กรมป่าไม้จัดท าประกาศรับสมัคร เพ่ือให้ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการที่มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และภาษาต่างประเทศตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดไปเข้ารับการประเมินสมรรถนะที่พึงประสงค์ ส าหรับข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงให้ผ่านเกณฑ์ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด ซึ่งจะท าให้กรมป่าไม้มีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงจ านวนเพิ่มมากข้ึน  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว 16 ลงวันที่ 11 กันยายน 2562 เรื่อง ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
2. ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 1275/2565 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการ และจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพรายบุคคลของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงของกรมป่าไม้  
3. ค าสั่ง อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ 4/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ด าเนินการตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
4. รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ และจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์และ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพรายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมป่าไม้ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่   
8 มิถุนายน 2566 
5. ประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. ประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/1302 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 เรื่อง รายชื่อข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( ... ...... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้  
               กิจกรรมที่ 3 การจัดท าแผนสรรหาบุคลากรมาลงในต าแหน่งว่าง   

ค าอธิบาย : การด าเนินการสรรหา คัดเลือก รวมทั้งการบริหารจัดการต าแหน่ง เช่น คัดเลือกบรรจุ การเรียกตัวผู้สอบแข่งขัน 
การรับโอน การย้าย ฯลฯ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด หรือระเบียบ/ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
สามารถสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งได้ตามเป้าหมายและความต้องการก าลังคนของกรมป่าไม้ 

เกณฑ์การประเมิน: 
ระดับท่ี 1 : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ต าแหน่งว่าง 
ระดับท่ี 2 : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ต าแหน่งว่าง 
ระดับท่ี 3 : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ต าแหน่งว่าง 
ระดับท่ี 4 : ไมต่่ ากว่าร้อยละ 85 ต าแหน่งว่าง 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ของต าแหน่งว่าง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของต าแหน่งว่าง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ของต าแหน่งว่าง 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
กิจกรรมที่ 3 การจัดท าแผนสรรหาบุคลากรมาลงใน
ต าแหน่งว่าง   

0.2 ร้อยละ 85 100 คะแนน 
 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ 
    กรมป่าไม้ได้มีค าสั่ง ที่ 3571/2565 ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแผนการด าเนินการ
คัดเลือกฯ โดยประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ระหว่างวันที่ 26 ธันวาคม 2565 - 5 มกราคม 2566 ก าหนดให้สอบคัดเลือก
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยสอบข้อเขียน เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 และสอบสัมภาษณ์ เมื่อวันที่  
24 กุมภาพันธ์ 2566 ประกาศขึ้นบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 และบรรจุเข้ารับราชการฯ  
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 จ านวน 1 ราย 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( ... ...... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
2. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ  
    2.1 กรมป่าไม้ ได้มีค าสั่ง ที่ 4204/2565 ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแผนการด าเนินการสอบแข่งขันฯ 
โดยประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 4 - 24 มกราคม 2566 ก าหนดให้สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 และประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ จ านวน 6 ต าแหน่ง เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 และ
บรรจุ เข้ ารับราชการฯ เมื่ อวันที่  3 เมษายน 2566 จ านวน 98 ราย  พฤษภาคม 2566 จ านวน 1 ราย 
2. การสอบแข่งขันเพ่ือ2.2 การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ของกรมป่าไม้ ตามประกาศกรมป่าไม ้ฉบับลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 
           1) ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ  จ านวน 14 ราย หมดบัญชี 
           2) ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ จ านวน 83 ราย หมดบัญชี 
           3) ต าแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายปฏิบัติการ จ านวน 77 ราย คงเหลือ 73 ราย 
           4) ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน 171 ราย คงเหลือ 164 ราย 
           5) ต าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย หมดบัญชี 
           6) ต าแหน่งนายช่างส ารวจปฏิบัติงาน จ านวน 3 ราย หมดบัญชี 
3. การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
    3.1 กรมป่าไม้ ได้มีค าสั่ง ที่ 3910/2565 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการของกรมป่าไม้ ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  
ในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการของกรมป่าไม้ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแผนการด าเนินการคัดเลือกฯ และ  
มีหนังสือแจ้งผู้สอบแข่งขันได้ฯ ให้มาสมัครโดยให้ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) หรือสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 
21 - 23 ธันวาคม 2565 (ในวันและเวลาราชการ) ก าหนดให้ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เมื่อวันที่ 
6 มกราคม 2566 และประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 และบรรจุเข้ารับราชการฯ 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 5 ราย 
    3.2 กรมป่าไม้ ได้มีค าสั่ง ที่ 498/2566 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
และต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการของกรมป่าไม้ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแผนการด าเนินการคัดเลือกฯ และ  
มีหนังสือแจ้งผู้สอบแข่งขันได้ฯ ให้มาสมัครโดยให้ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) หรือสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 
22 - 24 มีนาคม 2566 (ในวันและเวลาราชการ) ก าหนดให้ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เมื่อวันที่ 
10 เมษายน 2566 และประกาศการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 และบรรจุเข้ารับราชการฯ 
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ จ านวน 1 ราย และต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
จ านวน 2 ราย  
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    3.3 กรมป่าไม้ ได้มีค าสั่ง ลับ ที่ 1906/2566 ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแผนการด าเนินการคัดเลือกฯ และมีหนังสือแจ้งผู้สอบแข่งขันได้ฯ ให้มาสมัครโดยให้ยื่นใบสมัคร
ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) หรือสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 2566 (ในวันและเวลาราชการ) 
ก าหนดให้ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 และประกาศการขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 และบรรจุเข้ารับราชการฯ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 ในต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จ านวน 1 ราย 
4. รับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอ่ืน 
    4.1 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาการย้าย การรับโอน และการบรรจุกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมป่าไม้ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ตามค าสั่งกรมป่าไม้   
ที่ 4044/2565 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาการย้าย การรับโอน 
และการบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมป่าไม้ ได้พิจารณาการรับโอนข้าราชการมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างในสังกัดกรมป่าไม้ โดยกรมป่าไม้ออกค าสั่ง รับโอนเพื่อมาด ารงต าแหน่งต่าง ๆ รวมถึงได้มารายงานตัว  
เพ่ือปฏิบัติงานกรมป่าไม้แล้ว จ านวน 14 ราย 
    4.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมป่าไม้ได้ด าเนินการรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ และข้าราชการอ่ืน เพ่ือมา
ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสังกัดกรมป่าไม้ จ านวน 56 ราย  
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาการย้าย การรับโอน และการบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกรมป่าไม ้
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 3571/2565 ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก   
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ  และแผนด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ  
2. ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 4204/2565 ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน  
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ และแผนด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  
ในต าแหน่งต่าง ๆ ครั้งที่ 1/2566 
3. ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 3910/2565 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการของกรมป่าไม้ ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง
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นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการของกรมป่าไม้ และแผนด าเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของกรมป่าไม้ ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการของกรมป่าไม้ 
 4. ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 498/2566 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ และต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการของกรมป่าไม้ และแผนด าเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็น
ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ และต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการของกรมป่าไม้ 
5. ฐานข้อมูลจากระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Dpis) รายงาน รายชื่อข้าราชการรับโอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้  
               กิจกรรมที่ 4  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ค าอธิบาย : : ให้ความส าคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ให้เป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมป่าไม้  
โดยครอบคลุมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด และข้าราชการในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 1 - 2  ผลการด าเนินงาน 1 - 4 ผลการด าเนินงาน 1 - 5 
 

1 : ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการในปีที่ผ่านมา 
2 : ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
3 : แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
4 : ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  
5 : จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 0.2 ผลการด าเนินงาน 1 - 5 100 คะแนน 

 
 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ศึกษาหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
2. จัดท าหนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.3/5716 ลงวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์
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และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญกรมป่าไม้ และแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ 
3. จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
ลูกจ้างประจ า สังกัดกรมป่าไม้ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียม
คมกฤส กรมป่าไม ้และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. จัดท าประกาศกรมป่าไม้ ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง ระดับการประเมินและร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
ในแต่ละระดับของข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ)  
วันที่ 1 เมษายน 2566 
5. ส าเนาค าสั่งกรมป่าไม้ ลับ ที่ 1443/2566 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ 
การให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง     

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
ประกาศกรมป่าไม้ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้  ข้อ 4  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
     1. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
2. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.3/5716 ลงวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญกรมป่าไม้ และแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพือ่เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการกรมป่าไม้ 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
ลูกจ้างประจ า สังกัดกรมป่าไม ้ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส  
กรมป่าไม้ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (รอบการประเมิน ณ วันที่ 1 เมษายน 2566) 
4. ประกาศกรมป่าไม้ ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง ระดับการประเมินและร้อยละการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ
ระดับของข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ ร ะดับเชี่ยวชาญ) วันที่  
1 เมษายน 2566 (รอบการประเมิน ณ วันที่ 1 เมษายน 2566) 
5. ส าเนาค าสั่งกรมป่าไม้ ลับ ที่ 1443/2566 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ
การให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (รอบการประเมิน ณ วันที่ 1 เมษายน 2566)   
 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้  
               กิจกรรมที่ 5  การส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมป่าไม้     

ค าอธิบาย : การส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมป่าไม้ เป็นการด าเนินการภายใต้แผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมป่าไม้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างบรรยากาศในการท างาน สร้างแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตก่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร โดยแผนฯ ดังกล่าว ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด และผู้ที่รับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน: 
ระดับท่ี 1 : ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ระดับท่ี 2 : ร้อยละ 51 – 59 
ระดับท่ี 3 : ร้อยละ 60 - 69 
ระดับท่ี 4 : ร้อยละ 70 - 79 
ระดับท่ี 5 : ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

เป้าหมายข้ันต่ า 
(50คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
กิจกรรมที่ 5 การส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของ
บุคลากรที่มีต่อกรมป่าไม้    

0.2 83.2 100 คะแนน 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการท างานและความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 8 – 25 สิงหาคม 2566 
2. กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ของหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้  
ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
3. วิเคราะห์และประมวลผลการส ารวจ และจัดท ารายงานผลเสนออธิบดีกรมป่าไม้เพ่ือทราบ และแจ้งเวียนหน่วยงาน  

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ใช้ประกอบการในการปฏิบัติงานต่อไป  
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ของทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจฯ เป็นอย่างดี  
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/ว 4516 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ขอความร่วมมือตอบแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจในการท างานและความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 601.3/ว 4771 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2565 ขอให้รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 
3. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.3/ว 16202 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566 เรื่อง รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การท างานและความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ค าอธิบาย : เป็นการวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์
ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ก าหนด  
                โครงการฝึกอบรม หมายถึง โครงการที่ส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานด าเนินการตามแผนงบประมาณ ประจ าปี 
2566 จ านวน 4 โครงการ 
 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ด าเนินการตามขั้นตอน 1-2 แล้วเสร็จ ด าเนินการตามขั้นตอน 3-4 แล้วเสร็จ ด าเนินการตามขั้นตอน 1-5 แล้วเสร็จ 

เกณฑ์การประเมิน: 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 
ขั้นตอน 1 จัดเตรียมข้อมูลการด าเนินโครงการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขั้นตอน 2 เสนอขออนุมัติการด าเนินโครงการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขั้นตอน 3 ด าเนินการตามแผนงานโครงการฝึกอบรมได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 2 โครงการ   

และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ขั้นตอน 4 ด าเนินการตามแผนงานโครงการฝึกอบรมได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 2 โครงการ  

และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ขั้นตอน 5 ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 3-4 (จ านวนวน 4 โครงการ) ได้แล้วเสร็จ และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
ฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

10 ด าเนินการตามขั้นตอน 5 ด าเนินการตาม
ขั้นตอนที่ 3-4 (จ านวนวน 4 โครงการ) ได้
แล้วเสร็จ และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
 

100 คะแนน 
(10 คะแนน) 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรมป่าไม้ ดังนี้  
- ด าเนินโครงการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมข้าราชการทุก
ระดับ  ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ สังกัดกรมป่าไม้ จ านวน 442 คน เมื่อวันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2565    
- ด าเนินโครงการ หลักสูตร “การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ (Team Building for Success)”โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการในสังกัดกรมป่าไม้ จ านวน 51 คน เมื่อวันที่ 26 – 27 มกราคม 2566   
-ด าเนินโครงการ หลักสูตร “นักบริหารงานด้านป่าไม้” โดยมีผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรม ข้าราชการระดับช านาญการ ช านาญงาน 
ช านาญการพิเศษ จ านวน 43 คน เมื่อวันที่ 21-27 เมษายน 2566 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
หน่วยงานให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
1.หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/ว6115 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” 

2.หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/6454 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขออนุมัติ จัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ”  

3.หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/229 ลงวันที่ 13 มกราคม 2566 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” 

4.หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/7219 ลงวันที่  16 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์น าข้อมูล เพ่ือ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์กรมป่าไม้  

5.หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/ว 7222 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ (Team Building for Success) 

6.หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/55 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ Team Building for Success) 

7.หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/1121 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง รายงานผลโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ (Team Building for Success)  

8. หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/ว 946 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรม หลักสูตร “นักบริหารงานด้านป่าไม้” 

9. หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/1618 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “นักบริหารงานด้านป่าไม้” 

10 . หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/3446 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง รายงานผลโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “นักบริหารงานด้านป่าไม้” 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 

ตัวช้ีวัดที่ : 3. ร้อยละความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์งานด้านป่าไม้ผ่านสื่อทุกช่องทาง 

ค าอธิบาย : การประชาสัมพันธ์ เป็นการสื่อสารและถ่ายทอด ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ สู่ประชาชนพร้อมกันในเวลาเดียวกัน
อย่างรวดเร็ว ปัจจุบันกรมป่าไม้มีภารกิจและกิจกรรมในการด าเนินงานด้านป่าไม้จ านวนมาก หากได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออย่างต่อเนื่อง จะสามารถสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ กับประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายการ
ด าเนินงาน การให้บริการ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนทั่วไป ซึ่งสื่อที่ใช้ส าหรับ
เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์มีหลายช่องทาง เช่น 
1. สื่อสิ่งพิมพ์ คือ สื่อที่แสดงข้อความ บทความ ในเนื้อหาของข้อมูลที่ผู้ส่งสารต้องการแสดงแก่ผู้รับสาร ในลักษณะของ
ตัวอักษร เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร  
2. สื่อโทรทัศน์ คือ การส่งหรือรับภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวในลักษณะไม่ถาวร ไม่ว่าโดยวิธีแพร่กระจาย ไปในบรรยากาศ 
หรือโดยวิธีการใช้สาย หรือสื่อตัวน าไฟฟ้า หรือทั้งสองวิธีรวมกัน  
3. สื่ออินเตอร์เน็ตของหน่วยงาน (Owned media)  คือ ช่องทางที่ผู้ส่งสารออกแบบและสร้างข้ึนมาเพ่ือใช้เป็นช่องทางของ
การเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ซึ่งหน่วยงานสามารถควบคุมข้อความในการสื่อสารได้ เนื่องจากเป็น
เจ้าของสื่อเอง และผู้รับสารใช้อินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและข่าวสาร ได้แก่ เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์ของ
กรมป่าไม้ 
4. สื่อออนไลน์ สื่อสังคมออนไลน์ (Paid media) คือ ช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบออนไลน์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น  เฟสบุ๊ค ทวิตเตอร์ ยูทูป อินสตาแกรม เป็นสื่อสาธารณะที่หน่วยงานไม่สามารถควบคุมข้อความในการสื่อสาร
ได้ หรือหน่วยงานต้องมีการซื้อพ้ืนที่เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสู่กลุ่มเป้าหมายและสาธารณชน ตัวอย่างเช่น 
“หนังสือพิมพ์ออนไลน์” เป็นรูปแบบหนึ่งของสื่อออนไลน์ที่ใช้ช่องทางการสื่อสารผ่านอินเตอร์เน็ต สามารถน าเสนอเนื้อหา
สาระต่าง ๆได้เช่นเดียวกับหนังสือพิมพ์แบบดั้งเดิมที่ใช้การพิมพ์บนกระดาษ นอกจากนั้นยังสามารถน าเสนอข้อมูลข่าวสารได้
ทั้งภาพเคลื่อนไหวและเสียง หรือในรูปมัลติมีเดีย รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลไปสู่แหล่งข้อมูลอื่นได้อีกด้วย นอกจากนี้ยังมีสื่อ
ออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ เช่น วารสารออนไลน์ หนังสือออนไลน์ วีดิทัศน์ออนไลน์ วิทยุออนไลน์ โทรทัศน์ออนไลน์   
5. สื่อนิทรรศการ/สื่อกิจกรรม/ป้ายประชาสัมพันธ์/สื่ออ่ืน ๆ คือการให้การศึกษา ความรู้ และประสบการณ์ โดยจัดแสดงการ
รวบรวมรวมวัสดุสิ่งของ เอกสารสาร แผ่นภาพ แบบจ าลอง หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มาความสัมพันธ์กันในแต่ละเรื่อง รวมทั้งจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ตอบข้อซักถามให้กับผู้ชมนิทรรศการ/กิจกรรม รวมถึงป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจกรรมของกรมป่าไม้ 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อครบตามเงื่อนไข 

ที่ก าหนด 3 ช่องทาง 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อครบตามเงื่อนไข 

ที่ก าหนด 4 ช่องทาง 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อครบตามเงื่อนไข 

ที่ก าหนด 5 ช่องทาง 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ประชาสัมพันธ์งานด้านป่าไม้ผ่านสื่อ 
ทุกช่องทาง 

10 จ านวนครั้งในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านสื่อครบตามเงื่อนไข ที่ก าหนด  

5 ช่องทาง 

100 คะแนน 
(10 คะแนน) 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
การด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกรมป่าไม้ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
ช่องทางท่ี 1 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของกรมป่าไม้ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ข่าว
ภาพประกอบข่าว บทความ บทสัมภาษณ์ผ่านหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร เป็นต้น จ านวนอย่างน้อย 25 ชิ้นงาน 
ช่องทางท่ี 2 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของกรมป่าไม้ผ่านสื่อโทรทัศน์ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ รายงาน
ข่าว สกู๊ปข่าว สารคดีสั้น ตัววิ่งใต้รายการ สปอต สัมภาษณ์พิเศษ จ านวนอย่างน้อย 15 ชิ้นงาน 
ช่องทางท่ี 3 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของกรมป่าไม้ผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต อาทิ เว็บไซต์หน่วยงาน  
กลุ่มไลน์ สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ในรูปแบบเอกสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม บทความ บทสัมภาษณ์  
ค าสัมภาษณ์ผ่านสื่อวิทยุ คลิปวีดิทัศน์ ข่าวกรมป่าไม้ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์/นิตยสาร มาเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของกรมป่าไม้ จ านวน
อย่างน้อย 200 ชิ้นงาน 
ช่องทางท่ี 4 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของกรมป่าไม้ผ่านสื่อออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ เช่น วารสาร
ออนไลน์ หนังสือออนไลน์ วีดิทัศน์ออนไลน์ วิทยุออนไลน์ และโทรทัศน์ออนไลน์ เป็นต้น จ านวนไม่น้อยกว่า 85 ชิ้นงาน
ช่องทางท่ี 5 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของกรมป่าไม้ ผ่านส ื่ออ่ืน อาทิ นิทรรศการ รวมทั้งกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ และป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของกรมป่าไม้ จ านวนอย่างน้อย 5 ชิ้นงาน 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
1. นโยบายของผู้บริหารกรมป่าไม้ 
2. งบประมาณประจ าปีที่ได้รับจัดสรร 
3. อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1. การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของกรมป่าไม้ ด าเนินงานตามนโยบาย/ค าสั่งการของผู้บริหาร และสถานการณ์ปัจจุบันไม่มี
การวางแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
2. งบประมาณในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ผลการด าเนินงานโครงการฯ ด้านการประชาสัมพันธ์ หรือเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมผู้บริหาร/ข่าวสารกรมป่าไม้/สรุปข่าวหนังสือพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมป่าไม้ประจ าวัน  
ผ่านเว็บ www.forest.go.th สื่อโซเชียลมีเดีย Page Facebook : กรมป่าไม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 

ตัวช้ีวัดที่ : 4. จ านวนการเข้าถึง (impression : imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook Fanpage : กรมป่าไม้ 

ค าอธิบาย : สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) หมายถงึ สื่อที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคม เพ่ือใช้สื่อสารระหว่าง
กันในเครือข่ายทางสังคมผ่านทางเว็บไซต์และโปรแกรมประยุกต์บนสื่อใด ๆ ที่มีการเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต โดยเน้นให้ผู้ใช้ทั้ง
ที่เป็นผู้ส่งสารและผู้รับสาร มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการผลิตเนื้อหาขึ้นเองในรูปของข้อมูล ภาพ และเสียง ปัจจุบันสื่อ
สังคมออนไลน์ที่ได้รับความนิยมสูงสุด คือ Facebook ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
เนื่องจากเป็นช่องทางที่หน่วยงานสามารถก าหนดข้อมูลข่าวสารในการเผยแพร่ได้ สะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร สามารถ
เผยแพร่ได้ทันที ค่าใช้จ่ายไม่สูง นอกจากนี้สื่อสังคมออนไลน์ยังเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย
ของคนทั่วโลกที่สามารถเชื่อมถึงกันและมีปฏิสัมพันธ์กันบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ สื่อสังคมออนไลน์จึงเข้าไปมีอิทธิพลต่อ
ความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน  
Facebook Fanpage : กรมป่าไม้ เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของกรมป่าไม้ให้ประชาชนได้รับทราบ 
เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ภารกิจ และกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ของกรมป่าไม้ และที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวนการเข้าถึง (impression : 
imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post)  
ผ่าน Facebook Fanpage :  
กรมป่าไม้ น้อยกว่า 400,00 imp 

จ านวนการเข้าถึง (impression : imp)  
ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post)  
ผ่าน Facebook Fanpage :  
กรมป่าไม้ 400,001 – 500,000 imp 

จ านวนการเข้าถึง (impression : 
imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) 
ผ่าน Facebook Fanpage :  
กรมป่าไม้ มากกว่า 500,000 imp 

 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
จ านวนการเข้าถึง (impression : imp)  
ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook 
Fanpage : กรมป่าไม้ 

5 จ านวนการเข้าถึง (impression : 
imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post)  
ผ่าน Facebook Fanpage :  
กรมป่าไม้ 625,577 imp 

100 คะแนน 
(5 คะแนน) 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1.ข้อมูลเชิงลึกของ Facebook Fanpage : กรมป่าไม้ โดยดูจากผลลัพธ์การเข้าถึง (impression : imp) เพ่ือติดตามดู
ประสิทธิภาพของข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) ที่เผยแพร่ 
2.การเข้าถึง หมายถึง จ านวนคนที่เห็นข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) อย่างน้อยหนึ่งครั้ง 
3.ใช้ข้อมูลการเข้าถึงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
1. นโยบายของผู้บริหารกรมป่าไม้ 
2. อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1. การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของกรมป่าไม้ ด าเนินงานตามนโยบาย/ค าสั่งการของผู้บริหาร และสถานการณ์ปัจจุบัน ไม่มี
การวางแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
2. งบประมาณในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ 

หลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลเชิงลึกของ Facebook Fanpage : กรมป่าไม้ โดยดูจากผลลัพธ์การเข้าถึง (impression : imp) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

ข้อมูลเชิงลึกของ Facebook Fanpage : กรมป่าไม้ โดยดูจากผลลัพธ์การเข้าถึง (impression : imp) 
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 

ตัวช้ีวัดที่ : 5. ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย 

ค าอธิบาย : การด าเนินการทางวินัย หมายถึง การด าเนินการทั้งหลายที่กระท าเป็นพิธีการตามกฎหมาย เมื่อข้าราชการ  
พลเรือน ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ได้แก่ การสืบสวนหรือสอบสวน  
การพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ การสั่งลงโทษหรืองดโทษ การด าเนินการต่างๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด 
เช่น ให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย 
 1. รับรายการผลการสอบสวนทางวินัยจากคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 2. นิติกรตรวจสอบและเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมป่าไม้ เพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการออกค าสั่งลงโทษ/ยุติเรื่อง 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวช้ีวัด 

(จ านวน) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย  
(ระหว่าง ตุลาคม 65 – กันยายน 66) 

10 ร้อยละ 70 83.35 คะแนน 
(8.34) 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : มีเรื่องที่ได้รับรายงาน จ านวน 10 เรื่อง 
 - ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 เรื่อง 
 - อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 8 เรื่อง   
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : เนื่องจากนิติกรแต่ละคนมีส านวนที่ต้องรับผิดชอบจ านวนมาก อีกทั้งต้องท าหน้าที่เป็น
คณะกรรมการสืบสวน/สอบสวน และยังมีการแก้อุทธรณ์ ที่ต้องรีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด จึงท าให้
เกิดความล่าช้า  
 

หลักฐานอ้างอิง : 1. ค าสั่งกรมป่าไม้ ลับ ที่ 354/2566 เรื่อง ลงโทษไล่ออกพนักงานราชการ  ลว. 2 ก.พ. 66 
                     2. ค าสั่งกรมป่าไม้ ลับ ที่ 1088/2566 เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ์  ลว. 12 เม.ย. 66 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
                     3. ค าสั่งกรมป่าไม้ ลับ ที่ 2024/2566 เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ์ ลว. 6 ก.ค. 66 
                      4. หนังสือกรมป่าไม้ ลับ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.6/509 ลว. 6 ก.ค. 66 เรื่อง ส่งเรื่องกล่าวหาร้องเรียน 
                        ให้ด าเนินการทางวินัยไปตามหน้าที่และอ านาจ 
                    5. ค าสั่งกรมป่าไม้ ลับ ที่ 2245/2566 เรื่อง ลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน ลว. 27 ก.ค. 66 
                     6. หนังสือส่วนเสริมสร้างวินัย ลับ ที่ ทส 1601.6/376 ลว. 20 ก.ค. 2566 เรื่อง ยุติการด าเนินการทาง 
                        วินัย 
                     7. ค าสั่งกรมป่าไม้ ลับ ที่ 2858/2566 เรื่อง ลงโทษกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิดวินัยอย่าง  
                        ร้ายแรง ลว. 26 ก.ย. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ : 6. ร้อยละของจ านวนเรื่องท่ีขออนุมัติเพ่ือด าเนินการด้านพัสดุแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา   
 

ค าอธิบาย : 1. หน่วยงานแจ้งความประสงค์ขอเบิกพัสดุ แบบพิมพ์ 
                    - ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอเบิกพัสดุแบบพิมพ์ จัดท าบันทึกขอเบิกพัสดุแบบพิมพ์พร้อมทั้งกรอก
ข้อมูลในใบเบิกพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน                
              2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารในการเบิกพัสดุแบบพิมพ์ 
              - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารที่ใช้ในการเบิกพัสดุแบบพิมพ์ ตรวจสอบผู้มีอ านาจใน
การลงนามในใบเบิกพัสดุ และตรวจสอบรายการที่หน่วยงานขอเบิกพัสดุแบบพิมพ์ตามบัญชีพัสดุว่ามีเพียงพอต่อการเบิก
หรือไม ่
              3. เจ้าหน้าที่เสนอใบเบิกพัสดุแบบพิมพ์ต่อผู้มีหน้าที่ในการอนุมัติสั่งจ่าย 
              - ผู้มีอ านาจในการอนุมัติสั่งจ่ายพัสดุแบบพิมพ์พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมในการเบิกใช้พัสดุแบบพิมพ์ 
พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายพัสดุแบบพิมพ์ให้กับหน่วยงาน                
              4. เจ้าหน้าที่จ่ายพัสดุให้กับผู้เบิก 
              - เมื่อผู้มีอ านาจในการอนุมัติได้อนุมัติให้เบิกจ่ายพัสดุแบบพิมพ์แล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดเตรียมพัสดุตามรายการที่
หน่วยงานขอเบิกและติดต่อหน่วยงานให้รับพัสดุแบบพิมพ์  
              5. ตัดรายการออกจากบัญชีพัสดุ 
              - เมื่อเจ้าหน้าที่ได้จ่ายพัสดุแบบพิมพ์ให้กับหน่วยงานที่ขอเบิกแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีพัสดุและ
บันทึกในเอกสารที่เก่ียวข้องพร้อมเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
**วัดความสามารถในการด าเนินการด้านพัสดุของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าเสนอเรื่องขออนุมัติจากผู้มีอ านาจพิจารณา ภายใน 
5 วันท าการด าเนินการ   
เกณฑ์การประเมิน: 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 75 มากกว่าร้อยละ 85 
 

 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ขออนุมัติเพ่ือด าเนินการ 
ด้านพัสดุแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 

10 ร้อยละ 
100 

100 คะแนน 
(10) 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

- สูตรการค านวณ : จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา x 100 
                               จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการทั้งหมด 

วิธีการเก็บข้อมูล : จัดเก็บตามแบบฟอร์มที่ส่วนพัสดุก าหนด 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ : 7. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
ค าอธิบาย :  
 มีการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนของกรมป่าไม้ 
 มีการใช้เทคโนโลยีในการสนบัสนุนระบบจัดการข้อร้องเรียน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของประชาชน 
 สูตรค านวณ 
                    จ านวนผู้รับบริการ (ผู้ร้องเรียน) ที่มีความพึงพอใจ  X  100 
                     จ านวนผู้รับบริการ(ผู้ร้องเรียน)ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 เกณฑ์วัดระดับคะแนนความพึงพอใจของแต่ละราย 
 

 

มากที่สุด 
(ระดับ 5) 

มาก 
(ระดับ 4) 

ปานกลาง 
(ระดับ 3) 

น้อย 
(ระดับ 2) 

น้อยที่สุด 
(ระดับ 1) 

ไม่พึงพอใจ 
(ระดับ 0) 

ร้อยละ 90-100 ร้อยละ 80-89  ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 50-59 ต่ ากว่าร้อยละ 50 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพึง
พอใจ ร้อยละ 60 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพึง
พอใจ ร้อยละ 75 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ 
มากกว่าร้อยละ 90 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 
ร้ อยละความพึงพอใจ ในการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของกรมป่าไม้ 
 

10 ร้อยละ 83.60 89.27 คะแนน 
(8.92) 

 

ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร : 
       ส านักบริหารกลาง โดยศูนย์บริการประชาชน ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ  
ในตัวชี้วัดที่ 7. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของกรมป่าไม้ รอบ 12 เดือน โดยรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
จะต้องมีการด าเนินงาน ดังนี้  

1. มีการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนของกรมป่าไม้ 
1.1 จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมป่าไม้  
1.2 สร้างแบบสอบถามฯ ในรูปแบบ Google Form ผ่านระบบ Google Drive 
1.3 น าแบบสอบถามฯ ในรูปแบบ Google Form ส่งให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ร้องเรียน) ตอบ

แบบสอบถามฯ ผ่านทาง Application Line หรือ E-mail 
1.4 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมป่าไม้ 

น าเรียนอธิบดีกรมป่าไม้เพ่ือโปรดทราบ และน าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
2. มีการใช้เทคโนโลยีการสนับสนุนระบบจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ

จัดการข้อร้องเรียนของกรมป่าไม้ 
2.1 มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของกรมป่าไม้ ผ่านทางเว็บไซต์กรมป่าไม้ 
2.2 มีระบบรับเรื่องร้องเรียน (e-Petition) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) ผ่านทาง

เว็บไซต์ ทส. 
2.3 มีการน า Mobile Application (Forest4thai) มาใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบแนวเขตพื้นที่

ป่าสงวนแห่งชาติ 
2.4 มีการแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้ร้อง ผ่านทาง Application Line หรือ E-mail 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน : 

1. ต้องมเีจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจน
ความเชี่ยวชาญในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

2. ต้องมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาช่วยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
3. ต้องมีข้อมูลผู้ร้องเรียนที่สามารถติดต่อได้และต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ร้องเรียนในการตอบแบบสอบถาม  
4. ต้องมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต้องได้รับการงบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 
อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน : 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน มีไม่เพียงพอ และยังขาดความรู้ ความสามารถ ตลอดจนความเชี่ยวชาญ      
ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน รวมทั้งมีจ านวนเรื่องร้องเรียนที่ค้างอยู่ระหว่างด าเนินการเป็นจ านวนมาก จึงท าให้ 
การจัดการข้อร้องเรียนเป็นไปอย่างล่าช้า และส่งผลให้การแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้ร้อง และการตอบแบบ 
ส ารวจความพึงพอใจฯ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การด าเนินงานตามตัวชี้ วัดในรอบ 12 
เดือน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
หลักฐำนอ้ำงอิง :  

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมป่าไม้         
ในรูปแบบ Google Form ผ่านระบบ Google Drive 

 
2. สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมป่าไม้ 

น าเรียนอธิบดีกรมป่าไม้เพ่ือโปรดทราบ และน าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะ (อยู่ระหว่างน าเรียนอธิบดีกรมป่าไม้) 

 
3. ระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของกรมป่าไม้ ผ่านทางเว็บไซต์กรมป่าไม้ 

 
4. ระบบรับเรื่องร้องเรียน (e-Petition) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) ผ่านทางเว็บไซต์ ทส. 

 
5. Mobile Application (Forest4thai) 

 
6. เอกสารประกอบการแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้ร้อง ผ่านทาง Application Line หรือ E-mail 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
ตัวช้ีวัดที่ : 8. ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
 
 ค าอธิบาย :เป็นเคร่ืองมือส าคัญส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม การเร่งรัดผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของกรมป่าไม้ ให้เป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของรัฐบาล 

 ผลการใช้จ่าย หมายถึง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่รวมกับงบประมาณที่จัดท าใบส่ังซื้อ/ส่ังจ้าง (PO) และ 
    การส ารองเงินจากระบบ New GFMIS Thai ในภาพรวมของส านัก/กอง/กลุ่ม และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้  
    งบด าเนินงาน และงบรายจ่ายอื่น (ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่าย ในการบริหาร,ค่าสาธารณูปโภค,ค่าใช้จ่าย   
    ในการด าเนินกิจกรรมตามผลผลิต) ที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้จริงเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการ     
    จัดสรรจากกรมฯ ทั้งหมด ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ.2566 โดยไม่นับรวมกรณีมีเหตุสุดวิสัยที่หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณได้ ก่อนวันที่     
    15 สิงหาคม 2566 หรือกรณีมีงบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณฯ จากการ  
    โอนจัดสรรงบประมาณ ให้หน่วยงาน หลังวันที่ 15 สิงหาคม 2566 และส่งงบประมาณคืนกรมฯ 
 งบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณ หมายถึง เมื่อหน่วยงานด าเนินกิจกรรม  
    ที่ส่งผล ต่อวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิตเดิม ในงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท (งบด าเนินงาน งบรายจ่าย)    
    หรือหากหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณเพื่อการดังกล่าวแล้ว ให้ส่งคืนกรมฯ ทันทีที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 กรณีกรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานฯ ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ในงบประมาณรายจ่ายทุก

ประเภท (งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น) หากหน่วยงานด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ หรือหมดความจ าเป็นในการใช้
จ่ายงบประมาณแล้ว ให้รีบด าเนินการ ส่งงบประมาณเหลือจ่ายหรือหมดความจ าเป็นคืนกรมฯ ทันที หรืออย่าง
ช้าไม่เกินวันที่ วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ในการนี้ กรมฯจะน าข้อมูลที่หน่วยงานแจ้งส่งคืนกรมฯน ามาหักจาก
งบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรฯ แต่หากหน่วยงานส่งคืนกรมฯ หลังจาก วันที่ 15 สิงหาคม 2566  
ยังถือเป็นส่วนหนึ่งของงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรฯ 

 เหตุสุดวิสัย หมายถึง เหตุที่หน่วยงานไม่สามารถควบคุมได้ กรณีกรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน 
ก่อนวันที่ วันที่ 15 สิงหาคม 2566 แต่หน่วยงานไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณ (เบิกจ่าย หรือจัดซื้อจัดจ้าง 
(PO)) ได้ทันท าให้ไม่สามารถส่งคืนงบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณได้ทัน 
ในวันที่ วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ให้หน่วยงานชี้แจงเหตุ อันเนื่องมาจากเหตุที่ ไม่สามารถควบคุมได้ พร้อม
แสดงเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบค าชี้แจงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชัดเจน 

 วันที่ตัดยอดการใช้จ่ายงบประมาณ คือ วันที่ 29 กันยายน 2566 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 
รอ้ยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ภาพรวม 
 

10 ร้อยละ 99.85 99.85 คะแนน 
(9.96) 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 -อยู่ระหว่างด าเนินการ   
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
-ทุกหน่วยงานควรให้ความร่วมมือส่งเอกสารการเบิกจ่ายอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-การเบิกจ่ายต้องด าเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกรมบัญชีกลาง การปฏิบัติงานต้องใช้ความละเอียดรอบคอบและ
ต้องท าการตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนจะด าเนินการเบิกจ่ายได้ 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณของกรมป่าไม้ จากระบบ GFMIS (ZFMIS46) 
-รายงาน ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ( …… ) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   (... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ : 9. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
                  งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
ค าอธิบาย :  เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับส านักบริหารกลาง ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผล
ของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วง
ระยะเวลา 1  ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 ร้อยละ 99.70 
 

100 คะแนน 
(10 คะแนน) 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักบริหารกลางด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
    
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : การด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม เจ้าหน้าได้ปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้
และผู้บริหารให้การสนับสนุนในการด าเนินงาน 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 

หลักฐานอ้างอิง :  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .. ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
ตัวช้ีวัดที่ : 10. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ค าอธิบาย : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง บุคลากรของกรมป่าไม้ซึ่งเข้ารับการศึกษาฝึกอบรมทั้งภาครัฐ เอกชน จากทั้ง  
ในประเทศและต่างประเทศ โดยส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานด าเนินการ หรือผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมใน โครงการที่ 
ส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
              ผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา หมายถึง ผู้เข้ารับการศึกษาฝึกอบรมที่สามารถสอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบ ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 หรือผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมโครงการที่ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์การ
ประเมินโครงการที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

10 ร้อยละ 80 100 คะแนน 
(10) 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานด าเนินการส่งบุคลากรที่ ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด เข้ารับการศึกษา ฝึกอบรมทั้ง
ภาครัฐ เอกชน โดยผู้เข้ารับการศึกษาฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบและแนวทางที่ก าหนด รวมทั้งหมด จ านวน 142 
คน ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 133 คน หน่วยงานเอกชน จ านวน 9 คน  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

 
หลักฐานอ้างอิง :   
รอบ 9 เดือน 
1. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/16588 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษา

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 65 
2. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/17872 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการ
อบรมสัมมนา หลักสูตร “เทคนิคการผ่าการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน” 
3. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/18113 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรผู้ผ่านการ
คัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 15 
4. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/18363 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกเข้า
รับการอบรมหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 14 
5. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/18431 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร “ขั้นตอน ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างแต่ละวิธีเพ่ือปรับพ้ืนฐานการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560” รุ่นที่ 1-รุ่นที่ 2 
6. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนมาก ที่ ทส 1601.4/18626 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนาทางวิชาการ 
7. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.4/18963 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมและ
น าเสนอผลงานวิชาการเครือข่ายวิจัยนิเวศวิทยาป่าไม้ประเทศไทย ครั้งที่ 12  
8. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.4/19290 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการ
บริการวิชาการหลักสูตร “พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่หน่วยงานภาครัฐ ภาพรวม
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมศึกษาประเด็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา” รุ่นที่ 
1-รุ่นที่ 2  
9. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนมาก ที่ ทส 1601.4/19531 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
สิทธิประโยชน์ และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
บุคลากรภาครัฐ” รุ่นที่ 2  
10. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนมาก ที่ ทส 1601.4/19533 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนาทางวิชาการ 
11. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.4/19605 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ2566 หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา และ
ตรวจรับพัสดุให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันการตรวจสอบหรือถูกทักท้วงและตั้งข้อสังเกตจากส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน” รุ่นที่ 1-รุ่นที่ 2  
12. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.4/19898 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
โครงการบริการวิชาการหลักสูตร “ขั้นตอน ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการการจัดซื้อ

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านักบริหารกลาง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ( …… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)   ( .. ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
 
จัดจ้างแต่ละวิธีเพ่ือปรับพ้ืนฐานการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริห ารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560” รุ่นที่ 2 – รุ่นที่ 3 
13. หนังสือกรมป่าไม้  ที่ ทส 1601.4/20280 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าศึกษาในหลักสูตร
วุฒิบัตรการวิเคราะห์การตรากฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ม.77) รุ่นที่ 4  
14. หนังสือกรมป่าไม้  ที่ ทส 1601.4/20280 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าศึกษาในหลักสูตร
วุฒิบัตรการวิเคราะห์การตรากฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ม.77) รุ่นที่ 4  
15. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/20741 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เรื่อง การสมัครเข้ารับการอบรม
หลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง รุ่นที่ 1 (บสป. 1) 
16. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/20885 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement: e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. หนังสือกรมป่าไม้  ที่ ทส 1601.4/66 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการ
บริการวิชาการหลักสูตร “เทคนิคในการปฏิบัติงานในระบบ (e-GP) ระยะที่ 4 โดยการสาธิตการปฏิบัติงานระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 4 และสาธิตการบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)” รุ่นที่ 1 ฯลฯ 
(ขอ้มูลตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565- 30 มิถุนายน 2566) 
รอบ 12 เดือน 
18. หนังสือกรมป่าไม ้ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.5/9855 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2566 เรื่อง ขอส่งบุคลากรสมัครเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
19. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/11615 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
20. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/11688 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้ารับ
การศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 81 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
21. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/11690 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอเสนอรายชื่อบุคลากร
สมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง (บสป.) รุ่นที่ 2  
22. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/13721 ลงวันที่ 6 กันยายน 2566 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนาทางวิชาการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM)  
23. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/13835 ลงวันที่ 7 กันยายน 2566 เรื่อง ขอส่งข้าราชการเข้ารับการ
คั ด เ ลื อ ก ให้ เ ข้ า รั บ ก า รศึ กษ าหลั ก สู ต ร ธ ร รม าภิ บ าลจั ด ก า รที่ ดิ น แล ะอสั ง ห าริ มท รั พย์ ชั้ น สู ง  ( ธ ทส . ) 
(ข้อมูลตั้งแต่เดือน 30 มิถุนายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
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