
การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบรี) 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนัก/กอง/กลุ่ม สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 10 (ราชบุรี) 
(        ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)  (  ✓  ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อย
ละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 

 1.  อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นทีไ่ด้รับการปลูก
ฟื้นฟ ู

20 1. จัดทำคำสั่งให้
ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่งให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน  
2.จัดทำแผนปฏบิัติงาน 
และถ่ายทอดแผน ลงสู่ผู้
ปฏิบัต ิ

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏบิัติงาน  
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผน ลงสู่ผู้
ปฏิบัติ  
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรบั การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

3 ข้ันตอน 100 
คะแนน 

20 คะแนน 
(100x20/100) 

 2.  จำนวนพืน้ที่ทีไ่ด้รับการรับรองผลการประเมินการ
ลดก๊าซเรือนกระจกภายใต้โครงการ LESS 

20 1. ประสานความ
ร่วมมือกับ  
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 
2. พิจารณา
คัดเลือกพื้นที่
เป้าหมาย 

1. ประสานความ
ร่วมมือกับ  หน่วยงาน
ในพื้นที่ 
2. พิจารณาคัดเลือก
พื้นที่เป้าหมาย 

1. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานใน
พื้นที ่
2. พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พื้นที่
เป้าหมาย 
4. จัดทำข้อมลูการกักเก็บคาร์บอนของ
ต้นไมต้ามแนวทางการพัฒนาโครงการ 
LESS ในพื้นที่เป้าหมาย 
5. เสนอใบสมัครฯ ให้องค์การบรหิาร
จัดการก๊าซเรือนกระจกดำเนินการรับรอง
ผลการประเมินฯ และออกใบประกาศ
เกียรติคณุ (Letter of Recognition : 
LOR) 
 

5 ข้ันตอน 100 
คะแนน 

20 คะแนน 
(100x20/100) 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบรี) 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อย
ละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 

 3. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจดุความร้อน (Hotspot) 
ในพื้นทีป่่า 

10 1. จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและควบคุม
ไฟป่าของสจป.10 
(รบ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมและชีแ้จง
แนวทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟ
ป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมไฟปา่ 
สจป.10 (รบ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคุมไฟป่า สจป.10 
(รบ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
3. ประสานการปฏิบัติงาน
ในการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่า
สจป.10 (รบ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกนัและ
ควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ดำเนินงานตามภารกิจการควบคุมไฟป่าของ
สจป.10 (รบ)  
เพื่อสนับสนุนการควบคุมไฟป่าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จุดความร้อนสะสม (1 
ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) ลดลงร้อยละ 10 เมื่อ
เทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีฐาน 

4 ข้ันตอน 100 
คะแนน 

10 คะแนน 
(100x10/100) 

 4. จัดทำสมุดประจำตวัให้แก่ราษฎรผู้ได้รบัการรับรอง
ให้อยู่อาศัยทำ กินในพื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติ 

10 1. จัดทำคำสั่งให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 

 

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน  
2. วางแผนการปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผน ลงสูผู่้
ปฏิบัติ 
3. เสนอโครงการแก้ไขปัญหา
การอยูอ่าศัยทำกินในพืน้ที่ป่า
สงวนแห่งชาติ เพือ่จัดทำ
ประกาศให้พนกังาน
เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้เข้า
ดำเนนิการ ควบคุม ดูแล 
รักษา หรือบำรุงป่าสงวน
แห่งชาติ ตามมาตรา 19 
แห่งพระราชบัญญตัิป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507  

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน  
2. วางแผนการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผน ลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 
3. เสนอโครงการแก้ไขปัญหาการอยู่อาศัยทำกนิใน
พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เพือ่จัดทำประกาศให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้เข้าดำเนินการ ควบคุม ดูแล รกัษา 
หรือบำรุงป่าสงวนแห่งชาติ ตามมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 
4. ประชุมชีแ้จงแนวทางการปฏิบัติตามแผนการ
จัดการทรัพยากรที่ดนิและป่าไมร้ะดับพ้ืนที่ให้กับ
ราษฎรผูท้ี่จะได้รับสมุดประจำตัว ซึ่งตอ้งเป็นราษฎรที่
อยูอ่าศัยทำกิน ตามมติคณะรฐัมนตรี เมือ่วนัที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 

3 ข้ันตอน 100 
คะแนน 

10 คะแนน 
(100x10/100) 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบรี) 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อย
ละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 

 5. จำนวนการตรวจสอบเร่ืองราวคำขออนุญาตให้เข้า
ทำประโยชน์ใน พืน้ที่ปา่ไม้ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563                                  
                                                                                                                                                                                           

10 2,067 คำขอ 
(ร้อยละ 95 ของ
แผนปี 2568) 

2,175 คำขอ 
(ตามแผนปี 2568) 

2,067 คำขอ 
(มากกว่าของแผนปี 2568) 

1,600  
คำขอ 

0 
คะแนน 

0 คะแนน 
( 0 x10/100) 

 6. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 
80.11 

 

63.24 
คะแนน 

9.49 คะแนน 
( 63.28 x15/100) 

 7.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่
กำหนด* 
 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
8.9 

 

0 
คะแนน 

0 คะแนน 
( 0 x15/100) 

รวม 100      69.49  คะแนน 
สรุปผล 69.49 ระดับดี 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบ   
    บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สูตรคำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

 
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 3 ระดับ 
 
 
 
 

ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูร่ะหว่าง 90.00 – 100 คะแนน 
ระดับด ี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูร่ะหว่าง 60.00 - 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้ มีคะแนนต่ำกว่า 60.00 คะแนน 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ✓ )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

คำอธิบาย : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนท่ีป่าท่ีไดร้ับการปลกูฟ้ืนฟู หมายถึง จำนวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจากดำเนินการปลูก
ฟื้นฟูแล้ว ซึ่งจะดำเนินการปลูกฟ้ืนฟูป่า ตามหลักวิชาการในพ้ืนท่ีป่าท่ีถูกบุกรุกทำลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หากต้นไม้มีอัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความสำเร็จของการปลูกต้นไม้เพือ่ฟ้ืนฟูพื้นที่ป่าแล้ว ยังส่งผลต่อ
ความสามารถในการดูดซับน้ำจากป่า เนื่องจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดินใหส้มบูรณ์และอุ้มน้ำได้มากข้ึน คือ เศษใบไม้ 
กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลายแล้วเปน็อินทรีย์วัตถุท่ีผสมอยู่ในเนื้อดิน ทำให้ดูดซับน้ำฝนท่ีตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสูห่้วยลำธารในเวลา
ต่อมา ดังน้ัน ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน้ำผืนใหญ่ที่ดูดซับน้ำไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพื้นที่ และสามารถป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของ
ดินได ้
    2. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูป่าท่ีกรมป่าไม้กำหนด อาทิ การคัดเลือกพื้นที่และชนิดพันธ์ุไม้ที่มีความเหมาะสม
กับชนิดป่า เช่น ป่าเบญจพรรณ ปา่ดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบช้ืน ป่าเต็งรัง เป็นต้น 
    พื้นที่ดำเนินการ : ดำเนินการตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟื้นฟูป่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมลูแปลงปลูกฟื้นฟูอย่างเป็นระบบ
ในพื้นที่เป้าหมาย ส่วนโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ เป็นผูจ้ัดเก็บและรวบรวมข้อมลูกิจกรรมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
และกิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ซึ่งค่าเปา้หมายตวัช้ีวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 50 ไร่ 
  เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำคำสั่งให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน  
2. จัดทำแผนปฏิบตัิงาน และถ่ายทอด
แผน ลงสูผู่้ปฏิบตัิ  

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏบิัติงาน  
2. จัดทำแผนปฏิบตัิงาน และถ่ายทอดแผน ลงสูผู่้ปฏิบตัิ  
3. ประชุมเพื่อเตรยีมความพร้อมสำหรับ การจัดซื้อจดัจ้าง 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ใน
พ้ืนที่ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู 

20 3  (ขั้นตอน) 
(100 คะแนน) 

20 คะแนน 
(100x20/100) 

   ✓     ทำสำเร็จ 
         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

หลักฐานอ้างอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) ( ✓ )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ : 2. จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการรับรองผลการประเมินการลดก๊าซเรือนกระจกภายใต้โครงการ LESS 

คำอธิบาย :  
 1. กรมป่าไม้มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ดูแล รักษา ส่งเสริมทำนุบำรุงป่า ผ่านการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน การศึกษาวิจัยด้านวนวัฒน์เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ในการปลูกป่า รวมท้ังส่งเสริมให้ภาคเอกชนปลูกสร้างสวน
ป่าเพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  
2. โครงการ LESS คือ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) เป็นกลไกท่ีจะช่วยให้มุ่งสู่
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดการลดการ 
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และยกย่องผูท้ำความดีให้ได้รับการยอมรับผ่านกระบวนการวิเคราะห์และประเมินทางเทคนิควิชาการเพื่อขอรับรองผล
การประเมินการลดหรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินกิจกรรม โดย อบก. ให้การรับรองในรูปแบบของใบประกาศเกียรติคุณ (Letter of 
Recognition : LoR) 
3. กรมป่าไม้จึงใช้โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) เป็นกลไกเพื่อประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจการส่งเสริมกิจกรรมป่าชุมชนพื้นท่ีปลูกป่าเพ่ือการวิจัยและการส่งเสริมการปลูกป่าเอกชนรวมถึงเพื่อสร้างความตระหนัก
ให้เกิดการลดก๊าซเรือนกระจกและสร้างต้นแบบการดำเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคป่าไม้ โดยผ่านการรับรอง
การประเมินผลของหน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
    ขอบเขตการดำเนินงาน 
    : ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) ของ อบก. 
    : โครงการด้านป่าไม้และการเกษตร (FOREST/AGRICULTURE) 
   พื้นท่ีดำเนินการ  
   : ดำเนินการในพื้นท่ีท่ีขอรับรองผลการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากโครงการ LESS ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   จำนวน 20 ไร่ เป็นพื้นท่ีส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นท่ีเอกชน พื้นท่ีนำร่องภายใต้โครงการการเพิ่มพ้ืนท่ีป่าเศรษฐกิจโดย 
   กลไกธุรกิจคาร์บอน ในการสร้างต้นแบบการประเมินผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจของกรมป่าไม้ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. ประสานความร่วมมือกับ  
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 
2. พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 

1.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานใน
พื้นที ่
2. พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พื้นที่
เป้าหมาย 
4. จัดทำข้อมลูการกักเก็บคาร์บอนของ
ต้นไมต้ามแนวทางการพัฒนาโครงการ 
LESS ในพื้นที่เป้าหมาย 

1. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานใน
พื้นที ่
2. พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พื้นที่เป้าหมาย 
4. จัดทำข้อมลูการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้
ตามแนวทางการพัฒนาโครงการ LESS ใน
พื้นที่เป้าหมาย 
5. เสนอใบสมัครฯ ให้องค์การบรหิารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกดำเนินการรับรองผลการ
ประเมินฯ และออกใบประกาศเกยีรติคณุ 
(Letter of Recognition : LOR) 

 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการ
รับรองผลการประเมิน
การลดก๊าซเรือนกระจก
ภายใต้โครงการ LESS 

20 ดำเนินการแล้ว 
 5 (ขั้นตอน) 

( 100  คะแนน) 

20 คะแนน 
(100x20/100) 

 
  ✓   ทำสำเร็จ 
         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : จดัทำข้อมูลการกักเกบ็คาร์บอนของต้นไมต้ามแนวทางการพัฒนา
โครงการ LESS ในพื้นที่เป้าหมาย และส่งใบสมัครขอรับรองผลการประเมินการลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) ในพื้นที่การปลูกป่า
เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเอกชน จำนวน 2 แห่ง ดังนี้  
1. นางเบญญา เลื่อนสุขสันต์ จำนวน 24 ไร่ ไดร้ับใบประกาศเกียรติคุณแล้ว 
2. . นางอุไรรตัน์ มีป้อม จำนวน 31 ไร่ ได้รับใบประกาศเกียรติคณุแล้ว 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) ( ✓ )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ : 3. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า 

คำอธิบาย : 
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าทีลุ่กลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจ
เกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทําของมนุษย์ซึ่งเกดิขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไมร้ับผดิชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า 
เช่น พ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผดิปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกท่ีคาดว่ามสีาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่า
ที่ทําการตรวจวดัด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตลุาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568) โดยหักค่าจํานวนจุดความร้อนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการเช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3. ความสําเรจ็ของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจํานวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568เปรยีบเทียบกับจํานวนจุดความร้อนของปีฐาน (จุดความร้อนในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (2563-2567) โดยเลือกใช้จุดความ
ร้อนของปีงบประมาณทีม่ีสภาพภมูิอากาศ 
แบบลานีญาทีม่ีค่าจุดความร้อนสูงสุด ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โดยหกัค่าจํานวนจุดความร้อนที่เกิด 
จากการบริหารจดัการเชื้อเพลิง โดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของสจป.10 (รบ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า สจป.10 (รบ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า สจป.10 (รบ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และควบคมุไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าสจป.10 (รบ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
3. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และควบคมุไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. ดำเนินงานตามภารกิจการควบคุมไฟ
ป่าของสจป.10 (รบ)  
เพื่อสนับสนุนการควบคุมไฟป่าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จุดความ
ร้อนสะสม (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ลดลงร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับจำนวน
จุดความร้อนของปีฐาน 

 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละท่ีลดลงของจำนวน
จุดความร้อน (Hotspot) 

ในพ้ืนที่ป่า 

10 ดำเนินการแล้ว 
4 (ขั้นตอน) 

( 100 คะแนน) 

10 คะแนน 
(100x10/100) 

 
  ✓   ทำสำเร็จ 
         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(.......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) ( ✓ )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 4. จัดทำสมุดประจำตัวให้แก่ราษฎรผู้ได้รับการรับรองให้อยู่อาศัยทำกินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
คำอธิบาย : 
ราษฎรผู้ที่จะไดร้ับสมดุประจำตัวต้องเป็นราษฎรที่อยู่อาศัยทำกิน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แล้ว ดังนี้ 
๑) ราษฎรในพ้ืนท่ีกลุ่มที่ ๒ ท่ีผ่านการตรวจคุณสมบตัิตาม "แนวทางการปฏิบัตติามแผนการจัดการทรพัยากรที่ดินและป่าไม้ระดับ
พื้นที่" และ   เจ้าหน้าท่ีไดร้ับรองบัญชีรายชื่อและผังแปลงท่ีดินแล้ว 
๒) ราษฎรในพ้ืนท่ีกลุ่มที่ ๓ 
    ๒.๑) กรณรีายเดิมที่กรมป่าไม้ได้แจ้งรับรองการอยู่อาศยัทำกินในลักษณะแปลงรวมแล้ว 
    ๒.๒) กรณเีปลี่ยนมือซึ่งผ่านการตรวจคณุสมบัตติาม "แนวทางการปฏิบัตติามแผนการจดัการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นท่ี" 
และกรม ป่าไมไ้ด้แจ้งรับรองการอยู่อาศัยทำกินในลักษณะแปลงรวมแล้ว 
๓) ราษฎรในพ้ืนท่ีกลุ่มที่ ๔ ท่ีผ่านการตรวจคุณสมบตัิตาม "แนวทางการปฏิบัตติามแผนการจัดการทรพัยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพ้ืน
พื้นที่" และกรมป่าไม้ได้แจ้งรับรองการอยู่อาศัยทำกินในลักษณะแปลงรวมแล้ว 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

 

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน  
2. วางแผนการปฏิบัติงาน และถ่ายทอด
แผน ลงสูผู่้ปฏิบตั ิ
3. เสนอโครงการแกไ้ขปัญหาการอยู่
อาศัยทำกินในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 
เพื่อจัดทำประกาศให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี
กรมป่าไม้เข้าดำเนินการ ควบคุม ดูแล 
รักษา หรือบำรุงป่าสงวนแห่งชาติ ตาม
มาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติปา่สงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507  
 

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน  
2. วางแผนการปฏิบัติงาน และถ่ายทอด
แผน ลงสูผู่้ปฏิบตั ิ
3. เสนอโครงการแกไ้ขปัญหาการอยู่
อาศัยทำกินในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 
เพื่อจัดทำประกาศให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี
กรมป่าไม้เข้าดำเนินการ ควบคุม ดูแล 
รักษา หรือบำรุงป่าสงวนแห่งชาติ ตาม
มาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติปา่สงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507 
4. ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบตัิตาม
แผนการจดัการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้
ระดับพื้นท่ีให้กับราษฎรผู้ที่จะได้รบัสมุด
ประจำตัว ซึ่งต้องเป็นราษฎรที่อยูอ่าศัย
ทำกิน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัท่ี 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 

  



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จัดทำสมุดประจำตัวให้แก่
ราษฎรผู้ได้รับการรับรอง
ให้อยู่อาศัยทำกินในพ้ืนที่

ป่าสงวนแห่งชาติ 

10 ดำเนินการแล้ว 
 4 (ขั้นตอน) 

( 100 คะแนน) 

10 คะแนน 
(100x10/100) 

 
  ✓   ทำสำเร็จ 
         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) ( ✓ )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 5.  จำนวนการตรวจสอบเรื่องราวคำขออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2563                                                                                                                                                                                                                            

คำอธิบาย : 
1 การทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ หมายถึง การเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ตามมาตรา 4 (1) แห่งพระราชบญัญัติปา่ไม้ พุทธศักราช 
2484 และป่าตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ซึง่จะต้องได้รบัอนุญาตตาม
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 หมายถึง มตคิณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบ เรื่อง การเข้าทำประโยชน์ 
ในพื้นที่ป่าไม้ และขอผ่อนผันมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2523 ในกรณีที่ปรากฏว่ายังมสี่วนราชการใด 
เข้าทำประโยชน์ในพ้ืนท่ีป่าไม้ก่อนได้รับอนญุาต 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเป้าหมาย กิจกรรมเร่งรัดการดำเนินการ กรณี ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐเข้าทำประโยชน์
ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนไดร้ับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 จำนวน 2,175 คำขอ 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2,067 คำขอ 
(ร้อยละ 95 ของแผนปี 2568) 

2,175 คำขอ 
(ตามแผนปี 2568) 

มากกว่า 2,175 คำขอ  
(มากกว่าเป้าหมายปี 2568)  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนการตรวจสอบ
เรื่องราวคำขออนุญาตให้เข้า
ทำประโยชน์ในพ้ืนท่ีป่าไม้

ก่อนได้รับอนญุาต 

10 1,600 (คำขอ) 
( 0 คะแนน) 

0 คะแนน 
(0x10/100) 

 
   ✓   ทำสำเร็จ 
         
          ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)  ( ✓ )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 6 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
คำอธิบาย : 
1. เป็นเครื่องมือสำคญัสำหรับผู้บริหารกรมในการกำกับติดตามความก้าวหน้าเพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติ 
    งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานท่ีกำหนดไวภ้ายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ     
    เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลเุป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์  
    ภารกิจ นโยบายของกรมปา่ไม ้และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบดว้ยโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีหน่วยงาน   
    จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

15 80.11 
 (ร้อยละ) 

( 63.28 คะแนน) 

9.49 คะแนน 
(63.28x15/100) 

 
   ✓   ทำสำเร็จ 
         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)  ( ✓ )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ : 7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย : 
-  การพัฒนาบุคลากรเป็นการสนบัสนุนให้ส่วนราชการบรรลเุป้าประสงค์โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศรวมทั้ง
ช่วย สร้างความรู้ทักษะ       
   และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
-  การพัฒนา หมายถึง การไดร้ับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมออนไลน ์   
-  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานของส่วนราชการดังนั้น ทุกหน่วยงาน
ต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร  
   โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารบัการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้
เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา อบรมออนไลน์ ทั้งจากภายนอกและภายใน  
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

15 8.9 (ร้อยละ) 
( 0 คะแนน) 

0 คะแนน 
(0x15/100) 

 
   ✓  ทำสำเร็จ 
       
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 



 
 


