
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรมกรมปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)

หนวยงาน สำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ (๒๕๖๘) โปรดคลิกที่ลิงค  >>>>

แผนสงเสริม + คูมือจัดทำ + คูมือรายงาน.pdf

คูมือการรายงานขอมูล โปรดคลิกที่ลิงค >>>>

(โปรดกรอกขอมูล) >> ชื่อเจาหนาที่ผูประสานของหนวยงาน นางสาวธนิสนันต  พูลยรัตน                                                          เบอรโทรศัพท  5019 

**หากมีขอสงสัยหรือพบปญหาในการลงขอมูล โปรดติดตอเจาหนาที่ผูประสานงาน     นายทรงกลด  แกวสุทธิ โทร  ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ตอ ๕๙๑๔   

ยุุทธศาสตร/โครงการ กิจกรรม/โครงการ
ผลสำเร็จ

งบประมาณที่ใช
จำนวนผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม
ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม รูปภาพกิจกรรม

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพทเชิงคุณภาพ

๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริตสรางวินัย สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและความกตัญูรูคุณแกบุคลากร

          กลยุทธ สงเสริมความเขาใจหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ และพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในการปฏิบัติงาน 

          มาตรการ ปลูกฝงการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความความกตัญู และยกยองเชิดชูบุคคล ผูมีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

    ๑.๑ 

กิจกรรมการสงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตน

นับถือสืบสานประเพณีและดำรงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

เพื่อใหบุคลากรมีความกตัญู สำนึกรูคุณตอแผนดินเกิด 

ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ 

เชน ประเพณีการรดน้ำดำหัวในวันสงกรานต 

กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ เปนตน 

1. พิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 กิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม รวมกับสืบสานประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงาม มีความกตัญู 

สำนึกรูคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

สถาบันองคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรภายในสวนราชการ จำนวน 

100 คนบุคลากรภายนอกสวนราชการ 

จำนวน 0 คน

23 ตุลาคม 2567

2. พิธีทำบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงเนื่องในวันขึ้นปใหมประจำปพุทธศักราช 2567 - บุคลากรภายในสวนราชการ จำนวน 

30 คนบุคลากรภายนอกสวนราชการ 

จำนวน 0 คน

26 ธันวาคม 2567

https://drive.google.com/file/d/1OUBH2W7sTFRAjWb7LLnJP5gXCe43Rp_P/view?usp=sharing


   ๑.๗ กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน 

ยกยองเชิดชูบุคลากรในสังกัดที่ทำความดีประพฤติตนแล

ะปฏิบัติงานเปนแบบอยางใหผูอื่นได เชน 

ประกาศยกยองผูไดรับรางวัล “แสงดาว” 

บุคคลตนแบบความดีของกรมปาไม และ 

ผูไดรับรางวัลผูประพฤติปฏิบัติคุณงามความดี 

กิจกรรมบันทึกความดีฯ และ กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

(การแจงเวียนรายชื่อบุคลากรในสังกัด 

ที่ไดรับการประเมินเลื่อนเงินเดือน ระดับดีเดน 

ในระดับสำนัก/กลุมหรือเทียบเทา)

1. ไดดำเนินการแจงเวียนและประกาศรายชื่อ

พนักงานราชการผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน

ของสำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหบุคลากรในสังกัดทราบ         ตามหนังสือสำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา         

ดวนที่สุด ที่ ทส 1605.22/ว 2910 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567 เรื่อง 

ประกาศรายชื่อพนักงานราชการผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.

ศ. 2567

1 กิจกรรม เสริมสรางกำลังใจใหบุคลากร

ประพฤติดีประพฤติชอบ 

และเปนแบบอยางในการทำความดีใหกับบุคลากรใ

นสังกัด

- บุคลากรภายในสวนราชการ จำนวน 

154 คน

9 ตุลาคม 2567

๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

           กลยุทธ สรางและพัฒนาการประชาสัมพันธดานคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามประมวลจริยธรรม/จรรยาขาราชการที่ตอเนื่องและหลากหลาย

           มาตรการ สงเสริม ประชาสัมพันธการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม/ จรรยาขาราชการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

    ๒.๑ การสอดแทรกเนื้อหา/หัวขอ เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดโครงการ/การประชุม/สัมมนา 

รวมถึงการจัดทำ/เผยแพรสื่อประชาสัมพันธในหัวขอดังก

ลาวดวย เชน วารสาร แผนพับ 

เผยแพรในรูปแบบออนไลน (ในเว็บไซต และ 

Application Line)

    ๒.๒ เผยแพรแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

และคุมครองจริยธรรม ประจำป ของกรมปาไม 

และของหนวยงานระดับสำนัก กลุม หรือเทียบเทา

เผยแพรแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมคุมครองจริยธรรมใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการเพื่อ

ใหบรรลุตามเปาหมาย

2 ชองทาง ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 

และพนักงานจางเหมาบริการในสังกัดสำนักปองกันรั

กษาปาและควบคุมไฟปา 

รับรูรับทราบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ

- บุคลากรภายในสวนราชการ จำนวน 

154 คน

มกราคม 2568

๔) ยุทธศาสตรที่ ๔ สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน

          กลยุทธ  สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการดานคุณธรรม จริยธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

          มาตรการ กำหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม



   ๔.๗ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจ

ริยธรรมประจำป ของกรมปาไม 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมคร

องจริยธรรมประจำป ในระดับ สำนัก/กลุม 

หรือเทียบเทา

สำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปาไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแล

ะคุมครองจริยธรรมประจำป ของกรมปาไม

1 ครั้ง เกิดการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง - บุคลากรภายในสวนราชการ จำนวน 

154 คน

พฤศจิกายน 2567


