


รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 
 

(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (    ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ...... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนน 
ที่ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอดตาย
ของต้นไม้ในพ้ืนท่ีปุาท่ี
ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู 

30 1. จัดท าค าสั่ง
ให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าค าสั่งให้
ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผน
ปฏิบัติงาน และ
ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัต ิ

1. จัดท าค าสั่งให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนปฏิบตัิงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัต ิ
3. ประชุมเพื่อเตรยีม
ความพร้อมส าหรับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.  จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง
กรมปุาไม้ที่ 1444/2562 ลงวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง 
ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ ท าหนา้ทีห่ัวหน้าหน่วยฟื้นฟูสภาพปุา
สงวนแห่งชาติ ปุาแควระบมและปุาสียัด ที่ 15 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
อีกหน้าท่ีหนึ่ง 
2 .  จั ดท าแผนปฏิบั ติ ง าน และถ่ ายทอดแผนลงสู่ ผู้ ปฏิบั ติ             
ได้ด าเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2567 (เงินนอกงบประมาณ) (ปม.1-2) 
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง            
ได้ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างเพื่อด าเนินการปลูกปุา จ านวน 
160 ไร่ จังหวัดฉะเชิงเทรา แล้วเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 
4. งานที่ 2 การถาง เก็บ ริบ สุมเผา ตรวจรับแล้ว และลงระบบ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 
5. งานที่ 3 เตรียมพื้นที่ปลูก ปักหมายแนวหลุม ขนกล้าปลูก และ
อยู่ระหว่างด าเนินการปลูก 
 
 
 

100 
คะแนน 

30 
คะแนน 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนน 
ที่ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
2. ร้อยละที่ลดลงของ
จ านวนจุดความร้อน 
(Hotspot) ในพื้นที่ปุา 

10 1. จัดท า
แผนปฏิบัติการ
ปูองกันและ
ควบคุมไฟปุา
กรมปุาไม้ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุม
เตรียมความ
พร้อมและช้ีแจง
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน
ปูองกันและ
ควบคุมไฟปุา 
กรมปุาไม้ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิ
การปูองกันและ
ควบคุมไฟปุา กรมปุา
ไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการ
ปฏิบัติงานปูองกันและ
ควบคุมไฟปุา 
กรมปุาไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ครบถ้วน
ตามแผนงบประมาณ 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ปูองกันและควบคุมไฟ
ปุา กรมปุาไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงาน
ปูองกันและควบคุมไฟ
ปุากรมปุาไม้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ครบถ้วนตาม
แผนงบประมาณ 
4. ประสานการ
ปฏิบัติงานในการปูองกัน
และควบคมุไฟปุา
ร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 17 
จังหวัดภาคเหนือ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและควบคุมไฟปุา กรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ปูองกันและควบคุมไฟปุากรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568    
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสนับสนุนวิทยากร
ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟปุาปราจีนบุรี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 
คะแนน 

7.5 
คะแนน 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนน 
ที่ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
3. จ านวนพื้นที่ท่ีไดร้ับ
การรับรองผลการ
ประเมินปริมาณการลด
ก๊าซเรือนกระจก ภายใต้
โครงการ  LESS 

30 1. ประสาน
ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อ
พิจารณา
คัดเลือกพื้นที่
เปูาหมาย 

1. ประสานความ
ร่วมมือกับเจา้หน้าท่ี
เพื่อพิจารณาคัดเลือก
พื้นที่เปูาหมาย 

1. ประสานความร่วมมือ
กับเจ้าหน้าที่เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกพื้นที่
เปูาหมาย 

1. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาคัดเลือกพื้นที่
เปูาหมาย ได้ด าเนินการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ศูนย์ปุาไม้
ฉะเชิงเทรา ศูนย์ปุาไม้นครนายก ศูนย์ปุาไม้สระแก้ว และศูนย์ปุาไม้
ปราจีนบุรี เพื่อก าหนดพื้นที่เปูาหมาย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พื้นที่เปูาหมาย ได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low 
Emission Support Scheme : LESS) ให้ความรู้แก่เกษตรกรพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา รายนางพิสมัย มิยะวัน 197/1 หมู่ 3 ต าบล
เกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 20 ไร่  
3. จัดท าข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ตามแนวทาง        
การพัฒนาโครงการ LESS ในพื้นที่เปูาหมาย การประเมินการกัก
เก็บคาร์บอนภาคปุาไม้ วัดความโต ความสูงต้นไม้ เพื่อน าข้อมูลมา
ค านวณปริมาณการกักเก็บคาร์บอน พื้นที่ทั้งหมด 20 ไร่ มีพื้นที่
ขอรับรองโครงการ LESS จ านวน 1 ไร่ วางแปลงขนาด 40 x 40 
เมตร จ านวน 1 แปลง ซึ่งพรรณไม้ที่พบ คือ ยางนา มะค่าโมง 
พะยูง แดง ประดู่  ตะเคียนทอง กัลปพฤกษ์ กันเกรา พะยอม 
จ านวน 184 ต้น ครั้ งที่  1  ปริมาณ 165 ,441 กิ โลกรั ม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
คะแนน 

30 
คะแนน 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนน 
ที่ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
4. ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568* 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ 66.43 64.82 
คะแนน 

9.72 
คะแนน 

5. ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด* 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 100 
คะแนน 

15 
คะแนน 

รวม 100       

สรุปผล 
92.22 
คะแนน 

ระดับดี
มาก 

 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เปูาหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

โดยใช้สูตรค านวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเปูาหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 3 ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับดีมาก มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100 คะแนน 

ระดับดี มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 - 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช้ มีคะแนนต่ ากว่า 60.00 คะแนน 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(      ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

ค าอธิบาย : 
         1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ปุาที่ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู หมายถึง จ านวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจาก
ด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูแล้ว ซึ่งจะด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูปุา ตามหลักวิชาการในพ้ืนที่ปุาที่ถูกบุกรุกท าลายและปุาที่
เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากต้นไม้มีอัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความส าเร็จของการ
ปลูกต้นไม้เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาแล้ว ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับน้ าจากปุา เนื่องจากการปลูกปุาสามารถเสริม
สมรรถนะของดินให้สมบูรณ์และอุ้มน้ าได้มากขึ้น คือ เศษใบไม้ กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็นอินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่
ในเนื้อดิน ท าให้ดูดซับน้ าฝนที่ตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสู่ห้วยล าธารในเวลาต่อมา ดังนั้น ปุาจึงเปรียบเสมือนฟองน้ าผืน
ใหญ่ที่ดูดซับน้ าไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพื้นที่ และสามารถปูองกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้ 

          2. ปฏิบัติตามข้ันตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูปุาที่กรมปุาไม้ก าหนด อาทิ การคัดเลือกพ้ืนที่และชนิดพันธุ์ไม้
ที่มีความเหมาะสมกับชนิดปุา เช่น ปุาเบญจพรรณ ปุาดิบแล้ง ปุาดิบเขา ปุาดิบชื้น ปุาเต็งรัง เป็นต้น  พ้ืนที่ด าเนินการ : 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปลูกฟ้ืนฟูปุารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบใน
พ้ืนที่เปูาหมาย ดังนี้ 

               1) ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ โดยส่วนส่งเสริมและพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และส่วน
ยุทธศาสตร์และแผนงานตามแนวพระราชด าริ เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลกิจกรรมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
และกิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพ้ืนที่โครงการพัฒนาปุาไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งค่าเปูาหมายตัวชี้วัด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 24,400 ไร่ 

              2) ส านักส่งเสริมการปลูกปุา โดยกิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ จ านวน 11,020 ไร่
รวมค่าเปูาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 35,420 ไร่ 

วิธีการวัด : การตรวจวัดอัตราการรอดตายจะด าเนินการหลังจากปลูกต้นไม้เสร็จสิ้น หน่วยปฏิบัติจะตรวจวัดอัตราการ
รอดตายในช่วงเดือนกันยายน โดยการวางแปลงตัวอย่างให้ก าหนดหลักเขตค่าพิกัดใดค่าพิกัดหนึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการ
วางแปลงตัวอย่าง โดยใช้เชือกวางแปลงตัวอย่างขนาด 40x40 เมตร และปักหลักแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง 4 มุม 
โดยใช้เสาที่มีความแข็งแรง  ขนาดไม่น้อยกว่า 3x3 นิ้ว ความยาวของเสาเมื่อปักแล้วอยู่เหนือพ้ืนดินไม่น้อยกว่า 1 เมตร 
ส าหรับจ านวนแปลงตัวอย่างให้คิดร้อยละ 1  ของพ้ืนที่ปลูกปุา เศษของการค านวณให้คิดเป็น 1 แปลง ทั้งนี้ ให้วาง
แปลงตัวอย่างกระจายทั่วพ้ืนที่ โดยจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกล้าไม้ท้ังหมดที่ปลูกต่อไร่ 

 

 

 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน และ
ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน และ
ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 85.78 
(ผลการด าเนินงานต่ าที่สุด 3 ปี 

ย้อนหลัง) 

ร้อยละ 91 
(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี
 

ร้อยละ 96 
ผลการด าเนินงานดีที่สุด 3 ปี 

ย้อนหลัง  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
อัตราการรอดตาย
ของต้นไม้ในพ้ืนที่ปุา
ที่ได้รับการปลูกฟ้ืนฟ ู

30 1.   จั ดท าค าสั่ ง ให้ ข้ าราชการไปปฏิบัติ ง านได้
ด าเนินการจัดท าค าสั่งกรมปุาไม้ที่ 1444/2562 ลง
วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง ให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติราชการ ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วยฟ้ืนฟูสภาพปุา
สงวนแห่งชาติ  ปุาแควระบมและปุาสียัด ที่  15 
จังหวัดฉะเชิงเทรา อีกหน้าที่หนึ่ง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัติ ได้ด าเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แล้ ว เมื่ อวั นที่  23 ธั นวาคม 25 67 ( เ งิ นนอก
งบประมาณ) (ปม.1-2) 
3. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดซื้อ จัด
จ้าง ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือด าเนินการปลูกปุา 
จ านวน 160 ไร่ จังหวัดฉะเชิงเทรา แล้วเมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2568 
 

30 คะแนน 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. งานที่ 2 การถาง เก็บ ริบ สุมเผา ตรวจรับแล้ว 
และลงระบบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2568 
5. งานที่ 3 เตรียมพ้ืนที่ปลูก ปักหมายแนวหลุม ขน
กล้าปลูก และอยู่ระหว่างด าเนินการปลูก 

( 100 คะแนน )  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 
 0 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(     ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)  (   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที ่2 : ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า 

ค าอธิบาย : 
          1. ปัญหาหมอกควันและไฟปุา หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟปุาอันเกิดจากไฟปุาที่ลุกลามไปโดย
ปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติ หรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้ นในพ้ืนที่ปุาที่    
กรมปุาไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟปุา เช่น พ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 

          2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุ
จากการเกิดไฟปุาในพ้ืนที่ปุาที่ท าการตรวจวัดด้วย ดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจาก
การบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

          3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปุา (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุด
ความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับจ านวนจุดความร้อนของปีฐาน (จุดความร้อนในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา (2563 - 2567) โดยเลือกใช้จุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีสภาพภูมิอากาศแบบลานีญาที่มีค่าจุด
ความร้อนสูงสุด ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจาก
การบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
 
สูตรค านวณ :  

      (จ านวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - จ านวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) X 100 

                                    จ านวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อน
จากภาพถ่ายดาวเทียมกรมปุาไม้ (https://wildfire.forest.go.th/firemap) 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
และควบคุมไฟปุากรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ปูองกันและควบคุมไฟปุา 
กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
และควบคุมไฟปุา กรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ปูองกันและควบคุมไฟปุา 
กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ครบถ้วนตามแผน
งบประมาณ 
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
และควบคุมไฟปุา กรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ปูองกันและควบคุมไฟปุากรมปุาไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ครบถ้วนตามแผน
งบประมาณ 
4. ประสานการปฏิบัติงานในการ
ปูองกันและควบคุมไฟปุาร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
17 จังหวัดภาคเหนือ 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับจ านวนจุดความร้อนของ 

ปีฐาน โดยมีจุดความร้อน 
ไม่เกิน 112 จุด 

(เปูาหมายตามงบประมาณ 
ปี 2568) 

 
 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับจ านวนจุดความร้อน

ของปีฐาน โดยมีจุดความร้อน 
ไม่เกิน 115 จุด 

(ใช้จ านวนเต็มของร้อยละ จากผล
การด าเนินงานของปีฐาน) 

 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับจ านวนจุดความร้อน

ของปีฐาน โดยมีจุดความร้อน 
ไม่เกิน 102 จุด 

(เปูาหมายตัวชี้วัดร่วมระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน อนุภูมิภาค

ลุ่มน้ าโขง) 
  



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
ร้อยละท่ีลดลงของจ านวน
จุดความร้อน (Hotspot) 
ในพ้ืนที่ปุา 

10 1. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและควบคุม
ไฟปุากรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงานปูองกันและควบคุม
ไฟปุากรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยสนับสนุนวิทยากรร่วมกับศูนย์
ส่งเสริมการควบคุมไฟปุาปราจีนบุรี     

( 75 คะแนน) 

7.5 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)  (   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที ่3 : จ านวนพื้นที่ที่ได้รับการรับรองผลการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก 
ภายใต้โครงการ LESS 

ค าอธิบาย : 
          1. กรมปุาไม้มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟื้นฟู ดูแล รักษา ส่งเสริมท านุบ ารุงปุา ผ่านการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น การส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน การศึกษาวิจัยด้านวนวัฒน์เพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้ ใน
การปลูกปุา รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนปลูกสร้างสวนปุาเพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  

          2. โครงการ LESS คือ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support 
Scheme : LESS) เป็นกลไกที่จะช่วยให้มุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ าขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และยกย่องผู้ท า
ความดีให้ได้รับการยอมรับผ่านกระบวนการวิเคราะห์และประเมินทางเทคนิควิชาการ เพ่ือขอรับรองผลการ
ประเมินการลดหรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินกิจกรรม โดย อบก. ให้การรับรองในรูปแบบของใบ
ประกาศเกียรติคุณ (Letter of Recognition : LoR) 

          3. กรมปุาไม้จึงใช้โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : 
LESS) เป็นกลไกเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจการส่งเสริมกิจกรรมปุาชุมชน พ้ืนที่ปลูกปุาเพ่ือการวิจัย 
และการส่งเสริมการปลูกปุาเอกชน รวมถึงเพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดการลดก๊าซเรือนกระจก และสร้างต้นแบบ
การด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคปุาไม้ โดยผ่านการรับรองการประเมินผลของ
หน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหาร จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  ขอบเขตการด าเนินงาน : 
ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซ เรือนกระจก (LESS) ของ อบก. : โครงการ
ด้านปุาไม้และการเกษตร (FOREST/AGRICULTURE) พ้ืนที่ด าเนินการ : ด าเนินการในพ้ืนที่ที่ขอรับรองผลการ
ประเมิน ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากโครงการ LESS  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2,200 ไร่  
ได้แก่ 

               1) ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่ปุาชุมชน ตามพ.ร.บ.ปุาชุมชน พ.ศ. 2562 ที่อยู่ใกล้เมืองเป็น
ล าดับแรก โดยกิจกรรมพัฒนาปุาชุมชนเมืองเพ่ือลดสภาวะโลกร้อน 

               2) พ้ืนที่แปลงปลูกปุาเพ่ือการวิจัย ของส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้ จ านวน 500 ไร่ เพ่ือสร้าง
ต้นแบบการประเมินผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของแปลงปลูกปุาเพ่ือการวิจัย โดยเป็นการต่อยอดจาก
กิจกรรมบ ารุงรักษาปุา (งานบริหารจัดการงานวิจัย) 

              3) พ้ืนที่ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชน  จากพ้ืนที่ที่ลงทะเบียนกับระบบจัดการปุาอย่าง
ยั่งยืน (e-Tree) พ้ืนที่น าร่องภายใต้โครงการการเพ่ิมพ้ืนที่ปุาเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน พ้ืนที่ที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมปลูกต้นไม้เพ่ือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ศสส.) ระยะที่ 2 และโครงการสนับสนุนการปลูก
ไม้เศรษฐกิจ  ซึ่งมีขนาดความโตของต้นไม้ที่ปลูกท่ีสามารถน ามาร่วมโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
(LESS) ได้ จ านวน 8,000 ไร่ โดยคัดเลือกพ้ืนที่ร้อยละ 5 ของพ้ืนที่ดังกล่าว ในการสร้างต้นแบบการประเมินผล
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากพ้ืนที่ปุาเศรษฐกิจของกรมปุาไม้ 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. ประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
พ้ืนที่เปูาหมาย 

1. ประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
พ้ืนที่เปูาหมาย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พ้ืนที่
เปูาหมาย 

1. ประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
พ้ืนที่เปูาหมาย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พ้ืนที่
เปูาหมาย 
3. จัดท าข้อมูลการกักเก็บคาร์บอน
ของต้นไม้ตามแนวทางการพัฒนา
โครงการ LESS ในพ้ืนที่เปูาหมาย 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

พ้ืนที่ที่ได้รับการรับรองผลการ
ประเมินปริมาณ 

การลดก๊าซเรือนกระจก ภายใต้
โครงการ LESS 

ไม่น้อยกว่า 20 ไร่ 

พ้ืนที่ที่ได้รับการรับรองผลการ
ประเมินปริมาณ 

การลดก๊าซเรือนกระจก ภายใต้
โครงการ  LESS 

20 ไร่ 

พ้ืนที่ที่ได้รับการรับรองผลการ
ประเมินปริมาณ 

การลดก๊าซเรือนกระจก ภายใต้
โครงการ  LESS 

20 ไร่  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับ
การรับรองผลการ
ประ เมิ นปริ ม าณ
การลดก๊ าซ เรื อน
กระจก ภายใต้โครงการ 
LESS 

30 1. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกพ้ืนที่เปูาหมาย ได้ด าเนินการประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ปุาไม้ฉะเชิงเทรา ศูนย์ปุาไม้นครนายก 
ศูนย์ปุาไม้สระแก้ว และศูนย์ปุาไม้ปราจีนบุรี  เ พ่ือ
ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมาย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ พ้ืนที่ เปูาหมาย  ได้
ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการสนับสนุนกิจกรรมลด
ก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : 
LESS) ให้ความรู้แก่เกษตรกรพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 
รายนางพิสมัย มิยะวัน 197/1 หมู่ 3 ต าบลเกาะขนุน 
อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 20 ไร่  

30 คะแนน 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. จัดท าข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ตามแนว
ทางการพัฒนาโครงการ LESS ในพ้ืนที่เปูาหมาย การ
ประเมินการกักเก็บคาร์บอนภาคปุาไม้ วัดความโต 
ความสูงต้นไม้ เพ่ือน าข้อมูลมาค านวณปริมาณการกัก
เก็บคาร์บอน พ้ืนที่ทั้งหมด 20 ไร่ มีพ้ืนที่ขอรับรอง
โครงการ LESS จ านวน 1 ไร่ วางแปลงขนาด 40 x 40 
เมตร จ านวน 1 แปลง ซึ่งพรรณไม้ที่พบ คือ ยางนา 
มะค่าโมง พะยูง แดง ประดู่ ตะเคียนทอง กัลปพฤกษ์ 
กันเกรา พะยอม จ านวน 184 ต้น ครั้งที่ 1 ปริมาณ 
165,441 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า       

( 100 คะแนน)  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 

 42 

 43 

 44 

 45 

 46 

 47 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(     ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)  (   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที ่4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค าอธิบาย : 
          1. เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารกรมในการก ากับติดตามความก้าวหน้าเพ่ือประเมินประสิทธิผลของ
การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          2. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วง
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมาย ตอบสนองต่อ
เปูาหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมปุาไม้ และนโยบายรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
 
สูตรการค านวณ 

ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 ( ร้อยละ 66.43 ) 
( 64.82 คะแนน ) 

9.72 คะแนน 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 48 

 49 

 50 

 51 

 52 
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 60 

 61 
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 65 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(     ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)  (   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 
(......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัดที ่5 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ค าอธิบาย : 
          1. การพัฒนาบุคลากรเป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นเลิศรวมทั้งช่วยสร้างความรู้ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเป็นฟันเฟือง
ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

          2. การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมออนไลน์   

         3. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ 
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา อบรมออนไลน์ ทั้งจากภายนอกและภายใน 
 
สูตรการค านวณ 

จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา /อบรมออนไลน์  X 100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
  

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

15 80 (ร้อยละ) 
( 100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 68 
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