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รายงานการติดตามผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ และทราบถึงปัญหา
อุปสรรคจากการติดตามผล รวมทั้งข้อเสนอแนะแนวทาง เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
กรมป่าไม้ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

รายงานฉบับนี้แบ่งเนื้อหาออก 4 ส่วน ประกอบด้วย บทที่ 1 กรอบและแนวทางในการติดตามผล 
บทที่ 2 รูปแบบการติดตามผลการด าเนินงาน ฯ จากแบบรายงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
บทที่ 3 ผลการติดตาม ฯ และบทที่ 4 สรุปผลการติดตาม ฯ รอบ 6 เดือน 

รายงานการติดตามผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
สามารถด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณผู้บริหาร
กรมป่าไม้ และผู้ปฏิบัติงานทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ ในการประสานงานการจัดท าข้อมูล 
รวมทั้งน าเสนอมุมมองและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การติดตาม
ผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ในรายงานฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสะท้อนถึงการด าเนินงานในทุกมิติของกรมป่าไม้ต่อไป 
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บทที่ 1 
กรอบและแนวทางในการติดตามผล 

แผนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ก าหนดแนวทางการติดตามผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นการติดตามความก้าวหน้าในระหว่างการด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อตัวชี้วัดตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทั้งนี้ กรมป่าไม้ได้เลือกโครงการ/กิจกรรมเพ่ือติดตามการด าเนินงาน ฯ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ที ่
กิจกรรม/งาน ภายใต้เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค่าเป้าหมาย 
และหน่วยนับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : รักษาพื้นที่ที่มีสภาพป่าในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ 34 ล้านไร่ 
1 กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 34 ล้านไร่ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : พื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการฟื้นฟู 63,070 ไร่ 
2 กิจกรรมโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ปลูกไม้ใช้สอย) 550 ไร่ 

3 
กิจกรรมโครงการการรื้อถอนท าลายต้นปาล์มน้ ามันออกจากพ้ืนที่ที่หมดอายุให้
เข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและไม่มีการต่ออายุขออนุญาตเข้าท า
ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

5,000 ไร่ 

4 กิจกรรมโครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 52,550 ไร่ 
5 กิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 4,970 ไร่ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : พื้นที่ป่าเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึน 20,000 ไร่ 
6 กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 10,000 ไร่ 
7 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 10,000 ไร่ 

ตัวชี้วัดที่ 4 : จ านวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการส ารวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดิน 50,000 ไร่ 

8 
กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่
ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

50,000 ไร่ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : หมู่บ้านที่ได้รับส ารวจการถือครองที่ดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 2,853 หมู่บ้าน 
9 กิจกรรมส ารวจการถือครองที่ดินในพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 2,853 หมู่บ้าน 

ตัวชี้วัดที่ 6 : หมู่บ้านที่ได้รับการจัดท าแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับ
พื้นที่เพื่อจัดระเบียบการใช้ท่ีดิน 

3,000 หมู่บ้าน 

10 
กิจกรรมโครงการจัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับ
พ้ืนที ่

3,000 หมู่บ้าน 
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ที ่
กิจกรรม/งาน ภายใต้เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค่าเป้าหมาย 
และหน่วยนับ 

ตัวชี้วัดที่ 7 : จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่ามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และควบคุมไฟป่า 

1,000 หมู่บ้าน 

11 กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 1,000 หมู่บ้าน 
ตัวชี้วัดที่ 8 : จ านวนจุดความร้อน (Hotspot) จากภาพถ่ายดาวเทียม Suomi NPP 

เซ็นเซอร์ VIIRS ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่กรมป่าไม้รับผิดชอบลดลง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของค่าเฉลี่ยจุดความร้อนย้อนหลัง 3 ปี 

43,825 จุด 

11 กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 43,825 จุด 
ตัวช้ีวัดที่ 9 : ส่งเสริมจัดตั้งและพัฒนาป่าชุมชน 449 ป่าชุมชน 

12 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 449 ป่าชุมชน 
ตัวชี้วัดที่ 10 : ราษฎรในชุมชนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน 200 ป่าชุมชน 

13 กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 200 ป่าชุมชน 
 



บทที่ 2 
รูปแบบการติดตามผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากแบบติดตามผล รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนด 
ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ก าหนดให้หน่วยงานต้องรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในประเด็นของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงาน และ
ต้องรายงานผลต่อ ส านักงาน ป.ป.ช. ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ด้วยเหตุดังกล่าว ส านักแผนงานและสารสนเทศจึงได้ก าหนดแนวทางการติดตามความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
โดยการจัดส่งแบบติดตามผลการด าเนินงาน ฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 23 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 – 13 และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 10 สาขา ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติและส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน อันประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด รวม 13 กิจกรรม จัดท าข้อมูลส่งให้
ส านักแผนงานและสารสนเทศด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว และสรุปผลการวิเคราะห์นั้น เพ่ือน าผล
ความก้าวหน้าจากการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน รายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือทราบและใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ในการเร่งรัดการด าเนินงาน และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งผลักดันให้การปฏิบัติงานของ
กรมป่าไม้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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บทที่ 3 
ผลการติดตามการด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ผลการติดตามการดําเนินงานของกรมปุาไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ที่ได้จากการรวบรวมแบบรายงานการติดตามความก้าวหน้าในระหว่างการดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม จํานวน 13 กิจกรรม (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) มีรายละเอียดโดยจําแนกเป็นรายกิจกรรม 
ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 14,223,760.00 6,045,119.91 42.50 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 16,882,000.00 8,157,435.01 48.32 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 15,108,320.00 6,314,800.60 41.80 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 19,095,200.00 9,159,408.93 47.97 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 2,907,600.00 1,356,024.96 46.64 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 11,527,440.00 5,417,817.09 47.00 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 4,526,320.00 2,171,446.69 47.97 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 8,815,200.00 4,380,487.00 49.69 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 6,605,920.00 3,138,535.44 47.51 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 7,199,680.00 3,030,032.82 42.09 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 11,460,480.00 5,755,411.40 50.22 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  5,992,240.00 2,733,639.80 45.62 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 5,227,840.00 2,130,029.76 40.74 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 10,310,560.00 4,683,253.00 45.42 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 17,765,440.00 7,614,610.58 42.86 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  5,582,560.00 2,337,780.00 41.88 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 11,114,560.00 4,458,130.00 40.11 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 2,192,800.00 1,075,402.98 49.04 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 8,553,920.00 3,371,632.70 39.42 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 11,717,600.00 4,865,022.89 41.52 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 4,178,080.00 1,313,435.71 31.44 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 5,803,520.00 2,438,083.64 42.01 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 13,447,520.00 6,660,772.21 49.53 

รวม 220,238,560.00 98,608,313.12 44.77 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

วางแผนและแนวทาง 
การลาดตระเวน 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
(คร้ัง) 

ออกลาดตระเวนตามแผน 
(ไร่) 

สรุปผลการลาดตระเวน 
และรายงานผลให้ต้นสังกัด 

(คร้ัง) 

ประสานงานเพ่ือสนับสนนุ 
ข้อมูลการข่าว 

และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(คร้ัง) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และบริการสาธารณะ
เพ่ือให้ราษฎรมีความรู้ 

ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

(คร้ัง) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 12 6 50.00 7,936,048.29  396,397.67 5.47 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 12 6 50.00 4,262,692.63  62,308.10 8.50 12 5 45.83 12 6 50.00 12 6 50.00 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 12 5 45.83 5,257,097.05  2,190,454.11 45.83 12 5 45.83 12 5 41.67 12 5 45.83 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 12 6 54.17 5,983,680.43  2,753,313.12 50.01 12 6 54.17 12 6 54.17 12 6 54.17 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 12 5 45.83 1,037,761.11  416,520.00 43.99 12 5 45.83 12 5 41.67 12 5 41.67 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 12 6 50.00 4,490,930.75  2,245,465.37 50.00 12 5 45.83 12 6 50.00 12 6 50.00 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 12 6 50.00 1,664,736.89  693,640.37 45.83 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 12 6 54.17 2,328,741.01  1,164,371.01 75.00 12 6 54.17 12 6 54.17 12 6 54.17 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 12 6 50.00 1,375,697.02  690,589.51 50.20 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 12 6 54.17 1,879,041.92  94,944.63 52.53 12 6 54.17 12 6 54.17 12 0 50.00 

11. สจป.ที่ 11 
(สุราษฎร์ธานี) 

12 6 50.00 2,237,331.66  313,959.25 21.05 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

วางแผนและแนวทาง 
การลาดตระเวน 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
(คร้ัง) 

ออกลาดตระเวนตามแผน 
(ไร่) 

สรุปผลการลาดตระเวน 
และรายงานผลให้ต้นสังกัด 

(คร้ัง) 

ประสานงานเพ่ือสนับสนนุ 
ข้อมูลการข่าว 

และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(คร้ัง) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และบริการสาธารณะ
เพ่ือให้ราษฎรมีความรู้ 

ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

(คร้ัง) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

12. สจป.ที่ 12  
(นครศรีธรรมราช)  

12 5 45.83 1,103,969.09 180,601.39 16.36 12 5 45.83 12 6 50.00 12 6 50.00 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 12 6 50.00 830,926.29  305,231.21 36.73 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

14. สจป.ที่ 1 
สาขาแมฮ่่องสอน 

12 6 54.17 3,718,933.14  1,859,466.57 75.00 12 6 50.00 12 6 75.00 12 6 75.00 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร ่ 12 6 54.17 5,838,225.68  2,919,112.80 54.17 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

16. สจป.ที่ 4 
สาขานครสวรรค์  

12 5 45.83 906,813.23  377,838.85 45.83 12 5 41.67 12 5 45.83 12 5 45.83 

17. สจป.ที่ 4 
สาขาพิษณุโลก 

12 6 54.17 3,202,292.37  1,889,982.37 79.51 12 6 54.17 12 6 62.50 12 6 75.00 

18. สจป.ที่ 6 
สาขานครพนม 

12 6 50.00 732,895.87  456,500.00 62.29 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

19. สจป.ที่ 7 
สาขาอุบลราชธาน ี

12 6 75.00 1,679,200.40 142,679.95 50.03 12 3 37.50 12 4 33.33 12 4 33.33 

20. สจป.ที่ 9 
สาขาปราจีนบุร ี

12 12 100.00 946,527.74 473,263.87 54.17 12 6 54.17 12 12 100.00 12 6 75.00 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

วางแผนและแนวทาง 
การลาดตระเวน 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
(คร้ัง) 

ออกลาดตระเวนตามแผน 
(ไร่) 

สรุปผลการลาดตระเวน 
และรายงานผลให้ต้นสังกัด 

(คร้ัง) 

ประสานงานเพ่ือสนับสนนุ 
ข้อมูลการข่าว 

และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(คร้ัง) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และบริการสาธารณะ
เพ่ือให้ราษฎรมีความรู้ 

ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

(คร้ัง) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

21. สจป.ที่ 10 
สาขาเพชรบุร ี

12 6 50.00 1,289,427.84  644,713.92 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี ่ 12 6 50.00 1,281,888.12  576,849.60 45.00 12 6 50.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

23. สจป.ที่ 13 
สาขานราธิวาส 

12 5 45.83 784,480.25  326,866.78 45.83 12 5 45.83 12 6 50.00 12 6 50.00 

หมายเหตุ : การดําเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดําเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานสําหรับกิจกรรมปูองกันและปราบปราม

การบุกรุกทําลายทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งโดยมากกว่าร้อยละ 80 ของงบประมาณที่หน่วยปูองกัน
รักษาปุาได้รับเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ตามข้อตกลง เช่น หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ สบ. 2 
(ลําพญากลาง) ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นเงิน 1,210,800 บาท ให้ดําเนินการ
จ้างเจ้าหน้าที่ตรวจปุา จํานวน 10 คน ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท เป็นเงิน 
1,080,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.20 ของเงินงบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เหลือ
จึงไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุสํานักงาน 
ค่าซ่อมบํารุงยานพาหนะ อีกทั้งหน่วยงานต้องดําเนินกิจกรรมในด้านการปูองกัน
รักษาปุา การลาดตระเวน และการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องจัดสรร
งบประมาณที่มีอย่างจํากัดให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายข้างต้น รวมทั้งวัสดุเชื ้อเพลิง
และหล่อลื่นซึ่งมีราคาเพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีข้อจํากัด ขาดความต่อเนื่อง 
และไม่สามารถดําเนินงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การดําเนินงานและ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ประกอบกับไม่มี
เงินสํารองจ่าย สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่ตามข้อตกลง จึงทําให้
งานลาดตระเวนขาดความต่อเนื่อง  

3) หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กําหนดไว้ในแผนงาน 

บุคลากร 1) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต เช่น การลาออกของข้าราชการตําแหน่งนักวิชาการปุาไม้
ปฏิบัติการ เนื่องจากสอบบรรจุเป็นข้าราชการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และ
พันธุ์พืชได้ การเกษียณอายุราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจํา ทําให้ขาดแคลน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน จึงจําเป็นต้องรับการสนับสนุนอัตรากําลังในตําแหน่งนิติกร 
นักวิชาการปุาไม้ นักจัดการงานทั่วไป และพนักงานพิทักษ์ปุา ดังกรณีของสํานัก
จัดการทรัพยากรปุาไม้ที่  13 สาขานราธิวาส ที ่ยังไม่ได้รับอัตรากําลังมาทดแทน
ข้าราชการในตําแหน่งนักวิชาการปุาไมป้ฏิบัติการ จํานวน 15 อัตรา พนักงานราชการ 
ตําแหน่งพนักงานพิทักษ์ปุา จํานวน 11 อัตรา เจ้าหน้าที่ตรวจปุา จํานวน 22 อัตรา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน 5 อัตรา เป็นต้น 

2) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน ในด้านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ความรู้เกี่ยวกับการลาดตระเวนเพ่ือการสํารวจทรัพยากรปุาไม้ที่มีอยู่ใน
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
พ้ืนที่รับผิดชอบ การใช้เทคโนโลยี เช่น เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบ
พกพา (GPS) และขาดทักษะด้านการจัดทําข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
จึงควรมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือซักซ้อมและทําความเข้าใจเกี่ยวกับงานลาดตระเวน งานคด ี
งานปูองกันที่เก่ียวข้องให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านปูองกันรักษาปุา 

3) การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ หัวหน้า
หน่วยงานภาคสนาม เจ้าหน้าที่ภูมิสารสนเทศ และนักวิชาการปุาไม้ ซึ่งเป็นบุคลากร
ที่มีส่วนช่วยขับเคลื่อนการลาดตระเวนของหน่วยปูองกันรักษาปุาให้เกิดประสิทธิภาพ 

4) ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  ทําให้เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงอันตราย
ในขณะปฏิบัติงานสูง ซึ่งเห็นควรจัดสรรงบประมาณเบี้ยเลี้ยงเพิ่มเติมให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ควรให้สํานักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ท้องที่สามารถจัดสอบพนักงานราชการได้เอง เนื่องจากการจัดสอบ
ที่กรมปุาไม้ มีค่าใช้จ่ายสูงในการเดินทางสําหรับเจ้าหน้าที่ตามข้อตกลง ดั งกรณีของ
สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) ซึ่งหากสํานัก ฯ สามารถจัดสอบเองได้ 
จะทําให้เจ้าหน้าที่ตามข้อตกลงมีแรงจูงใจและมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือจะสอบ
เข้าบรรจุเป็นพนักงานราชการได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางคนมีความสามารถแต่มี
รายไดไ้มเ่พียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือไปสอบ  

5) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากพ้ืนที่ที่หน่วยงาน
รับผิดชอบมีจํานวนมาก มีขอบเขตครอบคลุมพ้ืนที่ปุาตาม พ.ร.บ.ปุาไม้ พุทธศักราช 
2484, ปุาสงวนแห่งชาติ, ปุาไม้ถาวร และปุาอ่ืน ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับจํานวนเจ้าหน้าที่หน่วยปูองกันรักษาปุา จึงไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ 
ดังเช่น สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) ที่มีพ้ืนที่รับผิดชอบจํานวน 8 จังหวัด 
มีเนื้อที่ปุาสงวนแห่งชาติ จํานวน 14 ปุา รวม 1,581,299 ไร่ แต่มีหน่วยปูองกันรักษาปุา
ในพ้ืนที่ จํานวนเพียง 2 หน่วย ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยปูองกันรักษาปุา
รวม จํานวน 22 คน คิดเป็นเจ้าหน้าที่ 1 คนดูแลพ้ืนที่ปุาถึง 71,877 ไร่ จึงต้องการ
อัตรากําลังเพิ่มเติม ในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจปุา เจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุา พนักงาน
พิทักษ์ปุา เจ้าหน้าที่ธุรการ และเจ้าหน้าที่ภูมิสารสนเทศ  

6) ค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ตรวจปุาน้อยเมื่อเทียบกับค่าครองชีพในปัจจุบัน จึงทําให้
การจัดหาผู้ที่จะมาปฏิบัติงานในตําแหน่งนี้ยากยิ่งขึ้น  
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
สิ่งอํานวย 

ความสะดวก 
1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สําหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ตู้นิรภัยสําหรับเก็บ

อาวุธปืน คอมพิวเตอร์สํานักงานและเครื่องพิมพ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยปูองกัน
รักษาปุาที่ มส. 1 (อําเภอปาย) หน่วยปูองกันรักษาที่ มส. 2 (อําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน) 
หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ มส. 3 (อําเภอขุนยวม) หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ มส. 4 
(อําเภอแม่ลาน้อย) หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ มส. 5 (อําเภอแม่สะเรียง) หน่วยปูองกัน
รักษาปุาที่ มส. 6 (อําเภอสบเมย) และหน่วยปูองกันรักษาปุาที่ มส. 7 (อําเภอปางมะผ้า) 
เป็นต้น 

2) ครุภัณฑ์  (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่ เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) 
คอมพิวเตอร์สํานักงาน คอมพิวเตอร์แบบพกพา เครื่องพิมพ์ มีอายุการใช้งานมากกว่า 
10 ปี สภาพเก่า ชํารุด ไม่สามารถรองรับโปรแกรมทําแผนที่ได้ นอกจากนี้ เครื่อง
ถ่ายเอกสาร กล้องวงจรปิด เครื่องสํารองไฟ โต๊ะ เก้าอี้ และอาวุธปืน ไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการสําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

3) บ้านพัก และ/หรืออาคารสํานักงานเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
เนื่องจากบ้านพัก อาคารสํานักงาน และสิ่งประกอบภายในมีสภาพเก่าและทรุดโทรม 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อเจ้าหน้าที่ เช่น หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ ลบ. 1 (ห้วยหิน) 
บ้านพักข้าราชการระดับ 3 - 4 อาคารไม้ 1 ชั้น ใต้ถุนโล่ง มีสภาพชํารุด หลังคาผุพัง
มีน้ําไหลเมื่อฝนตกในปริมาณมาก และบ้านมีการโยกตัวเมื่อมีลมกรรโชกแรง  

4) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้วยพ้ืนที่
ที่ต้องปฏิบัติงานมีบริเวณกว้างและระยะทางไกล บางแห่งมีสภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาสูง 
และลาดชัน ซึ่งยานพาหนะที่มีเสื่อมสภาพและชํารุดบ่อยครั้ง เนื่องจากมีอายุการใช้งาน
มากกว่า 10 ปี ส่งผลให้การปฏิบัติงานติดขัดและมีจํานวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

5) ยานพาหนะที่ได้รับการจัดสรร ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ปฏิบัติ เนื่องจากบางพื้นที่
เป็นภูเขาสูงชันควรจัดหาพาหนะให้เหมาะสมกับพื้นที่  เช่น รถจักรยานยนต์วิบาก 
เพ่ือการปฏิบัติงานจะได้คล่องแคล่วยิ่งขึ้น 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้

และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก

ประสานงานกับผู้นําชุมชน โดยให้หน่วยปูองกันรักษาปุา
ในแต่ละท้องที่เข้าร่วมประชุมประจําเดือนกับหน่วยงาน
ท้องที่และประชาสัมพันธ์ตามกิจกรรมของแต่ละท้องที่ 
และใช้เจ้าหน้าที ่ที ่มีความรู ้ทางด้านภาษาประจําถิ ่น 



14 
 

  

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
ผู้นํา และประชาชนในท้องถิ่นยังขาดความเข้าใจ
ด้านการดูแลรักษาปุา ประโยชน์ของปุา โทษของ
การทําลายปุา และระเบียบ (ท้าย) กฎหมาย
ปุาไม้ต่าง ๆ ที่มีขั้นตอนปฏิบัติเฉพาะเรื่อง 
ประกอบกับปัญหาของภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร
และขาดการเข้าถึงเทคโนโลยี จึงทําให้เกิด
การบุกรุกพ้ืนที่ปุาไม้ 

การเข้าไปพบผู้นําชุมชน จัดกิจกรรมราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ปุา (รสทป.) เพ่ือประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และความรู้ปุาไม้ให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิด
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบ
ที่ถูกต้อง เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน 

(4.2) มาตรการ/แนวทางสําหรับการปฏิบัติงาน
ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเปูาหมายที่กําหนด เช่น การกําหนด
รูปแบบการลาดตระเวนไม่มีความชัดเจน 

- กําหนดรูปแบบการรายงานผลการวางแผนการลาดตระเวน 
รูปแบบการรายงานผลการลาดตระเวน และรูปแบบ
การรายงานสรุปผลการลาดตระเวนให้หน่วยปูองกัน
รักษาปุา เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
และง่ายต่อการรายงานผล 

- สํานักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาควรจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ให้เป็นไปตามเปูาหมาย
ที่กําหนด รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและทั่วถึง 

(4.3) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน เช่น 
การประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ในบางครั้ง
ค่อนข้างช้า ส่งผลให้งานล่าช้าตามไปด้วย 
กรณีการตรวจสอบพ้ืนที่กับสํานักงานที่ดิน 
หากไม่ใช่เจ้าของที่ดิน จะไม่สามารถยื่นขอ
รังวัดที่ดินได้ จึงทําให้การประสานขอข้อมูล
ล่าช้าหรืออาจไม่ได้ข้อมูลหากเจ้าของที่ไม่ให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบแปลงที่ดิน 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมตรวจสอบในคราวเดียว
เพ่ือลดระยะเวลาในการประสานขอข้อมูล 

(4.4) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในพื้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้หรือพื้นที่
ตามแนวชายแดน เช่น การเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่
เจ้าหน้าที่ต้องมีความระมัดระวัง และต้อง
ประสานงานกับผู้นําหมู่บ้านก่อนเข้าพื้นที่
ทุกครั้ง 

บูรณาการหน่วยงานตํารวจตระเวนชายแดน ทหาร เข้าร่วม
การลาดตระเวนในพื้นที่ที ่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจงานด้านปุาไม้ 
แก่ราษฎรในพ้ืนที่อย่างสม่ําเสมอ 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.5) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 

และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ เนื่องจากหน่วยปฏิบัติมีฐานข้อมูล
ขอบเขตพ้ืนที่ปุาที่รับผิดชอบไม่เป็นปัจจุบัน 
และข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานไม่ได้มาจาก
แหล่งข้อมูลเดียวกัน ทําให้การดําเนินงานเกิด
ความซ้ําซ้อน ใช้เวลาในการดําเนินงานนานกว่า
ที่ควรจะเป็น 

หน่วยงานส่วนกลางควรจัดทําฐานข้อมูลพื ้นที ่ปุาใน
ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยปูองกันรักษาปุาให้เป็น
ปัจจุบัน หน่วยปูองกันรักษาปุาสามารถเรียกใช้งานข้อมูล
พ้ืนที่ได้ทันเวลา และมีความถูกต้อง โดยข้อมูลนั้นสามารถ
เป็นหลักฐานรับรองการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ได้ 

(4.6) ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดจันทบุรีเป็นภูเขา
และมีช้างปุา ทําให้การเข้าถึงพ้ืนเป็นไปด้วย
ความยากลําบาก 

จําเป็นต้องใช้เจ้าหน้าที่ที ่มีความเชี่ยวชาญในพื้นที่
ในการปฏิบัติงาน 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2 ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3 การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก

ราชการ หรือเสียชีวิต 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

(6.1) ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง และค่าซ่อมแซมยานพาหนะของ
หน่วยปูองกันรักษาปุาให้เพียงพอสําหรับปฏิบัติงานลาดตระเวนการตรวจยึดจับกุมผู้กระทําผิด  
การตรวจยึดไม้ของกลางการนําไม้ของกลางดําเนินคดี และการจ้างขนไม้ของกลางเพื่อเก็บรักษาตาม
ระเบียบ ฯ อีกทั้งควรจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซม หรือสร้างอาคารบ้านพัก อาคารสํานักงาน
หลังใหม่ เนื่องจากอาคารบ้านพัก และสํานักงานของหน่วยปูองกันรักษาปุา ปัจจุบันมีสภาพชํารุด
ทรุดโทรมมากใช้งานไม่ได้ ซึ่งส่งผลต่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ งบประมาณที่ได้รับการซ่อมแซม
ในปีที่ผ่านมามีจํานวนจํากัดและไม่ทั่วถึง 

(6.2) ควรเพ่ิมกรอบอัตรากําลังในตําแหน่งที่ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ได้แก่ พนักงานพิทักษ์ปุา 
นักวิชาการปุาไม้ และเจ้าหน้าที่ภูมิสารสนเทศ เพ่ือจัดทํางานด้านข้อมูลแผนที่และแนวเขตให้กับ
หน่วยงานในส่วนภูมิภาคในการปฏิบัติงานด้านปูองกันรักษาปุาในปัจจุบัน  

(6.3) ควรจัดสรรครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์สํานักงาน คอมพิวเตอร์แบบพกพา และอาวุธปืน เนื่องจากมีสภาพเก่า 
ชํารุด 



16 
 

  

(6.4) ควรกําหนดรูปแบบการลาดตระเวนในพื้นท่ีปุาสงวนแห่งชาติให้มีรูปแบบที่ชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทุกพ้ืนที ่

(6.5) พ้ืนที่เปูาหมายในการลาดตระเวน มีพ้ืนที่บางส่วนไม่สามารถดําเนินการลาดตระเวนได้ เนื่องจากถูกกําหนด
เป็นพ้ืนที่เตรียมประกาศจัดตั้งหรือพ้ืนที่เตรียมจัดตั้งผนวกเป็นพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์  เห็นควรปรับปรุงหรือ
กําหนดพ้ืนที่เปูาหมายใหม่  

(6.6) ควรมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น การให้ความรู้ด้านการลาดตระเวน 
การใช้อุปกรณ์ในการลาดตระเวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการจัดทําแผนที่
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านปูองกันรักษาปุา  

(6.7) ควรจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจงาน เพ่ือให้การลาดตระเวนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และควรมีการจัดสรรบุคลากรทดแทนให้เพียงพอต่อการรับมือกับปัญหาการเกษียณอายุราชการของ
บุคลากรกรมปุาไม้ 

(6.8) ควรจัดหารถเครนบรรทุกไม้ให้เพียงพอในสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ทุกแห่ง เนื่องจากในปัจจุบัน
การตรวจยึดไม้ หน่วยปูองกันรักษาปุาต้องทําการจัดหาโดยการจ้างรถบรรทุกไม้ของกลางในคดีเอง  
ซึ่งทําให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างของสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ 

(6.9) ผู้บังคับบัญชาควรสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ สร้างระเบียบวินัย ความสบายใจ ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือผลักดันให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

(6.10) กรมปุาไม้ควรช่วยดําเนินการประสานงานเรื่องการขายทอดตลาดของรถยนต์ที่เสื่อมสภาพแล้ว จะมีขั้นตอน
ทํางานที่ยุ่งยาก ซึ่งเวลาขอสําเนารถที่สํานักบริหารกลางจะไม่มีให้ ต้องไปคัดสําเนารถเอง และต้องการ
ให้สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้สามารถนําไม้ของกลางนอกเหนือจากไม้มีค่า 6 ชนิดในคดีสิ้นสุด
มาจําหน่ายออกไปได ้เพราะไม้เหล่านี้หากเก็บไว้นาน จะผุพัง เสื่อมสภาพ ทําให้นํามาใช้ประโยชน์ไม่ได้ 
อีกท้ังสามารถเพ่ิมรายได้ให้กรมปุาไม้ไดอี้กทางหนึ่งด้วย 

 

(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
พื้นที่ถูกบุกรุกทําลาย 3-0-54 ไร ่

บริเวณตําบลยางเปียง อําเภออมกอ๋ย จังหวัดเชียงใหม่ 
ในเขตปุาสงวนแห่งชาติปุาอมก๋อย 

พื้นที่ถูกบุกรุกทําลาย 8-2-17 ไร ่
บริเวณตําบลบ่อสลี อําเภอฮอด จงัหวัดเชียงใหม่ 

ในเขตปุาสงวนแห่งชาติปุาขุนแมล่าย 
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(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

 

 

 
วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ มส. 5  

(อําเภอแม่สะเรยีง) ได้ตรวจยึดไมก้ระยาเลย  
จํานวน 339 แผ่น ปริมาตร 5.05 ลูกบาศก์เมตร  

นําส่งพนักงานสอบสวน สถานตีําตรวจภูธรแมส่ะเรียง 
ดําเนินคดตีาม ปจว.ข้อ 3 คดีอาญาที่ 189/2565  
ยึดทรัพย์ท่ี 97/2565 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2565  

เวลา 15.12 น. 

วันท่ี 11 มีนาคม 2566 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ มส. 4 
(อําเภอแม่ลาน้อย) ได้ตรวจยดึไมส้ักท่อน จํานวน 67 ท่อน 

ปริมาตร 14.44 ลูกบาศก์เมตร ตาม ปจว.ข้อ 1 
คดีอาญาที่ 22/2566 ยึดทรัพย์ท่ี 18/2566  

ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2566 

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

 

 
ตรวจยดึจับกุมการลักลอบตัดไมม้ะค่าโมง 6 ท่อน  

ปริมาตร 21.31 ลูกบาศก์เมตร บริเวณปาุด้านทิศเหนือ  
บ้านห้วยเครือบ้า หมู่ที่ 6 ตําบลสนัมะเคด็ อําเภอพาน  

จังหวัดเชียงราย 

การลาดตระเวนพ้ืนท่ีปุา บ้านหมอ้แกงทอง หมู่ที่ 1  
ตําบลแม่กา อําเภอเมืองพะเยา จงัหวัดพะเยา  

ในเขตปุาสงวนแห่งชาติปุาแมต่๋ํา 

(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ตรวจยดึพื้นท่ีบุกรุกปุาสงวนแห่งชาติ ปุาแม่จางฝั่งซ้าย 

ตําบลสบปราบ อําเภอแม่เมาะ จังหวัดลําปาง  
จํานวน 5 แปลง รวมเนื้อที่ 50-0-35 ไร่ 

 ตรวจยดึไม้ประดู่แปรรูป  
บ้านสามเหลี่ยม หมู่ที่ 11 ตําบลปงเตา อําเภองาว  

จังหวัดลําปาง 
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(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ พร. 8 (ห้วยขมิ้น) ตรวจยดึ 

ไม้ประดู่ท่อน จํานวน 2 ท่อน ปริมาตร 1.14 ลูกบาศก์เมตร  
ได้ตัวผู้ต้องหา 1 คน บริเวณบริเวณสี่แยกไฟแดง  

บ้านร่องฟอง หมู่ที ่4 ตําบลร่องฟอง อําเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร ่

 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ พร. 13 (แม่ปาน) ตรวจยดึ 
ไม้ประดู่ท่อน จํานวน 2 ท่อน ปริมาตร 1.13 ลูกบาศก์เมตร  

ได้ตัวผู้ต้องหา 2 คน บริเวณบนถนนเส้นทางเข้า 
หมู่บ้านปุาไผ่ หมู่ที ่5 ตําบลไทรยอ้ย อําเภอเด่นชัย  

จังหวัดแพร ่

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
ออกตรวจลาดตระเวน ฯ พื้นที่บ้านแม่กุใหม่ท่าซุง  

หมู่ที่ 9 ตําบลแม่กุ อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 ออกตรวจลาดตระเวน ฯ พื้นที่บ้านขุนห้วยแม่สอด  

หมู่ที่ 6 ตําบลพระธาตุผาแดง อําเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

 

 

 
ลาดตระเวนตรวจปราบปรามการกระทําผดิกฎหมาย 

ว่าด้วยการปุาไม้พื้นท่ีปุาสงวนแห่งชาติปุาแม่วงก์-แม่เปิน 
ท้องที่อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค ์

 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ อน. 8 (บ้าน กม. 53)  
ออกลาดตระเวนตรวจปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย 
ว่าด้วยการปุาไม้พื้นท่ีปุาสงวนแห่งชาติปุาห้วยทับเสลา 

และปุาห้วยคอกควาย ท้องที่อําเภอลานสัก  
จังหวัดอุทัยธาน ี
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(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
ดําเนินการตรวจสอบพื้นที่และตรวจยึดไม้กระยาเลยท่อน 
หวงห้ามจํานวน 17 ท่อน ปริมาตร 1.63 ลูกบาศก์เมตร 

บริเวณปาุหลังหมู่บ้านโปุงดินดํา หมู่ที่ 26  
ตําบลหนองกะท้าว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  

ในเขตปุาสงวนแห่งชาติปุาเขากระยาง   

 ออกตรวจลาดตระเวนเฝูาระวัง การตัดไม้ทําลายปุา  
และการบุกรุกแผ้วถางในพื้นที่ล่อแหลม พร้อมทั้ง

ประชาสมัพันธ์ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์  
ให้กับประชาชนทราบ ท้องที่ตําบลหลักด่าน  

อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบรูณ ์

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

 

 

 
ลาดตระเวนตรวจพ้ืนท่ีปุาสงวนแห่งชาติปุาทับกวาง 

และปุามวกเหล็ก แปลง 2 ในพื้นที่บ้านหลังเขา หมู่ที่ 7  
ตําบลมวกเหล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

 การดําเนินคดีบุกรุกพื้นท่ี จํานวน 20-2-70 ไร่ ในพื้นที ่
ปุาเขาพญาโจร หมู่ที่ 5 ตําบลวังเพลิง อําเภอโคกสาํโรง 

จังหวัดลพบุรี ตาม ปจว.ข้อ 3  เวลา 15.41 น.  
ลงวันท่ี 27 ก.พ. 2566 คดีอาญาที่ 37/66 สภ.เพนียด 

(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
วางแผนแนวทางออกลาดตระเวนของหน่วยปูองกัน 
รักษาปุาท่ี นภ. 2 (ศรีบุญเรือง) จังหวัดหนองบัวลําภ ู

 ออกตรวจลาดตระเวนท้องที่ปุาสงวนแห่งชาติปุาทุ่งหลวง  
อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
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(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยปูองกันรักษาปุาที ่สน. 1 (สว่างแดนดิน)  

ออกลาดตระเวนในพ้ืนท่ีปุาสงวนแห่งชาติ 
ปุาดงจีน-ปุาดงเชียงโม ท้องที่บ้านยางชุม ตําบลโพนสูง 

อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 เจ้าหน้าท่ีหน่วยปูองกันรักษาปุาที ่สน. 4 (เมือง) เข้าตรวจยึด
พื้นที่ปุาถูกบุกรุก จํานวน 35-3-91 ไร่ ในเขตปุาสงวน
แห่งชาติปุาภูล้อมข้าว-ปุาภูเพ็ก ท้องที่บ้านโพนแพง             

ตําบลกกปลาซิว อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
ตรวจสอบกรณีบุกพ้ืนท่ีปุาสงวนแห่งชาติ  

ท้องที่บ้านตาเปอะ ตําบลบา้นค้อ อําเภอคําชะอี  
จังหวัดมุกดาหาร 

 ตรวจสอบกรณีบุกพ้ืนท่ีปุาสงวนแห่งชาติ  
ท้องที่บ้านตาเปอะ ตําบลบา้นค้อ อําเภอคําชะอี  

จังหวัดมุกดาหาร 

(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
ร่วมกันตรวจยึดไม้ประดู่แปรรูป จาํนวน 3 เหลี่ยม  

ปริมาตร 0.393 ลูกบาศก์เมตร บริเวณปาุสงวนแห่งชาติ 
ปุาดงภูโหล่น ด้านทิศตะวันตกบริเวณปุาบ้านบะไห  

หมู่ที่ 7 ตําบลห้วยยาง อําเภอโขงเจียม  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

 ตรวจยดึไมเ้ต็ง ไมป้ระดู่ ไม้พลวง จํานวน 17 ท่อน /  
เหลี่ยม / ช้ิน ปริมาตร 1.828 ลูกบาศก์เมตร  

พร้อมผู้กระทําผดิ 1 ราย หน่วยปอูงกัน ฯ อบ. 4 (ภูโหล่น) 
อําเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 
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(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
ตรวจยดึไม้พะยูง เหตเุกิดในเขตปาุสงวนแห่งชาติ  

ปุาหินล้ม บริเวณด้านทิศใต้ บ้านผอื หมู่ที่ 14  
ตําบลรัตนบุรี อําเภอรตันบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

 ตรวจยดึพื้นท่ีปุาถูกบุกรุก เหตเุกิดบริเวณบา้นหินเพลิง  
หมู่ที่ 1 ตําบลขนงพระ อําเภอปากช่อง  

จังหวัดนครราชสีมา 

(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 

 

 

 
วางแผนแนวทางการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
ตําบลโปุงน้ําร้อน อําเภอโปุงน้ําร้อน จังหวัดจันทบุร ี

 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ ตร. 4 (ดา่นชุมพล) ร่วมเป็นวิทยากร
บรรยายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการสาธารณะ 

เพื่อให้ราษฎรมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ 
และการอนรุักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ท้องที่หมู่ท่ี 3  

ตําบลนนทรยี์ อําเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

(7.16) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2566 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ ปจ. 5  
(ทุ่งโพธิ์) ลาดตะเวนตรวจปราบปรามการกระทําความผดิ

เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการปุาไม ้บริเวณปุา 2484  
เขานางจีน ตําบลนนทรี อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบรุ ี

 วันท่ี 20 มกราคม 2566 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ ปจ. 1  
(เขาอีโต้) ลาดตะเวนตรวจปราบปรามการกระทําความผดิ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการปุาไม ้บริเวณปุาน้ําตกเขาอีโต้ 
ตําบลเนินหอม ดงขี้เหล็ก บ้านพระ อําเภอเมืองปราจีนบุรี   

จังหวัดปราจีนบรุ ี
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(7.17) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
ตรวจสอบพ้ืนท่ีบริเวณหมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 7 ตําบลเบิกไพร 
 อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี วันที่ 29 มีนาคม 2566  

จํานวน 1 แปลง เนื้อท่ี 1,108-3-75 ไร ่

 ตรวจยดึพื้นท่ีบริเวณหมู่ที่ 8 ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  
จํานวน 13 แปลง รวมเนื้อที่ 159-0-74 ไร ่

(7.18) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 เจ้าหนา้ที่หน่วยปูองกัน 

รักษาปุาท่ี ปข. 9 (หนองยิงหมี) ได้ลาดตระเวนบรเิวณ 
ปุาสงวนแห่งชาติบ้านหนองตาเย็น ตําบลหนองตาแต้ม  

อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ ์

 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 เจ้าหนา้ที่หน่วยปูองกัน 
รักษาปุาท่ี ปข. 9 (หนองยิงหมี) ได้ลาดตระเวนบรเิวณ 
ปุาสงวนแห่งชาติบ้านหนองตาเย็น ตําบลหนองตาแต้ม  

อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

(7.19) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

 

 

 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีความรู ้
ความเข้าใจ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ท้องที่ 

บ้านรัตนโกสัย หมู่ที่ 9 ตําบลนาใต้ อําเภอบ้านนาเดิม 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี พิกัด 47 P 533668 E 987683 N 

 การปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
ในเขตพื้นท่ีปุาสงวนแห่งชาติปุารบัร่อและปุาสลุย  

ท้องที่บ้านเกล่า หมู่ที่ 13 ตําบลรบัร่อ อําเภอท่าแซะ       
จังหวัดชุมพร พิกัด 47 P 503983 E 1178474 N 
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(7.20) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ นศ. 5 (ชะอวด) 

ท้องที่อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ นศ. 4 (ร่อนพิบูลย์) 

ท้องที่อําเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรธีรรมราช 

(7.21) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

 

 

 
ตรวจยดึพื้นท่ี/ไม้ยางจํานวน 1 แปลง เนื้อท่ี 0-1-70 ไร่  

ไม้ยาง 19 ท่อน ปริมาตร 20.657 ลูกบาศก์เมตร  
วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2566 บริเวณพื้นท่ีปุาไม้ถาวร 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ปุาบางปู (บางส่วน) หมู่ที่ 1  

ตําบลทุ่งไทรทอง อําเภอลําทับ จังหวัดกระบี ่

 ตรวจยดึพื้นท่ี จํานวน 1 แปลง เนื้อท่ี 13-2-71 ไร่  
วันท่ี 29 มีนาคม 2566 บริเวณปุาสงวนแห่งชาติ 

ปุาช่องศิลาและปุาช่องขี้แรด หมู่ที่ 2 ตําบลทรายขาว  
อําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี ่

(7.22) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 (สงขลา) 

 

 

 
หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ สต. 1 (ทุ่งนุ้ย) ลาดตระเวน 

บริเวณปาุสงวนแห่งชาติ ปุาเขาหมาไมห่ยก  
ท้องที่ตําบลควนกาหลง อําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 

 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ สต. 4 (ควนขัน) ลาดตระเวน 
บริเวณปาุสงวนแห่งชาติ ปุากุบังและปุาปโุล๊ด  

ท้องที่ตําบลวังประจัน อําเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
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(7.23) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

 

 

 
ออกตรวจลาดตระเวนเขตปุาสงวนแห่งชาติ 

ปุาบูเก๊ะตามง ท้องที่ บ้านโคกโก หมู่ที ่2 ตําบลโต๊ะเด็ง  
อําเภอสไุหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

 ตรวจสอบพ้ืนท่ีปุาถูกบุกรุกในเขตปุาตาม  
พ.ร.บ.ปุาไม้ พุทธศักราช 2484 ท้องที่บ้านเหมืองล่าง  

ตําบลตาชี อําเภอยะหา จังหวัดยะลา 

 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ปลูกไม้ใช้สอย) 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 534,000.00 205,757.00 38.53 

2. สจป.ที่ 4 (ตาก) 427,200.00 66,865.00 15.65 

3. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 1,975,800.00 1,974,900.00 99.95 

รวม 2,937,000.00 2,247,522.00 76.52 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ปลูกไม้ใช้สอย (ไร่) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 100 0 50.00 

2. สจป.ที่ 4 (ตาก) 80 0 40.00 

3. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 370 0 43.11 

หมายเหตุ : การดําเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดําเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเปูาหมาย
การให้บริการของกรมปุาไม้ 

 

(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ ไม่มี 

บุคลากร ไม่มี 
สิ่งอํานวย 

ความสะดวก 
ไม่มี 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 ไม่มี 
2 ไม่มี 
3 ไม่มี 

 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ไม่มี 
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(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
สํารวจรังวัด และหมายแนว ทําทางตรวจการ 

และแนวกันไฟ จํานวน 100 ไร่ บา้นหนองปลาสวาย  
ตําบลหนองปลาสวาย อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

สํารวจรังวัด และหมายแนวเขต ทําทางตรวจการ 
และแนวกันไฟ จํานวน 100 ไร่ บา้นหนองปลาสวาย  
ตําบลหนองปลาสวาย อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
เตรียมการสํารวจและรังวัดแนวเขตแปลงปลูก  

พื้นที่บ้านเลอตอ ตําบลแม่ตื่น อําเภอท่าสองยาง  
จังหวัดตาก 

เตรียมการขนกล้าไม้ พ้ืนท่ีตําบลบา้นแพะ  
อําเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
การสํารวจและรังวัดแนวเขตแปลงปลูกและทางตรวจการ 

200 ไร่ โครงการเขื่อนแควน้อยอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ส่วนท่ี 5) จังหวัดพิษณุโลก 

การสํารวจและรังวัดแนวเขตแปลงปลูกและทางตรวจการ 
170 ไร่ โครงการเขื่อนแควน้อยอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 

(ส่วนท่ี 2) จังหวัดพิษณุโลก 
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กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมโครงการการรื้อถอนท าลายต้นปาล์มน้ ามันออกจากพื้นที่หมดอายุให้เข้าท าประโยชน์
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและไม่มีการต่ออายุขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 38,950,000.00 5,118,464.00 13.14 

รวม 38,950,000.00 5,118,464.00 13.14 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 

 



 
 

 

28 

(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

เข้าร้ือถอน ท าลาย ต้นปาล์มน้ ามัน 
ตามหลักวิชาการในพื้นที่หมดอาย ุ

การอนุญาตและไม่มีการขอต่ออายุอนุญาต 
เข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

(ไร่) 

ปลูกไม้ใช้สอยเพ่ือฟ้ืนฟ ู
สภาพป่าตามหลักวิชาการ 

(ไร่) 

ควบคุมพ้ืนที่ ดูแลป้องกันรักษาปา่ท่ีปลูกฟ้ืนฟ ู
สภาพป่า ไม่ให้มีการกลับเข้ามาบุกรุก 

ท าประโยชน์ซ้ าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
ที่ได้ด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูสภาพปา่ไปแล้ว 

โดยเน้นการบูรณาการหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและภาคประชาชนในพ้ืนที่ 

ให้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่า 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

(คร้ัง) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 5,000 0 6.74 5,000 0 0.00 12 0 0.00 

หมายเหตุ : การดําเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดําเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ ไม่มี 

บุคลากร ไม่มี 
สิ่งอํานวย 

ความสะดวก 
ไม่มี 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) กระบวนการทางกฎหมายใช้ระยะเวลา

ค่อนข้างมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
ความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง และไม่สามารถ
ดําเนินการได้ตามระยะเวลาที่กําหนด กรณีผู้
ที่เคยได้รับการอนุญาตเข้าใช้ประโยชน์พ้ืนที่
ปุ าสงวนแห่งชาติ  ร้องขอให้ศาลมีคําสั่ ง
คุ้มครองชั่วคราว เพ่ือไม่ให้ดําเนินการรื้อถอน
ต้นปาล์มน้ํามัน ทําให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ดําเนินการรื้อถอนต้นปาล์มน้ํามันในพื้นที่
ที่ลงนามในสัญญาจ้างไปแล้วได้ จึงทําให้
การดําเนินการรื้อถอนหยุดชะงัก ส่งผลให้
ขั้นตอนการปลูกไม้ใช้สอยเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพปุา
อาจล่าช้า ไม่สามารถดําเนินการได้แล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณนี้ 

สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่  12 สาขากระบี่ ในนาม
กรมปุาไม้ ยื่นคําร้องขอให้ศาลยกเลิกคุ้มครองชั่วคราว 
เพ่ือจะได้เข้าดําเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนงานรื้อถอน
ทําลายต้นปาล์มน้ํามัน เมื่อแก้ไขปัญหาเรื่องพ้ืนที่ได้ 
จะต้องเร่งทําสัญญาจ้างปลูกไม้ใช้สอยเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพปุา 
เพ่ือก่อหนี้ผูกพันให้ทันในปีงบประมาณนี้ 

(4.2) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน กรณี
ราษฎรเรียกร้องขอที่ดินทํากิน พยายามขัดขวาง
การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่เจรจาทําความเข้าใจกับกลุ่มราษฎรถึงเหตุผล
และประโยชน์ของโครงการ 
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(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 กระบวนการทางกฎหมายใช้ระยะเวลาค่อนข้างมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 

ขาดความต่อเนื่อง และไม่สามารถดําเนินการได้ตามระยะเวลาที่กําหนด 
2 ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
3 ไม่มี 

 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ไม่มี 
 

(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

 

 

 
วันท่ี 15 มีนาคม 2566 เจ้าหน้าท่ีร่วมประชุมวางแผน

ดําเนินการรื้อถอนทําลายต้นปาลม์น้ํามัน 
ผู้รับจ้างนําเครื่องจักรเข้ารื้อถอนทําลายต้นปาลม์น้ํามัน 

ท้องที่ตําบลปลายพระยา อําเภอปลายพระยา  
จังหวัดกระบี ่

 

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมโครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 34,650,000.00 983,900.00 2.84 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 35,750,000.00 35,529,000.00 99.38 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 27,500,000.00 0.00 0.00 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 38,500,000.00 1,003,236.00 2.61 

5. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 44,000,000.00 32,871,504.00 74.71 

6. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 41,250,000.00 343,637.50 0.83 

7. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 57,750,000.00 974,140.00 1.69 

8. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 1,375,000.00 142,592.50 10.37 

9. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 8,250,000.00 271,806.00 3.29 

รวม 289,025,000.00 72,119,816.00 24.95 
 

(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
สร้างป่าสร้างรายได้ (ไร่) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 6,300 0 55.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 6,500 6,500 90.50 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 5,000 0 27.58 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 7,000 0 65.00 

5. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 8,000 0 71.43 

6. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 7,500 0 38.26 

7. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 10,500 10,500 93.33 

8. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 250 0 50.00 

9. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 1,500 0 4.50 
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(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากโครงการสร้างปุาสร้างรายได้ 

เป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 1 ปี ซึ่งไม่มีการจัดสรรงบประมาณใน
การบํารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกตามโครงการ ฯ ส่งผลให้ผลผลิตของงานไม่เต็มศักยภาพ 

บุคลากร จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน จํานวนข้าราชการที่ปฏิบัติงาน
ไม่สอดคล้องต่อปริมาณงาน เช่น หัวหน้าโครงการปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ทําให้ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และการประสานงานในพื้นที่เกิดความล่าช้า จึงมีความประสงค์ขอรับ
การจัดสรรพนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ประจําโครงการ (TOR) อย่างน้อยตําแหน่งละ 
1 อัตรา 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1) ครุภัณฑ ์(ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากมีคอมพิวเตอร์สํานักงานเพียง 1 เครื่อง ซึ่งสํานักโครงการพระราชดําริและ
กิจการพิเศษควรจัดหาคอมพิวเตอร์ให้สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 
เพ่ือใช้ปฏิบัติงานโครงการสร้างปุาสร้างรายได้ ฯ ทั้ง 5 พ้ืนที่โครงการ  

2) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สําหรับการปฏิบัติงาน เนื่องจากไม่มีครุภัณฑ์
ประจําส่วน ฯ ได้แก่ โต๊ะสํานักงานพร้อมเก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร คอมพิวเตอร์สํานักงาน 
และเครื่องพิมพ์  

3) ไม่มียานพาหนะสําหรับการปฏิบัติงาน ประเภทรถยนต์รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab) เพื่อใช้ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ 

4) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
พ้ืนที่ดําเนินการอยู่ห่างไกลและยานพาหนะชํารุด จึงทําให้การดําเนินงานเกิดความล่าช้า 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) การขาดแคลนแหล่งน้ําในช่วงฤดูแล้ง ทําให้

เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ฯ ขาดแคลนน้ํา
เพ่ือดูแลบํารุงรักษาต้นไม้ผล ไม้ยืนต้นต่าง ๆ 
ส่งผลต่ออัตราการเจริญเติบโตและอัตรา
การรอดตายของต้นไม้ที่ดําเนินการปลูกให้กับ
ราษฎร 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับใช้ในการพัฒนา
แหล่งน้ํา เพื่อจัดสรรแหล่งน้ําให้แก่เกษตรกรในช่วง
ฤดูแล้ง เช่น การขุดสร้างบ่อบาดาล 

- แก้ไขด้วยหลักวิชาการทางวนวัฒน์ เช่น การรองพ้ืน
หลุมปลูกด้วยวัสดุอิ่มน้ํา (Polymer) 
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(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 1) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 

2) ไม่มียานพาหนะสําหรับการปฏิบัติงาน 
2 การขาดแคลนแหล่งน้ําในช่วงฤดูแล้ง 
3 1) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (งบบํารุงรักษาต้นไม้) 

2) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สําหรับการปฏิบัติงาน 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) ควรให้การสนับสนุนรถยนต์ประเภทรถยนต์รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 

2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อแบบมีช่องว่างด้านหลัง
คนขับ (Cab) เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานสําหรับโครงการสร้างปุาสร้างรายได้ทุกโครงการ 

(6.2) จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์สํานักงาน เครื่องพิมพ์ ประจําโครงการ ฯ 
(6.3) ในอนาคตทางสํานักโครงการพระราชดําริและกิจการพิเศษควรส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือช่วยเพ่ิม

มูลค่าของผลิตภัณฑ์และมีตลาดรับรองในการจําหน่ายสินค้า 
 

(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์และรับสมัครผู้เข้ารว่มโครงการ 

สร้างปุาสร้างรายได้ ฯ อําเภอดอยสะเกด็  
จังหวัดเชียงใหม่ พื้นที่ 1 

ประชาสมัพันธ์และรับสมัครผู้เข้ารว่มโครงการ 
สร้างปุาสร้างรายได้ ฯ อําเภอแม่แจ่ม  

จังหวัดเชียงใหม่ พื้นที่ 1 
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(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการรณรงค์สรา้งการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกสร้างปุาสร้างรายได้ ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
บ้านหัวปอน ตําบลแมย่วมน้อย อาํเภอขุนยวม  

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประชาสมัพันธ์โครงการรณรงค์สรา้งการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกสร้างปุาสร้างรายได้ ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
บ้านขุนแม่คะตวน ตาํบลสบเมย อําเภอสบเมย  

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

 

 
กิจกรรมรวบรวมวเิคราะห์ข้อมูลชุมชน ประชาสัมพันธ์

โครงการ ตดิตามและเก็บข้อมูลวิชาการ อํานวยการและ
ประสานงานโครงการ โครงการสรา้งปุาสร้างรายได้ 
ตามแนวพระราชดําริ ฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย พ้ืนท่ี 1 

กิจกรรมสํารวจรังวัดและปักหลักแนวเขต จัดทําแนวและ 
ปักหมายแนวปลูก ฯ โครงการสร้างปุาสร้างรายได้ 

ตามแนวพระราชดําริ ฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย พ้ืนท่ี 1 

(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการสรา้งปุาสร้างรายได้ ฯ  

อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง พ้ืนท่ี 2 
คัดเลือกผู้นําชุมชนและประชุมผู้นาํชุมชน  

โครงการสร้างปุาสร้างรายได้ ฯ  
อําเภองาว จังหวัดลําปาง พ้ืนท่ี 4 
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(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
สํารวจรังวัด ปักหมายแนวปลูก บา้นห้วยโก๋น หมู่ที ่1  
ตําบลห้วยโก๋น อําเภอเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดน่าน 

จัดพาสมาชิกไปศึกษาดูงานบ้านหว้ยโก๋น หมู่ที ่1  
ตําบลห้วยโก๋น อําเภอเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดน่าน 

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
รับสมคัรผูเ้ข้าร่วมโครงการ พื้นที่ตาํบลศรสีัชนาลัย  

อําเภอศรสีัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
สํารวจ วิเคราะห์พื้นท่ีเป็นรายครัวเรือนและ 

กําหนดขอบเขตพื้นท่ีเปูาหมาย พ้ืนท่ีตําบลท่าสองยาง  
อําเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

 

 

 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูชุมชน  

ตําบลแมเ่ปิน อําเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์ 
การสํารวจพื้นท่ี 

ท้องที่ตําบลแม่เล่ย์ อําเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค ์
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(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
ประชุมผูเ้ข้าร่วมโครงการ ฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

อําเภอปากชม จังหวัดเลย 
จัดหาพันธุ์ไม้ อําเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

 

 

 
ประชาคมและประชุมชี้แจงผู้เข้ารว่มโครงการสรา้งปุา  

สร้างรายได้ ฯ พร้อมทําความเข้าใจและให้ความรู้เกีย่วกับ
โครงการ ฯ ณ บ้านลาดกะเฌอ หมู่ที ่8  

ตําบลห้วยยาง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ประชาคมและประชุมชี้แจงผู้เข้ารว่มโครงการสรา้งปุา  
สร้างรายได้ ฯ พร้อมทําความเข้าใจและให้ความรู้เกีย่วกับ
โครงการ ฯ ณ บ้านลาดกะเฌอ หมู่ที ่8 ตําบลห้วยยาง  

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา)        3,417,000.00 1,485,250.00 43.47 

2. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่        804,000.00 80,400.00 10.00 

3. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 15,758,400.00 15,758,392.00 99.99 

รวม 19,979,400.00 17,324,042.00 86.71 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ปลูกป่าทั่วไป (ไร่) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 850 0 50.00 

2. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 200 0 37.50 

3. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 3,920 0 50.00 
 

(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากอัตราราคางานต่อหน่วยสําหรับงาน

ปลูกปุา มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายสําหรับค่าแรงงาน ประมาณร้อยละ 75 สําหรับค่ากล้าไม้/
เมล็ดพันธุ์ ประมาณร้อยละ 20 เหลือเป็นค่าใช้สอย/วัสดุเพียง ร้อยละ 5 ในขณะที่ มี
กิจกรรมที่ต้องดําเนินการหลายกิจกรรม เช่น การสํารวจและรังวัดแนวเขต การถาง 
การเก็บ ริบ สุม เผา ทําทางตรวจการ ทําแนวกันไฟ ฯลฯ และเมื่อเทียบกับราคาค่าแรง
ในแต่ละพื้นที่ และราคากล้าไม้/เมล็ดพันธุ์ ไม้มีค่าแต่ละชนิดมีราคาที่แตกต่างกัน 
ตามความยากง่ายของการจัดเตรียม ซึ่งทําให้งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดําเนินงาน
ในพ้ืนที่ทั้งหมด ทําให้การดําเนินงานล่าช้า ไม่มีประสิทธิภาพ และไม่ทันฤดูกาล 

2) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการจัดทําปูายแปลงปลูกปุา ตามคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงานฟ้ืนฟูปุาไม้ ของสํานักส่งเสริมการปลูกปุา ที่กําหนดให้มีการจัดทํา
ปูายประจําแปลงฟ้ืนฟูปุาไม้ 

บุคลากร 1) เจ้ าหน้าที่ ขาดความรู้  ความเข้ า ใจ และทักษะที่ จํ า เป็นในการปฏิบัติ งาน  
โดยขาดการอบรมเรื่องการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับความรู้ และ/หรือ
งานวิจัยใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกและบํารุงปุา ให้กับเจ้าหน้าที่ และประชาชน
โดยรอบพ้ืนที่ 

2) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต เนื่องด้วยหน่วยฟ้ืนฟูสภาพปุาสงวนแห่งชาติแต่ละหน่วยจะมี
หัวหน้าซึ่งเป็นข้าราชการประจําแปลงเพียง 1 คน หากเกิดกรณีเกษียณอายุราชการ 
ลาออก หรือเสียชีวิต จะเป็นอุปสรรคต่อผู้ที่จะเข้าไปดําเนินการต่อ เพราะแปลงปลูกปุา 
1 แปลง จะมีการปลูกบํารุงต่อเนื่องไปจนถึงปีท่ี 10 หากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่สนับสนุนงาน
หรือประสานงานของหน่วย ฯ จะทําให้ขาดความต่อเนื่องในการดําเนินงานได้ 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

ไม่มียานพาหนะสําหรับการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการตรวจติดตามการดําเนินงานใน
แปลงปลูก รวมถึงช่วงฤดูไฟปุา ที่จะต้องมีตรวจตราและเฝูาระวัง 
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(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) การขาดแคลนแหล่งน้ําในช่วงฤดูแล้ง ส่งผลต่อ

การบํารุงดูแลรักษากล้าไม้ก่อนปลูกฟ้ืนฟู
และหลังปลูกฟ้ืนฟู รวมถึงในช่วงฤดูไฟปุา 

กรมปุาไม้ควรจัดสรรงบประมาณในการสร้างแหล่งน้ํา 
โดยพิจารณาจากสภาพพ้ืนที่นั้น ๆ เช่น เจาะบ่อบาดาล 
เพ่ือใช้เป็นแหล่งน้ําในการปลูกบํารุงปุา รวมถึงการดับไฟปุา 
ทั้งนี้ สามารถดําเนินการได้ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ 
พ.ศ. 2507 เพ่ือประโยชน์ในการบํารุงดูแลรักษาปุาสงวน
แห่งชาติ 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2 การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก

ราชการ หรือเสียชีวิต 
3 ไม่มี 

 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) สํานักส่งเสริมการปลูกปุาควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็น สรุปผลการดําเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานประจําปี และนําไปปรับปรุงพัฒนาแผนการปฏิบัติงานด้านการฟ้ืนฟูปุา 
รวมถึงการสร้างมาตรการที่จะเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการฟ้ืนฟูปุาให้กับองค์กร 

(6.2) หน่วยฟ้ืนฟู ฯ ขาดความต่อเนื่องของงบประมาณในการปลูกฟ้ืนฟูปุา ในพ้ืนที่เสื่อมโทรมอ่ืน ๆ และกรมปุาไม้
ไม่มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการจัดสรรงบประมาณปลูกบํารุงในแต่ละพ้ืนที่อย่างทั่วถึง รวมถึงการลําดับ
ความสําคัญ ความเร่งด่วนของพ้ืนที่ที่ต้องได้รับการฟ้ืนฟู 

(6.3) อยากให้ปรับแก้ลักษณะงานปลูกปุา คือ การถาง การเก็บ ริบ สุม เผา ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายที่ต้องการให้ลดการเผา โดยเปลี่ยนเป็นกิจกรรมการเตรียมพื้นท่ีแทน 
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(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
ทําทางตรวจการ ตําบลน้ํารัด อําเภอเมือง จังหวัดแพร ่ การถางเตรยีมพื้นท่ีปลูก ตาํบลน้ํารัด อําเภอเมือง  

จังหวัดแพร ่

(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
การสํารวจและรังวัดแนวแปลงปลกูปุาและทางตรวจการ  
ท้องที่ตําบลวังกวาง อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์

การสํารวจและรังวัดแนวแปลงปลกูปุาและทางตรวจการ  
ท้องที่ตําบลวังกวาง อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์                                                   

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
การสํารวจและรังวัดแนวเขตของหน่วยฟ้ืนฟูสภาพ 
ปุาสงวนแห่งชาติ ปุานายางกลักที ่2 จังหวัดชัยภูมิ  

บ้านทับนายและบา้นกระจวน หมูท่ี ่4 ตําบลโคกสะอาด 
 อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูม ิ

การจัดทําแนวกันไฟของหน่วยฟ้ืนฟูสภาพปุาสงวนแห่งชาติ 
ปุานายางกลักที่ 2 จังหวัดชัยภูมิ บ้านทับนาย 
และบ้านกระจวน หมู่ที ่4 ตําบลโคกสะอาด  

อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูม ิ
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กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 1,012,400.00 0.00 0.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 1,525,400.00 1,209,800.00 79.31 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 2,051,400.00 3,000.00 0.15 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 4,221,100.00 25,573.00 0.61 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 460,700.00 0.00 0.00 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 1,786,800.00 10,080.00 0.56 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 2,693,500.00 22,900.00 0.85 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 3,000,600.00 4,900.00 0.16 

9. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 1,716,900.00 12,975.00 0.76 

10. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี)  105,300.00 105,300.00 100.00 

11. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  494,600.00 488,920.00 98.85 

12. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 195,700.00 0.00 0.00 

13. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 5,309,200.00 37,050.00 0.70 

14. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  1,938,600.00 1,914,380.00 98.75 

15. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 1,698,800.00 1,698,800.00 100.00 

16. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 2,296,400.00 12,196.00 0.53 

17. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 2,095,200.00 0.00 0.00 

18. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 1,716,600.00 0.00 0.00 

19. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 1,033,600.00 0.00 0.00 

20. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 115,500.00 0.00 0.00 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

21. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 654,200.00 6,800.00 1.04 

รวม 36,122,500.00 5,552,674.00 15.37 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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หน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์โครงการ 
และรับเกษตรกร 

เข้าร่วมโครงการ (ไร่) 

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุ 
การปลูกไม้เศรษฐกจิ 

(ไร่) 

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุ 
การปลูกไม้รอบตัดฟันยาว 

ปีที่ 4 (ไร่) 

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุ 
การปลูกไม้รอบตัดฟันยาว 

ปีที่ 5 (ไร่) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 100 0 21.50 100 0 0.00 300 0 0.00 394 0 0.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 600 446 74.33 600 400 66.67 296 263 88.85 395 322 81.52 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 400 186 73.25 400 0 0.00 298 0 0.00 848 0 0.00 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 1,300  0 76.22 1,300 0 0.00 1,700 0 0.00 824 0 0.00 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) - - - - - - 191 0 50.00 177 8 52.26 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 700 79 56.92 700 0 0.00 480 0 0.00 389 0 0.00 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 700 0 23.14 700 0 0.00 800 0 18.75 770 0 11.82 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 800 346 68.79 800 0 0.00 981 0 0.00 794 0 0.00 

9. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 500 0 39.00 500 0 0.00 486 0 0.00 470 0 0.00 

10. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี)  100 90 97.08 100 0 0.00 - - - - - - 

11. สจป.ที่ 12 
     (นครศรีธรรมราช)  

290 0 89.10 290 0 0.00 214 214 100.00 - - - 

12. สจป.ที่ 1 
     สาขาแม่ฮ่องสอน 

100 0 50.00 100 0 0.00 100 0 0.00 - - - 
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หน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์โครงการ 
และรับเกษตรกร 

เข้าร่วมโครงการ (ไร่) 

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุ 
การปลูกไม้เศรษฐกจิ 

(ไร่) 

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุ 
การปลูกไม้รอบตัดฟันยาว 

ปีที่ 4 (ไร่) 

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุ 
การปลูกไม้รอบตัดฟันยาว 

ปีที่ 5 (ไร่) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

13. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 1,400 0 65.00 1,400 0 0.00 2,485  0 50.00 990 0 50.00 

14. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ 600 515 92.92 600 0 42.92 600 0 50.00 479 0 50.00 

15. สจป.ที ่4 สาขาพิษณุโลก - - - - - - 800 300 43.75 600 300 58.33 

16. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 800 368 73.00 800 0 0.00 394 0 50.00 690 0 50.00 

17. สจป.ที่ 7 
     สาขาอุบลราชธานี 

500 0 16.00 500 0 0.00 600 0 0.00 640 0 0.00 

18. สจป.ที่ 9 
     สาขาปราจีนบุรี 

400 0 50.00 400 0 50.00 392 0 50.00 587 0 50.00 

19. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 200 0 80.00 200 0 0.00 200 0 0.00 400 0 0.00 

20. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 110 0 34.09 110 0 0.00 - - - - - - 

21. สจป.ที่ 13 
     สาขานราธิวาส 

400 0 30.28 400 0 0.00 88 0 0.00 100 0 0.00 

หมายเหตุ : การดําเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดําเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้
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(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

มีรายละเอียดในการดําเนินงานค่อนข้างซับซ้อนและมีหลายขั้นตอน ได้แก่ 
การประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ การติดต่อตามขั้นตอนการยื่นใบคําขอ 
การตรวจสภาพพ้ืนที่ที่ขอเข้าร่วมโครงการ การติดตามให้คําแนะนําผู้เข้าร่วมโครงการ 
และการตรวจรับรองผลการปลูกต้นไม้ของผู้ร่วมโครงการ โดยการลงพ้ืนที่ในแต่ละแปลง
ของเกษตรกรแต่ละราย มีการลงพ้ืนที่ประมาณ 3 - 4 ครั้ง ซึ่งมีระยะทางห่างไกลกันมาก 
เช่น สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน มีทั้งหมด 7 อําเภอ เป็นพ้ืนที่
ทุรกันดาร บางอําเภอห่างจากตัวเมืองแม่ฮ่องสอน ประมาณ 190 - 250 กิโลเมตร 
ใช้เวลาเดินทางประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง หรือกรณีพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชมีเนื้อที่
ขนาดใหญ่ ทําให้ระยะการเดินทางห่างไกลกันมาก ต้องใช้เวลาและน้ํามันเชื้อเพลิง
จํานวนมาก ส่งผลให้งบดําเนินงาน สําหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 
ไม่เพียงพอ  

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากหน่วยปฏิบัติไม่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงาน
ส่วนกลางในคราวเดียว และล่าช้า ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผน และการเบิกจ่ายไม่ได้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กรมปุาไม้กําหนด เช่น การเบิกจ่ายค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 
ประกอบกับไม่มีเงินสํารองจ่าย 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน ด้านส่งเสริม
การปลูกปุา และการออกประชาสัมพันธ์ของแต่ละกิจกรรมในเรื่องระเบียบ กฎหมาย 
สําหรับอธิบายให้เกษตรกรเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน เชื่อมั่น และหันมาปลูกปุา จึงควร
จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและองค์ความรู้ต่าง ๆ 

2) การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ 
ข้าราชการในตําแหน่งนักวิชาการภูมิสารสนเทศ สําหรับจัดทําระบบข้อมูลรูปแปลง
ที่ดิน (Shapefile) และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) นักวิชาการปุาไม้ เจ้าหน้าที่
ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และพนักงานราชการ
ในตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ประจําส่วนส่งเสริมการปลูกปุา สํานักจัดการทรัพยากร
ปุาไม ้ 

3) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต ตัวอย่างเช่น กรณีสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขา
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
นครสวรรค์ไม่มีกรอบอัตรากําลังข้าราชการ และพนักงานราชการที่ลงปฏิบัติงาน
หน่วยงานโดยตรง จึงไม่ได้รับการทดแทนอัตรากําลัง และกรณสีํานักจัดการทรัพยากร
ปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ซึ่งในปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ประจําส่วน จํานวน 3 คน ยังไม่ได้รับ
การจัดสรรอัตรากําลังคน และกําลังจะเกษียณอายุราชการ จํานวน 1 คน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จึงมีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนพนักงานราชการ เพ่ือมาทดแทน
อัตรากําลังคนที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4) ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัย โดยการทําประกันชีวิตในแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และพิจารณา
ความก้าวหน้าในสายงานสนับสนุน  

5) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากหัวหน้างานของ
แต่ละกิจกรรมและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมปุาไม้ มีจํานวนน้อยกว่าปริมาณที่ต้องรับผิดชอบ 
เช่น งานส่งเสริมการปุาไม้ งานปลูกปุา งานผลิตกล้าไม้ งานรุกขกร งานแผนและ
งบประมาณ งานแผนที่และภาพถ่าย งานการเงินและพัสดุ งานธุรการ และงาน
ประชาสัมพันธ์ จึงควรเพ่ิมจํานวนข้าราชการที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม/ฝุายและแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบในแต่ละกลุ่มอําเภอ ตําบล เพ่ือลดระยะเวลาในการดําเนินงาน ซึ่งจะเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลของเปูาหมายที่ได้รับ 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1) ครุภัณฑ ์(ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์สํานักงาน ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ส่วนตัว 

2) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
ส่วนส่งเสริมการปลูกปุาของแต่ละสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้มีรถยนต์ราชการใช้
ในส่วน ฯ จํานวน 1 คัน ซึ่งส่วนใหญ่เสื่อมสภาพ เก่า ชํารุด และมีอายุการใช้งาน
มากกว่า 15 ปี จึงไม่เหมาะกับการออกพ้ืนที่ที่มีความลาดชัน ส่งผลต่อความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน ดังกรณี สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน มีพ้ืนที่
ทุรกันดาร และส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่สูง  บางอําเภอห่างจากตัวเมืองแม่ฮ่องสอน 
ประมาณ 190 - 250 กิโลเมตร ต้องใช้เวลาเดินทางประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง ทําให้
รถยนต์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานออกนอกพ้ืนที่เพ่ือบริการประชาชน ประกอบกับ
การออกพ้ืนที่ในหนึ่งวันต้องออกพ้ืนที่หลายกิจกรรม เช่น ส่งเสริมการปุาไม้ รุกขกร 
งานปลูกปุา งานผลิตกล้าไม้ ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรร่วมโครงการ และติดตามผล/
ให้คําแนะนําด้านการปลูกไม้เศรษฐกิจ เป็นต้น ซึ่งการเดินทางเข้าไปปฏิบัติงานจะใช้
เวลาค่อนข้างมาก ในขณะที่ยานพาหนะมีจํานวนจํากัด จึงมีความประสงค์ขอรับการ
สนับสนุนรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ และสําหรับสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 
(นครราชสีมา) มีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนรถบรรทุก (ดีเซล) ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
น้ําหนัก 1 ตัน 4 สูบ กระบอกสูบ 3,000 ซีซี  

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
4.1) การกําหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของ

ผู้เข้าร่วมโครงการในงานส่งเสริมการปลูก
ไม้เศรษฐกิจและการปลูกไม้โตเร็วไม่สนองตอบ
ต่อกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งมีหลายกรณี ดังนี้ 
- เกษตรกรมีที ่ดินที ่จะขอเข้าร่วมโครงการ 

ซึ่งต้องมีเนื ้อที ่ตั ้งแต่ 1 ไร่ขึ ้นไป โดยรวม
ทุกท้องที่/จังหวัด ไม่เกิน 30 ไร่ต่อราย ทําให้
เกษตรกรแปลงใหญ่ที่ประสงค์ขอเข้าร่วม
โครงการมากกว่า 30 ไร่ จํานวนมาก ไม่ได้
รับสิทธิ์ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

- เกษตรกรส่วนใหญ่มีพ้ืนที่ทํากินค่อนข้างน้อย 
ส่วนมากจะปลูกพืชเกษตรไว้เลี้ยงชีพ และมี
รายได้จากการเก็บผลผลิตขายในทุกว ัน 
การจะให้เกษตรกรหันไปปลูกไม้เศรษฐกิจ
ที่ต้องใช้เวลานานกว่าจะตัดไม้ขายได้ จึงได้รับ
ความสนใจน้อย 

- กรณีเกษตรกรเสียชีวิต ตามระเบียบจะต้อง
โอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่เข้าร่วมโครงการก่อน 
ถึงจะสามารถเข้าร่วมโครงการต่อได้ ถ้าไม่
สามารถดําเนินการได้ถือว่าสิ้นสุดโครงการ
ด้วยเหตุสุดวิสัย 

- รูปแบบการใช้ประโยชน์ที่ดินของเกษตรกร
ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นการทําสวนยางพารา 
ปาล์มน้ํามัน และสวนผลไม้ ซึ่งเกษตรกร
ที่ต้องการปลูกไม้เศรษฐกิจส่วนใหญ่เป็นการ
ปลูกเสริม หรือปลูกร่วมกับพืชเกษตรหลัก 

 
 
 

 
- ควรแก้ไขหลักเกณฑ์ คุณสมบัติของเกษตรกร และ

แนวทางการทํางานให้เหมาะสมกับทุกจังหวัด สําหรับ
ในส่วนของเนื้อที่ควรปรับให้เป็นเนื้อที่ไม่เกิน 50 ไร่
ต่อราย 
 
 

- กรมปุาไม้ควรสนับสนุนเงินในการปลูกไม้เศรษฐกิจ
แก่เกษตรกรระหว่างรอต้นไม้โตเพ่ือตัดขายได้ เนื่องจาก
เกษตรกรต้องใช้เงินในการเลี้ยงชีพเป็นหลัก 
 
 
 

- ควรแก้ไขระเบียบเรื่องการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินของผู้รับ
ผลประโยชน์ที่จะเข้าร่วมโครงการต่อ เพ่ือให้ผู้รับ
ผลประโยชน์ที่ระบุไว้ตามเอกสารคําขอเข้าร่วมโครงการ 
สามารถเข้าร่วมโครงการได้ต่อเนื่อง โดยไม่ต้องโอน
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน 

- ปรับรูปแบบโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
ในพ้ืนที่ปลูกไม้ยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรมเดิม 
ที่สนับสนุนเพียงกล้าไม้ โดยเพ่ิมการสนับสนุนเงินทุน 
ในการปลูกไม้เศรษฐกิจ เพ่ือสร้างแรงจูงใจและช่วยให้
เกษตรกรที่มีความตั้งใจปลูกไม้เศรษฐกิจ  
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
หรือปลูกเป็นแนวขอบเขตสวน ทําให้จํานวน
ไม้เศรษฐกิจที่สามารถปลูกได้ต่อไร่มีจํานวน
ไม่มาก ส่ งผลให้ ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์
โครงการที่กําหนดต้องปลูกไม้จํานวน 100 
ต้น/ไร่ 

- ไม่มีการกําหนดแนวทางสําหรับแก้ไขปัญหา
จากเจ้าหน้าที่ เพื่อให้คําแนะนําเกษตรกร 
ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ กรณีที่เกิดจากภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ และพื้นที ่ที ่น้ําท่วม น้ําแล้ง 
ไฟไหม้ และโรคระบาด 

 
 
 
 
 
- กําหนดขั้นตอนระเบียบการปฏิบัติ สําหรับเจ้าหน้าที่ 

และผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ เมื่อพบกรณีปัญหาอันเกิดจาก
ภัยพิบัติ โดยกําหนดรายละเอียดการช่วยเหลือในแต่ละ
ระยะปีปลูกที่เข้าร่วมโครงการ เช่น การพิสูจน์ข้อเท็จจริง
จากปัญหาที่เกิดในพื้นที่ กฎข้อห้ามหากละเมิดหรือ
เกิดจากความตั้งใจ เงินสนับสนุนในการปลูกฟ้ืนฟูเพ่ิมเติม 
แหล่งกล้าไม้สนับสนุน รวมถึงจํานวนชนิดที่ให้ปลูกซ่อม 
และอัตราค่าปรับ 

4.2) การขาดแคลนแหล่งน้ําในช่วงฤดูแล้ง ส่งผลให้
กล้าไม้ที ่ได้ร ับสนับสนุนเกิดความเสียหาย 
จึงเป็นเหตุให้ต้องรอช่วงฤดูฝนถึงจะดําเนินการ
ปลูกได้ ซึ่งทําให้ภาระงานการตรวจพ้ืนที่ของ
เจ้าหน้าที่ไปอยู่ในช่วงไตรมาสสุดท้าย (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน) เนื่องจากต้องรอให้
เกษตรกรดําเนินการปลูกในช่วงดังกล่าว
เรียบร้อยก่อน เกษตรกรจึงอยากได้สระน้ําไว้
เก็บกักน้ําไว้ใช้  

- กรมปุาไม้ควรมีงบประมาณสนับสนุนในการขุดแหล่งน้ํา
ให้กับเกษตรกรในพื้นที่ที่ขาดแคลนแหล่งน้ํา เพื่อใช้ใน
ฤดูแล้ง 

- จัดหาแหล่งน้ํา หรือช่วยประสานงานให้หน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องช่วยในการสนับสนุนแหล่งน้ําให้แก่เกษตรกร 

 

4.3) การสนับสนุนเงินอุดหนุน ไร่ละ 1 ,000 บาท 
น้อยเกินไป ประกอบกับไม่มีกล้าไม้สนับสนุน
ให้เกษตรกร จึงทําให้ผู ้เข้าร ่วมโครงการมี
ความลําบากในการจัดหากล้าไม้มาปลูก และ
ทําให้มีความสนใจที่จะเข้าร่วมโครงการน้อยลง 

ควรเพิ่มเงินสนับสนุนให้เกษตรกรและสนับสนุนกล้าไม้
ให้เกษตรกรตามโครงการนี้ด้วย 

4.4) ระเบียบการจ่ายเงินอุดหนุนให้กับเกษตรกร
เป็นการสั่งจ่ายในรูปแบบเช็คเงินสด ซึ่งเกษตรกร
บางรายไม่สะดวกในการเดินทางมารับเช็คเงินสด
ที่สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท้องที่ 

ควรสั่งจ่ายเงินสนับสนุนในรูปแบบการโอนเข้าบัญชี
ธนาคารของเกษตรกร ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
ของเกษตรกร 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
4.5) ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เล็งเห็นถึงผลประโยชน์

ที่จะได้รับจากการปลูกไม้เศรษฐกิจและไม่เชื่อมั่น
ในตลาดของไม้เศรษฐกิจ 

จัดทําข้อมูลวิชาการที่แสดงถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การปลูกไม้เศรษฐกิจและมีตลาดรองรับไม้เศรษฐกิจ 

4.6) ระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการเพียง 1 ปี  
ซึ่งเป็นโครงการระยะสั้น เมื่อจบโครงการแล้ว
เกษตรกรอาจเปลี่ยนใจ นําพื้นที่ไปใช้ประโยชน์
อย่างอ่ืน 

ควรเพ่ิมระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการจาก 1 ปี เป็น 3 - 5 ปี 
เพ่ือให้โครงการเกิดผลสําเร็จมากท่ีสุด 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2 1) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก

ราชการ หรือเสียชีวิต 
2) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

3 การกําหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการในงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ
และการปลูกไม้โตเร็วไม่สนองตอบต่อกลุ่มเปูาหมาย 

 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานไม่ทั่วถึงและไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ควรจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์

ในรูปแบบออนไลน์  เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook, TikTok, Youtube, Instagram และ 
Twitter 

(6.2) จัดทํางบประมาณ ส่วนของงบดําเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ให้ควบคู่และ
สอดคล้องกับงบเงินอุดหนุนและเปูาหมายตามแผนงาน 
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(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
ตรวจสอบแปลงเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ท้องที่หมู่ที ่3 

ตําบลทุ่งสะโตก อําเภอสันปุาตอง จังหวัดเชียงใหม่  
จํานวน 19 ไร ่

   ตรวจสอบแปลงเกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ หมู่ที ่10  
ตําบลน้ําแพร่ อําเภอหางดง จังหวดัเชียงใหม่ จํานวน 9 ไร่   

(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการ ฯ หมู่ที่ 1 บ้านห้วยโปุง  

ตําบลห้วยโปุง อําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประชาสมัพันธ์โครงการ ฯ หมู่ที่ 1 บ้านขุนยวม  
ตําบลขุนยวม อําเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

 

 
ดําเนินการประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
หมู่ที่ 1 บ้านแก ตําบลปุาสัก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา        

สํารวจ/ตรวจสอบพื้นที่เหมาะสมและมีกรรมสิทธ์ิหรือ 
สิทธิครอบครอง ฯ หมู่ที่ 12 บ้านร่องคําดง ตําบลแม่นาเรือ 

อําเภอเมืองพะเยา 
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(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 

ท้องที่ตําบลบ้านแหง อําเภองาว จังหวัดลําปาง 
สํารวจ/ตรวจสอบพื้นที่เข้าร่วมโครงการ 

ท้องที่ตําบลบ้านแหง อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการ ณ บ้านดอนชุม ตําบลแม่ยางร้อง 

อําเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่      
ประชาสมัพันธ์โครงการ ณ ตําบลสวนเขื่อน อําเภอเมือง 

จังหวัดแพร ่

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
ศูนย์ปุาไมต้ากประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วม

โครงการ ฯ ท้องที่อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
ศูนย์ปุาไม้กาํแพงเพชรประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกร 

เข้าร่วมโครงการ ฯ ท้องที่อําเภอเมืองกําแพงเพชร 
 จังหวัดกําแพงเพชร 
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(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ปุาไม้อุทัยธานี ตรวจสอบพื้นที่ของผู้เข้าร่วม

โครงการสนับสนุนการปลูกไมเ้ศรษฐกิจ  
ในท้องที่หมูท่ี ่4 ตําบลบ้านบึง อําเภอบ้านไร่  

จังหวัดอุทัยธาน ี

เจ้าหน้าท่ีส่วนส่งเสริมการปลูกปุาตรวจรับเอกสาร 
ประกอบคําขอเข้าร่วมโครงการ ฯ 

 ณ ท้องที่จังหวัดนครสวรรค ์

(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
ตรวจตดิตามแปลงขอเบิกเงินอุดหนุน สสศ. ระยะที่ 2  

ปี 2562 ท้องที่ตําบลท่าหมื่นราม อําเภอวังทอง  
จังหวัดพิษณุโลก 

ตรวจตดิตามแปลงขอเบิกเงินอุดหนุน สสศ. ระยะที่ 2  
ปี 2562 ท้องที่ตําบลท่าช้าง อําเภอพรหมพิราม 

 จังหวัดพิษณุโลก 

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ปุาไมล้พบุรี ตรวจพืน้ท่ีแปลงเกษตรกรราย 

นางปัทมา เจนถนอมม้า เนื้อที่ 5 ไร่ หมู่ที่ 3 
 ตําบลห้วยโปุง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

แปลงนางปัทมา เจนถนอมม้า หมูท่ี่ 3 ตําบลห้วยโปุง  
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุร ี
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(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการปลูกไม้เศรษฐกิจสายปฏิบัติงาน

จังหวัดเลย ออกปฏิบตัิงานตรวจสอบพื้นที่และพิกัดแปลง
ของเกษตรกรในท้องที่จังหวัดเลย 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการปลูกไม้เศรษฐกิจสายปฏิบัติงาน 
จังหวัดเลย ออกปฏิบตัิงานและชี้แจงโครงการ ฯ  

และรับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ฯ  
ในท้องที่จังหวัดเลย 

(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีส่วนส่งเสริม สาํรวจพ้ืนที่แปลงเกษตรกร 

ที่เข้าร่วมโครงการ หมู่ที่ 3 ตําบลสามผง  
อําเภอศรสีงคราม จังหวดันครพนม 

ให้คําแนะนําเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
สนับสนุนปลูกไม้เศรษฐกจิ หมู่ที่ 8 ตําบลท่อค้อ  

อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม   

(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
ตรวจสอบการดําเนินงานตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์  

ของโครงการ ฯ เพื่อเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการปลูกไม ้
รอบตัดฟันยาว ปีที่ 5 ท้องที่หมู่ท่ี 4 บ้านขามปูอมน้อย 
 ตําบลหนองไฮ อําเภอวาปีปทุม จงัหวัดมหาสารคาม 

ให้คําแนะนําทางด้านวิชาการในการปลูกบํารุงรักษาต้นไม้  
ปีท่ี 4 ท้องที่หมู่ท่ี 5 บ้านดอนก่อ ตําบลหนองแก้ว  

อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
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(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการ ฯ บ้านศรสีุข ตําบลศรีสุข  

อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประชาสมัพันธ์โครงการ ฯ บ้านศรสีุข ตําบลศรีสุข  

อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ปุาบรุีรมัย์ ลงพื้นทีส่ํารวจและตรวจสอบ

สภาพความเหมาะสมของพื้นที่และให้คําแนะนํา 
ทางด้านการปลูกและบํารุงต้นไม้แก่เกษตรกร  
ท้องที่หมู่ท่ี 7 ตําบลบึงเจริญ อําเภอบ้านกรวด  

จังหวัดบุรีรมัย ์

เจ้าหน้าท่ีส่วนส่งเสริมการปลูกปุา จังหวัดนครราชสีมา  
ลงพื้นที่สํารวจ ตรวจสอบสภาพความเหมาะสมของพื้นที่ 

และให้คําแนะนาํทางด้านการปลูกและบํารุงต้นไม้ 
แก่เกษตรกร ท้องที่ตําบลทุ่งอรณุ อําเภอโชคชัย 

 จังหวัดนครราชสีมา 

(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
รับสมคัรเกษตรกรเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการปลูก 
ไม้เศรษฐกิจ บ้านเขาหวาย หมู่ที่ 22 ตําบลท่าตะเกยีบ 

 อําเภอท่าตะเกยีบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

รับสมคัรเกษตรกรและตรวจสอบเอกสารเข้าร่วมโครงการ
สนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ บ้านโปุงตาสา หมู่ที่ 7 

 ตําบลทุ่งพระยา อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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(7.16) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์ และรับสมคัรเข้ารว่มโครงการ  

พร้อมท้ังตรวจสอบพ้ืนท่ี ตําบลท่าเคย อําเภอสวนผึ้ง  
จังหวัดราชบุร ี

ประชาสมัพันธ์ และรับสมคัรเข้ารว่มโครงการ  
พร้อมท้ังตรวจสอบพ้ืนท่ี ตําบลท่าเคย อําเภอสวนผึ้ง  

จังหวัดราชบุร ี

(7.17) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์รับเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ ฯ  
บ้านท่าใหญ่ หมู่ที ่7 ตําบลบางจาน อําเภอเมือง  

จังหวัดเพชรบุร ี

ประชาสมัพันธ์รับเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ ฯ  
บ้านดอนขุนห้วย หมู่ที ่5 ตําบลดอนขุนห้วย อําเภอชะอํา 

 จังหวัดเพชรบุร ี

(7.18) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานรับเกษตรกรรว่มโครงการ  
และออกตรวจสภาพพ้ืนท่ีที่ขอเข้าร่วมโครงการ  

แปลงนางสาวดุษณี  ลิขิตชัยศลิป์ พื้นที่บ้านดอนไทรงาม  
หมู่ที่ 6 บ้านดอนไทรงาม ตําบลบางหมาก  

อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานรับเกษตรกรรว่มโครงการ  
และออกตรวจสภาพพ้ืนท่ีที่ขอเข้าร่วมโครงการ 

 แปลงนายเอกวุฒิ  นามอินทราภรณ์ พ้ืนท่ีบ้านดอนเคจ็  
หมู่ที่ 2 ตําบลตะเคียนทอง อําเภอกาญจนดิษฐ์  

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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(7.19) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ                  

ท้องที่หมูท่ี ่1 ตําบลคลองเส อําเภอถํ้าพรรณรา 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตรวจรับรองการปลูก/บํารุงรักษาต้นไม้ เพื่อเบิกจ่าย
สนับสนุนแกผู่้เข้าร่วมโครงการ ปีท่ี่ 4 ท้องที่หมูท่ี ่4  

ตําบลนาหมอบุญ อําเภอจุฬาภรณ์  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(7.20) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

 

 

 
รับสมคัรเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ท้องที่หมู่ท่ี 3                                             

ตําบลลําทับ อําเภอลําทับ จังหวัดกระบี ่
ออกประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ  

ท้องที่ตําบลทุ่งไทรทอง อําเภอลําทับ จังหวัดกระบี ่

(7.21) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีส่วนส่งเสริมการปลูกปุา ออกประชาสัมพันธ์ 

ให้เกษตรกรทีส่นใจจะเข้าร่วมโครงการ ฯ ในท้องที่หมู่ที ่8 
ตําบลรือเสาะ อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

เจ้าหน้าท่ีส่วนส่งสรมิการปลูกปุา ออกประชาสัมพันธ์ 
รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ฯ และตรวจสอบแปลงปลูก

ของเกษตรกรก่อนเข้าร่วมโครงการ ฯ ในท้องที่หมู่ที ่1  
ตําบลสุคิริน อําเภอสุคริิน จังหวัดนราธิวาส 
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กิจกรรมที่ 7 : กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 674,200.00 104,000.00 15.43 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 500,000.00 455,500.00 91.10 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 733,200.00  4,000.00 0.55 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 2,265,400.00 46,720.00 2.06 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 472,800.00 0.00 0.00 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 2,012,000.00 20,220.00 1.00 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 1,354,200.00  0.00 0.00 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 4,645,500.00  5,360.00 0.12 

9. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 2,242,400.00  36,680.00 1.64 

10. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 4,307,000.00 1,339,110.00 31.09 

11. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  668,600.00  639,980.00 95.72 

12. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 1,281,300.00 624,000.00 48.70 

13. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 2,780,300.00 32,000.00 1.15 

14. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 907,100.00 13,232.00 1.46 

15. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 827,700.00 123,885.00 14.97 

16. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 504,300.00 11,200.00 2.22 

17. สจป.ที ่12 สาขากระบี่ 1,570,500.00 0.00 0.00 

รวม 27,746,500.00 3,455,887.00 12.46 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
ในพื้นที่ลุ่มน้ าชั้น 3, 4 และ 5 

ก่อนมติ ครม. เม่ือวันที่ 30 มิ.ย. 2541 
(ไร่) 

โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว 
เพื่ออุตสาหกรรม 

(ไร่) 

โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว 
เพื่อพลังงานทดแทน 

(ไร่) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) - - - 100 0 9.94 - - - 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) - - - 200 0 80.93 - - - 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 200 0 38.00 100 0 28.98 - - - 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) - - - 400 0 53.75 362 0 38.80 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) - - - 250 0 45.14 - - - 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) - - - 500 0 34.32 112 0 25.58 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 200 0 50.00 500 0 65.21 250 0 60.00 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 100 0 13.33 600 0 43.51 187 0 34.12 

9. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 200 0 14.13 550 0 12.73 75 0 15.33 

10. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 2,000 0 21.67 600 0 45.00 525 0 0.00 

11. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  60 0 59.44 280 0 65.50 145 0 65.50 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
ในพื้นที่ลุ่มน้ าชั้น 3, 4 และ 5 

ก่อนมติ ครม. เม่ือวันที่ 30 มิ.ย. 2541 
(ไร่) 

โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว 
เพื่ออุตสาหกรรม 

(ไร่) 

โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว 
เพื่อพลังงานทดแทน 

(ไร่) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

12. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก - - - 400 0 52.43 75 0 41.00 

13. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม - - - 800 0 75.46 175 0 86.19 

14. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี - - - 350 0 6.12 145 0 13.79 

15. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 100 0 47.50 200 0 45.83 - - - 

16. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี - - - 300 0 39.29 75 0 66.67 

17. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 1,010 0 0.00 - - - - - - 

หมายเหตุ : การดําเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดําเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องด้วยแต่ละขั้นตอนต้องใช้งบประมาณ

ในการออกไปปฏิบัติงาน และเปูาหมายในการดําเนินการมีปริมาณมากกว่า
งบประมาณ เช่น การประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ตรวจสอบ
พื้นที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ตรวจสอบผลการปลูกต้นไม้ เพ่ือเบิกจ่ายเงิน
สนับสนุน และการประสานงานกรรมการตรวจรับรอง จําเป็นต้องเดินทางประสานงานใน
พ้ืนที่ห่างไกล รวมทั้งในแต่ละขั้นตอนของการดําเนินงานต้องใช้สําเนาเอกสารต่าง ๆ 
ประกอบจํานวนมากซึ่งไม่มีงบประมาณสนับสนุนในส่วนนี้  ส่งผลให้งบประมาณใน
หมวดงบดําเนินงานที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ  

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยการจัดส่งงบประมาณที่ได้รับตามรายงานการโอน
เปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (แบบ ง. 241) ขาดความต่อเนื่องส่งผล
ให้การปฏิบัติงานหรือเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ ซึ่งทําให้เกิดผลกระทบ
ต่อผู้เบิกจ่ายค่าน้ํามันเชื้อเพลิง เนื่องจากไม่มีเงินสํารองจ่าย 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่
ปุาไม้ และเจ้าหน้าที่ที่บรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ขาดความรู้ 
ความเข้าใจทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และทักษะที่จําเป็นในงานส่งเสริมการปลูกปุา
ที่จะไปส่งเสริมเกษตรกรให้เกิดความเชื่อม่ันและหันมาปลูกปุา ดังนั้นกรมปุาไม้จึงควร
มีการออกประชาสัมพันธ์ของแต่ละกิจกรรม และให้คําชี้แจงแนวทางที่ถูกต้อง ชัดเจน 
รวมถึงควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน  

2) การขาดแคลนอัตรากําลั ง ในตํ าแหน่ งที่ จํ า เป็นและเชี่ ยวชาญเฉพาะด้ าน  
ได้แก่ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ จัดทําระบบข้อมูลรูปแปลงที่ดิน (Shapefile) และ
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) นักวิชาการปุาไม้ เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และพนักงานราชการตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
ประจําส่วนส่งเสริมการปลูกปุา  

3) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต ในปัจจุบันสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
มีเจ้าหน้าที่ปุาไม้ 1 อัตรา ซึ่งทําให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จึงขอรับการสนับสนุนตําแหน่งเจ้าหน้าที่ปุาไม้เพ่ิมจํานวน 2 อัตรา ในขณะที่สํานัก
จัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) มีเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้รับการเรียกปฏิบัติงาน
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ทดแทนอัตรากําลังที่สูญเสียไป ทําให้ภาระงานมีมากกว่ากําลังเจ้าหน้าที่ อีกทั้ง สํานัก
จัดการทรัพยากรปุไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ไม่มีกรอบอัตรากําลังข้าราชการ และ
พนักงานราชการที่ลงปฏิบัติงานหน่วยงานโดยตรง จึงไม่ได้รับการสนับสนุนทดแทน
อัตรากําลัง  

4) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากหัวหน้างานของ
แต่ละกิจกรรมและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมปุาไม้ มีจํานวนน้อยกว่าปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบ 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมปุาไม้มีภาระงานหลากหลายด้าน ได้แก่ งานส่งเสริมการปุาไม้ 
งานปลูกปุา งานผลิตกล้าไม้ งานรุกขกร งานการเงินและพัสดุ ธุรการ และงาน
ประชาสัมพันธ์ จึงควรเพ่ิมจํานวนข้าราชการที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม/ฝุายและแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบในแต่ละกลุ่มอําเภอ ตําบล เพ่ือลดระยะเวลาในการดําเนินงาน ซึ่งจะเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลของเปูาหมายที่ได้รับ 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์สํานักงานของสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ มีไม่
เพียงต่อการปฏิบัติงาน จึงทําให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพาส่วนตัว 
ในขณะที่สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี มีเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา (GPS) ที่ใช้ในการจับค่าพิกัดแปลงเกษตรกร ที่เข้าร่วมโครงการ
กับกรมปุาไม้ เพียงจํานวน 2 เครื่อง ซึ่งเสื่อมสภาพทั้ง 2 เครื่อง ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้เพื่อจับค่าพิกัดทุกแปลง  

2) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องด้วย
ส่วนส่งเสริมการปลูกปุาของแต่ละสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ได้รับจัดสรรรถยนต์
จํานวน 1 คัน อีกทั้งยังเสื่อมสภาพ ชํารุด และมีอายุการใช้งานมากกว่า 15 ปี ทําให้
ไม่เพียงพอกับภารกิจงานของส่วนส่งเสริมการปลูกปุาที่ได้รับมอบหมาย (ปลูกปุา
ภาครัฐ/โครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ/รุกขกร/งานวิจัย/งานสนับสนุนที่ได้รับ
มอบหมาย/การประชุมต่าง ๆ) อยู่ในช่วงระยะเวลาที่ต้องซ่อมบํารุง ไม่เหมาะสม
กับการออกพื้นที่ที่มีความลาดชัน และไม่มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน จึงมี
ความประสงค์ขอรับการสนับสนุนรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
แบบดับเบิ้ลแค็บ เพ่ือใช้ในการออกปฏิบัติงานในพื้นที่ 

3) เนื่องจากเกษตรกรบางรายยังไม่มีความมั่นใจที่จะเข้าร่วมดําเนินตามเงื่อนไขของ
โครงการ ประกอบกับราคาและค่าตอบแทนของพืชเกษตรชนิดอ่ืนให้ผลตอบแทนสูงกว่า 

4) เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจประจําจังหวัด (ภาคสนาม) 
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ต้องคอยให้คําแนะนําให้แก่เกษตรกร และรักษาความสัมพันธ์ในกลุ่มเกษตรกร
อีกทั้งพร้อมที่จะให้นําแนะนําให้ทันท่วงที ระหว่างที่รอรับกล้าไม้เพ่ือนําไปปลูกใน
พ้ืนที่โครงการ 

5) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสนใจเข้าร่วมโครงการ มีความจําเป็นต้องใช้ สื่อกลาง
ในการเผยแพร่ ได้แก่ สื่อวีดิทัศน์ ประชาสัมพันธ์ประเภท Infographic และ PowerPoint 
อุปกรณ์ท่ีพกพาง่ายในการลงพ้ืนที่ (เครื่องฉายภาพพร้อมจอ ไมโครโฟนพร้อมลําโพง) 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน เช่น 

ไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยปูองกันและ
พัฒนาปุาไม้ในสังกัด เนื่องจากหน่วย ฯ ไม่ได้
รับการจัดสรรงบประมาณ เพราะงบประมาณ
ที่ได้รับจากกรมปุาไม้มีจํานวนน้อยทําให้ไม่
เพียงพอในการจัดสรรให้หน่วย ฯ 

เพ่ิมงบประมาณให้กับส่วนส่งเสริมการปลูกปุา เพ่ือส่วน ฯ 
จะได้จัดสรรให้ศูนย์ปุาไม้ และศูนย์ปุาไม้จะได้จัดสรร
ให้กับหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน
ต่อไป 

(4.2) การกําหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของ
ผู้เข้าร่วมโครงการในงานส่งเสริมการปลูกไม้
เศรษฐกิจและการปลูกไม้โตเร็วไม่ตอบสนอง
ต่อกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งเกิดจากหลายกรณีดังนี้ 
- เกษตรกรส่วนใหญ่มีพ้ืนที่ทํากินค่อนข้างน้อย

ซึ่งส่วนมากจะปลูกพืชเกษตรไว้เลี้ ยงชีพ 
และมีรายได้จากการเก็บผลผลิตขายทุกวัน 
ถ้าจะให้ ไปปลูกไม้ เศรษฐกิจคงทําไม่ได้
เพราะต้องใช้เวลานานกว่าจะตัดไม้ขายได้ 

- โครงการส่ง เสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่ลุ่มน้ํ าชั้น 3 , 4 และ 5 ก่อนมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิ.ย.  2541 
ได้กําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ
ซึ่งต้องเป็นผู้ได้รับสิทธิ์ใช้ประโยชน์ในที่ดิน
ทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) 
เท่านั้น ซึ ่งพื้นที ่ที ่จัดสรรให้กับเกษตรกร

 
 
 
 
- กรมปุาไม้ควรให้เงินสนับสนุนในการปลูกไม้เศรษฐกิจ

แก่เกษตรกรมากกว่านี้ เพราะระหว่างรอต้นไม้โตกว่าจะ
ตัดขายได้ เนื่องจากเกษตรกรต้องใช้เงินในการเลี้ยงชีพ
เป็นหลัก 

 
- ควรกําหนดพ้ืนที่ที่ เข้าร่วมโครงการฯให้กว้างขึ้น 

นอกเหนือจากพ้ืนที่ ที่ผู้ได้รับสิทธิ์ใช้ประโยชน์ในที่ดิน
ทํากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการ 
นโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) 
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เป็นพ้ืนที่ที่ชาวบ้านได้ทําประโยชน์มาก่อนแล้ว 
จึงทําให้ไม่ได้รับความสนใจจากเกษตรกร
เท่าท่ีควร   

- กรณีเกษตรกรเสียชีวิต ตามระเบียบจะต้อง
ให้โอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่เข้าร่วมโครงการ
ก่อน ถึงจะสามารถเข้าร่วมโครงการต่อได้ 
ถ้าไม่สามารถดําเนินการได้ จะถือว่าสิ้นสุด
โครงการด้วยเหตุสุดวิสัย 

 
 
 

- ควรแก้ไขระเบียบเรื่องการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินของผู้รับ
ผลประโยชน์ที่จะเข้าร่วมโครงการต่อ เพ่ือให้ผู้รับ
ผลประโยชน์ที่ระบุไว้ตามเอกสารคําขอเข้าร่วมโครงการ 
สามารถเข้าร่วมโครงการต่อเนื่องได้เลย โดยไม่ต้องโอน
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน 

(4.3) การขาดแคลนแหล่งน้ําในช่วงฤดูแล้งส่งผล
ให้กล้าไม้ที่ได้รับสนับสนุนเกิดความเสียหาย 
จึงเป็นเหตุผลให้ต้องรอฤดูฝนถึงจะดําเนินการ
ปลูกได้ ซึ่งทําให้ภาระงานการตรวจพ้ืนที่ไป
อยู่ในช่วงไตรมาสสุดท้าย (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน) เนื่องจากต้องรอให้ เกษตรกร
ดําเนินการปลูกในช่วงดังกล่าวเรียบร้อยก่อน 
เกษตรกรจึงอยากได้สระน้ําไว้เก็บกักน้ําไว้ใช้ 

- กรมปุาไม้ควรมีงบประมาณสนับสนุนในการขุดแหล่งน้ํา
ที่ขาดแคลน ให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่ ที่ขาดแคลนแหล่ง
น้ําเพื่อใช้ในฤดูแล้ง 

- จัดหาแหล่งน้ํา หรือช่วยประสานงานให้หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องช่วยในการสนับสนุนแหล่งน้ําให้แก่เกษตรกร 

 

(4.4) มาตรการ/แนวทางสําหรับการปฏิบัติงาน
ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
เปูาหมายที่กําหนด โครงการส่งเสริมการปลูก
ไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ําชั้น 3 , 4 และ 5 
ไม่ได้รับความสนใจจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
เนื่องด้วยพ้ืนที่ที่ได้จัดสรรนําไปใช้ประโยชน์
อ่ืนแล้ว จึงไม่เหลือพ้ืนที่ที่จะมาส่งเสริมปลูก
ไม้เศรษฐกิจ 

กําหนดให้เกษตรกรปลูกกล้าไม้ 100 ต้น/ ไร่ เสนอแนะ
ให้กรมปุาไม้ทําหนังสือแจ้งในระดับจังหวัด ส่วนราชการ
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์หรือส่งเสริมให้ผู้ที่ใช้
ประโยชน์ในพื้นที่ คทช. ต้องปลูกไม้ตามข้อตกลงของ
การได้รับจัดสรรที่ดินเท่านั้น 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2 การกําหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการในงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ

และการปลูกไม้โตเร็วไม่สนองตอบต่อกลุ่มเปูาหมาย 
3 หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 
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(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) เจ้าหน้าที่ควรนําเสนอโครงการในกลุ่มรายย่อย เช่น ตําบล หมู่บ้าน เพื่อให้เกษตรกรเข้าใจโครงการ

ได้ชัดเจน โดยเปิดโอกาสให้ซักถามทุกประเด็นปัญหา ทั้งในด้านบุคคล กฎหมาย สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เกษตรกรมากที่สุด อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานได้อีกทางหนึ่งด้วย 

(6.2) การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานไม่ทั่วถึงและไม่ทันต่อสถานการณ์การปัจจุบัน ควรจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Facebook, Tikkok, Youtube, 
Instagram และ Twitter 

(6.3) งบดําเนินงานที่จัดสรรให้กับเจ้าหน้าที่ควรให้มีความเหมาะสมกับงานและเปูาหมาย 
 

(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
ตรวจสอบรับรองผลการปลูกหรือบํารุงรักษาต้นไม้  
จํานวน 22 ไร่ พ้ืนท่ีบ้านหนองสรอ้ย ตําบลมะกอก  

อําเภอปุาซาง จังหวัดลาํพูน 

ตรวจสอบรับรองผลการปลูกหรือบํารุงรักษาต้นไม้  
จํานวน 30 ไร่ พื้นที่บ้านปุาตึง ตําบลเหมืองจี้  

 อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์และรับคําขอเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ  
บ้านเกี๋ยงใต้ หมูท่ี ่6 ตําบลห้วยซ้อ อําเภอเชียงของ  

จังหวัดเชียงราย 

ตรวจสอบสถานท่ีตั้ง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของ
ที่ดิน ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ท้องที่บ้านจําบอน  
หมู่ที่ 12 ตําบลอ่างทอง อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา 
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(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมโครงการ 

ท้องที่ตําบลบ้านเอื้อม อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
รับสมคัรเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 

ท้องที่ตําบลบ้านเอื้อม อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการ ท่ีทําการผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที ่10 ตําบลห้วยม้า อําเภอเมือง จังหวัดแพร่               
ตรวจรับรองการบํารุงรักษาต้นไม้  

ตําบลบ้านเหล่า อําเภอสูงเม่น จังหวัดแพร ่

(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
ศูนย์ปุาไมต้ากประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วม

โครงการ ฯ ท้องที่อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
ศูนย์ปุาไมต้ากตรวจสอบสถานท่ีตัง้ ขนาด  

และสภาพความเหมาะสมของที่ดิน  
ท้องที่อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
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(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว 
เพื่ออุตสาหกรรม ร่วมกับสํานักงานปฏิรูปท่ีดิน 

เพื่อเกษตรกรรม ท้องที่จังหวัดพิจติร 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการปุาไมร้ับเรื่องใบคําขอเข้าร่วมโครงการ
ของเกษตรกร ท้องที่จังหวัดพิจิตร 

(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
ออกสํารวจพ้ืนท่ีและประชาสัมพันธ์ โครงการส่งเสรมิ 

การปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม ปี 2566 ตําบลคุยม่วง 
อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก 

ออกติดตามงานโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
ในพื้นที่ลุ่มน้ําชั้น 3, 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 ปีท่ี 2  
ตําบลดอนทอง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

 

 

 
ตรวจพ้ืนท่ีเกษตรกรรายนายบณัฑติ ด่อนศรี หมู่ที่ 11 

ตําบลศลิาทิพย์ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
ตรวจพ้ืนท่ีเกษตรกรรายนายฉุน นลิสาลิกา หมู่ที่ 10 

ตําบลสระโบสถ์ อําเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
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(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการปลูกไม้เศรษฐกิจสายปฏิบัติงาน

จังหวัดหนองบัวลําภู ออกปฏิบตัิงานและชี้แจงโครงการ ฯ 
แก่เกษตรกรในท้องที่อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภ ู

เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการปลูกไม้เศรษฐกิจสายปฏิบัติงาน 
จังหวัดอุดรธานี ออกปฏิบัติงานตรวจสอบพื้นที่ของ 

เกษตรกรที่ขอเข้าร่วมโครงการ 

(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีส่วนส่งเสริม สาํรวจ/พื้นที่เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ ฯ ประจําปี 2566 ท้องที่บ้านหมู่ม่น หมู่ที่ 4  

ตําบลดอนเตย อําเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

จัดทําทะเบียนคาํขอขึ้นทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม  

ในท้องที่บ้านนากระทึม หมู่ที่ 4 ตําบลนางัว  
อําเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
สํารวจ/ตรวจสอบพื้นที่เหมาะสมและมีกรรมสิทธ์ิ 

หรือสิทธิครอบครองตามกฎหมาย หรือเป็นผูม้ีสิทธิ 
ใช้ประโยชน์ในท่ีดินโครงการส่งการปลุกไม้โตเร็ว 
เพื่ออุตสาหกรรม ท้องที่บ้านยอดแกง หมู่ที่ 2  
ตําบลยอดแกง อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ ์

ตรวจรับรองการปลูก/บํารุงรักษาต้นไม/้เบิกจ่ายเงิน
สนับสนุนแกผู่้เข้าร่วมโครงการส่งการปลุกไม้โตเร็ว 
เพื่ออุตสาหกรรม ปีท่ี 2 ท้องที่บ้านยอดแกง หมู่ที่ 2  

ตําบลยอดแกง อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ ์
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(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมโครงการ ฯ บ้านคํากลาง  

ตําบลปุาโมง อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมโครงการ ฯ บ้านพิมาย  
ตําบลพิมาย อําเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรสีะเกษ 

(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ปุาไมสุ้รินทร์ ลงพื้นที่สํารวจและตรวจสอบ

สภาพความเหมาะสมของพื้นที่และให้คําแนะนํา 
ทางด้านการปลูกและบํารุงต้นไม้แก่เกษตรกร ท้องที่หมู่ท่ี 2  

ตําบลนาดีง อําเภอเมืองสรุินทร์ จงัหวัดสุรินทร์ 

เจ้าหน้าท่ีส่วนส่งเสริมการปลูกปุา ลงพื้นที่สํารวจและ
ตรวจสอบสภาพความเหมาะสมของพื้นที่และให้คําแนะนํา
ทางด้านการปลูกและบํารุงต้นไม้แก่เกษตรกร ท้องที่หมู่ที ่6  

ตําบลลํานางแก้ว อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์โครงการ คทช. และกิจกรรมไม้โตเร็ว 
เพื่ออุตสาหกรรมกับผู้ใหญ่บ้าน บา้นเขาวงศ์ หมู่ที่ 22  

ตําบลท่าตะเกียบ อําเภอท่าตะเกยีบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ตรวจสอบสถานท่ีตั้งแปลง กิจกรรมโครงการส่งเสริม 
การปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม บ้านเขาหินด่าง หมู่ที่ 1 
 ตําบลท่ากระดาน อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์ และรับสมคัรเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 

พร้อมกับตรวจสอบสภาพพื้นที่ ตําบลด่านทับตะโก  
อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุ ี

ประชาสมัพันธ์ และรับสมคัรเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
พร้อมกับตรวจสอบสภาพพื้นที่ ตําบลจอมบึง 

 อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี

(7.16) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์รับเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ ฯ  

บ้านบ่อปะหัง หมู่ที ่4 ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง  
จังหวัดเพชรบุร ี

ประชาสมัพันธ์รับเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ ฯ บ้านพุตูม  
หมู่ที ่5 ตําบลห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี

(7.17) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
ไม่มี 

(7.18) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 
ไม่มี 
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กิจกรรมที่ 8 : กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่
ป่าไม้ถาวร 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่)  380,800.00  249,560.00 65.54 

2. สจป.ที่ 3 (ลําปาง)  559,400.00 380,800.00 68.07 

3. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 392,600.00 364,854.28 92.93 

4. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 314,500.00 111,791.10 35.55 

5. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 380,800.00 219,968.00 57.76 

6. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 797,300.00 351,688.00 44.11 

7. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  416,500.00 148,715.00 35.71 

8. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 357,000.00 113,270.00 31.73 

9. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่  380,800.00   369,900.00 97.14 

10. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 25,500.00   0.00 0.00 

11. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 416,500.00 364,500.00 87.52 

12. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 380,800.00 193,780.00 50.89 

13. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี   400,700.00   400,700.00 100.00 

14. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 380,800.00 94,000.00 24.68 

15. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 380,800.00 191,000.00 50.16 

รวม 5,964,800.00 3,554,526.38 59.59 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

ส ารวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ 
เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ 

ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร (ไร่) 
ร้อยละ 

แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 3,200 0 50.00 

2. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 4,700 1,112 67.10 

3. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 3,300 702 36.76 

4. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 2,600 300 43.88 

5. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 3,200 1,821 64.14 

6. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 6,700 4,625 81.42 

7. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  3,500 842 54.43 

8. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 3,000 1,500 67.22 

9. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 3,200 1,200 81.25 

10. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 150 0 10.00 

11. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 3,500 3,000 90.71 

12. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 3,200 1,449 83.58 

13. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 3,350 4,863 127.10 

14. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 3,200 3,200 100.00 

15. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 3,200 200 33.75 
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(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากต้องกันงบประมาณในการปฏิบัติงาน

บางส่วน สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายไปราชการอ่ืน ๆ ที่ไม่มีงบประมาณ เช่น การระวัง
ชี้แนวเขต การตรวจพิสูจน์สิทธิที่ดิน  

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า  เนื่องจากได้รับงบประมาณ ในห้วงเวลาเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 ส่งผลให้การวางแผนและการสํารวจรังวัดแปลงที่ดินของราษฎร
ล่าช้าไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนด 

บุคลากร การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ พนักงาน
ราชการในตําแหน่งนักวิชาการภูมิสารสนเทศ เพ่ือปฏิบัติงานด้านแผนที่ ส่งผลให้การตรวจสอบ
พ้ืนที่และการวางแผนการปฏิบัติงานล่าช้า และมีความคลาดเคลื่อน 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) และ
คอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เสื่อมสภาพ และประมวลผลช้า เนื่องจาก
มีอายุการใช้งานค่อนข้างมาก  

2) บ้านพัก และ/หรืออาคารสํานักงานเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
เนื่องจากบ้านพักท่ีมีอยู่ ชํารุด และเสื่อมสภาพตามกาลเวลา 

3)  ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
รถยนต์มีอายุการใช้งานมานาน และชํารุดบ่อยครั้ง ทําให้ไม่ปลอดภัยและเป็นปัญหา
อุปสรรคในการเดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่  ซึ่งบางสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้
มีรถยนต์ราชการจํานวน 3 คัน แต่ใช้ออกปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ระดับพ้ืนที่ ทั้ง 3 คัน จึงทําให้
รถยนต์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานกิจกรรมสํารวจทรัพยากรที่ดินและปุาไม้
เพ่ือจัดทําข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ปุาไม้ถาวร 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ เนื่องจากไม่มีฐานข้อมูลการ
ครอบครองเอกสารสิทธิ์ของราษฎรในพื้นที่
ปุาไม้ถาวร ทําให้การกําหนดพ้ืนที่การปฏิบัติงาน
มีความคลาดเคลื่อน 

ประสานขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สํานักงานที่ดินจังหวัด และสํานักงานปฏิรูปที่ดิน 
ในการจัดส่งข้อมูลเอกสารสิทธิ์แปลงที่ดินของราษฎร
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.2) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้

และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน หลายกรณี
ดังนี้ 
- ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ดําเนินการ ต้องการ

เอกสารสิทธิ์ ส.ป.ก. เพราะเข้าใจว่าสามารถ
ใช้เป็นหลักค้ําประกันทางการเงินได้มากกว่า
เอกสารของกรมปุาไม้ 

- ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ทราบแนวเขต
ที่ชัดเจนว่าทับซ้อนกับหน่วยงานใด 

- ประชาชนไม่ทราบถึงสิทธิประโยชน์ที่จะ
ได้รับ 

- ราษฎรบางรายไม่ ให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่ในการสํารวจรังวัด เนื่องจากมี
เอกสารสิทธิ์ในที่ดินของตนเองแล้ว หรือ
กรณีไม่มีเอกสารสิทธิ์ แต่ราษฎรไม่สนใจ
ให้ข้อมูลของโครงการ ฯ ในการสํารวจ 

- การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน ได้แก่ 
การประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ซึ่งได้ทํา
หนังสือแจ้งแล้ว แต่ไม่ได้รับการตอบกลับ 

- ผู้ถือครองที่ดินไม่ทราบสถานะที่ดินของ
ตนเองว่าอยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติหรือไม่ 

 
 
 
 
 
- ควรให้ภาครัฐโดยร่วมกับกรมปุาไม้ ประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นเป็นรูปธรรม ถึงประโยชน์
ที่ได้รับจากการได้เอกสารสิทธิ์ในพื้นที่ของกรมปุาไม้ 
 

- ควรดําเนินการจัดทําแนวเขตให้ชัดเจน 
 

- สํานักจัดการที่ดินปุาไม้ควรให้ความชัดเจนเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ที่จะได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชี้แจงทําความเข้าใจกับราษฎร 
เพ่ือให้ความร่วมมือในการสํารวจ 
 
 
 

- แจ้งที่ประชุมร่วมกับจังหวัด และผู้บังคับบัญชาให้ทราบ
ถึงปัญหาที่เกิดข้ึน 
 

- ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์
ทําความเข้าใจกับผู้ถือครองที่ดินเรียบร้อยแล้ว 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
2 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

2) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ 
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ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
3 1) การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

2) บ้านพัก และ/หรืออาคารสํานักงานเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
3) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน เช่น การประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การให้

คําแนะนําหรือปรึกษาต่างๆ 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และอบรมด้านกฎหมายปุาไม้
ให้กบัช่างสํารวจ เพ่ือจะได้นํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 

(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
ปฏิบัติงานสํารวจทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ ปุาสงวนแห่งชาติ 

ปุาแม่ออน ท้องที่บ้านสันปุาเหียง  
ตําบลห้วยทราย อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ปฏิบัติงานสํารวจทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ ปุาสงวนแห่งชาติ 
ปุาแม่ออน ท้องที่บ้านสันปุาเหียง  

ตําบลห้วยทราย อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ประชุมชี้แจงราษฎรบ้านนาริน หมู่ที่ 1 บ้านผาปังหลวง  

หมู่ที่ 2 บ้านผาปังกลาง หมู่ที่ 3 บ้านห้วยไร่ หมู่ที่ 4  
และบ้านเด่นอุดม หมู่ที่ 5 ตําบลผาปัง อําเภอแม่พริก 

 จังหวัดลําปาง จํานวน 5 หมู่บ้าน 

จัดเตรียมข้อมลูพื้นฐานดําเนินการจัดทําแผนที่สาํรวจ 
ถือครองในพ้ืนท่ีปุาไม้ถาวร บ้านเติน หมู่ที่ 3 บ้านแม่แก่ง  

หมู่ที่ 4 และบ้านนาบ้านไร่ หมู่ที่ 5 ตําบลแม่ถอด  
อําเภอเถิน จังหวัดลาํปาง 
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(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
ประสานงานและตรวจสอบข้อมูลปุาไม้ถาวรปาุห้วยปูอม 

เพื่อวางแผนการสาํรวจร่วมกับหนว่ยปูองกันรักษาปุา 
และผู้นาํชุมชน ตําบลบ้านหนุน อําเภอสอง จังหวัดแพร ่

ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือสาํรวจการครอบครองที่ดิน
ในเขตปุาไม้ถาวร ปุาห้วยแมย่าง ณ อบต. แม่ยาง  

อําเภอร้องกวาง จังหวัดแพร ่

(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
ไม่มี 

(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
ประชุมชี้แจงราษฎรสร้างการมสี่วนร่วม  

ในพื้นที่ปุาไม้ถาวร ปุาพานพร้าว-แก้งไก่ อําเภอสังคม  
จังหวัดหนองคาย 

ประชุมชี้แจงราษฎรสร้างการส่วนร่วม ในพ้ืนท่ีปุาไม้ถาวร 
ปุาสักบ้านช้างเผือก ท้องที่บ้านศรเีชียงใหม่ อําเภอสังคม 

 จังหวัดหนองคาย 

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
สํารวจตรวจสอบขอบเขตพื้นท่ีปุาไม้ถาวร  

วางแผนลงสูส่ภาพพื้นที่จริง ท้องที่ตําบลโคกงาม 
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

ดําเนินการสํารวจรังวัดแปลงที่ดิน  
ท้องที่ตําบลโคกงาม อําเภอบ้านฝาง  

จังหวัดขอนแก่น 
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(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกิจกรรมสํารวจทรัพยากรที่ดิน

และปุาไม้เพื่อจดัทําข้อมูลที่ดินและแผนท่ีขอบเขตที่ดิน 
ในพื้นที่ปุาไม้ถาวร ให้ราษฎรในพ้ืนท่ีเปูาหมายทราบ 
 และนัดหมายวันเวลาในการลงสํารวจในพ้ืนท่ีจริง  

ณ ศาลากลางบ้านบ้านหลักเมือง หมู่ที่ 8 ตําบลนาจะหลวย  
อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

เจ้าหน้าท่ี (ช่างสํารวจ) ดําเนินการสํารวจพื้นท่ีแปลงท่ีดิน 
ทํากินของราษฎร บ้านห้วยซันใต้ หมู่ที่ 12   

ตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 

 

 

 
สํารวจ รังวัดแปลงท่ีดินราษฎร หมู่ที่ 2 ตําบลทุ่งขนาน 

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุร ี
สํารวจ รังวัดแปลงท่ีดินราษฎร หมู่ที่ 2 ตําบลทุ่งขนาน 

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุร ี

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
ตรวจสอบรายชื่อแปลงท่ีดิน บ้านภูเงิน หมู่ที่ 5  

ตําบลพระเพลิง อําเภอเขาฉกรรจ ์จังหวัดสระแก้ว 
ช้ีแจงราษฎรบ้านวังสเุทพ หมู่ที่ 9 ตําบลพระเพลิง  

อําเภอฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

 
 



76 
 

  

(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
ประชุมวางแผนการดําเนินการสํารวจรังวัดแปลงที่ดิน 

ของราษฎร ในพ้ืนท่ีปุาไม้ถาวร ปุาเขากลอย  
ท้องที่บ้านกํามะเสน ตําบลทรายทอง  

อําเภอบางสะพานน้อย จังหวดัประจวบคีรีขันธ ์

ประชุมวางแผนการดําเนินการสํารวจรังวัดแปลงที่ดินของ
ราษฎร ในพ้ืนท่ีปุาไม้ถาวร ปุาท่ีจดัสรรทุ่งกระตา่ยขัง  

ท้องทีบ่้านหนองหญ้าปล้อง ตําบลอ่าวน้อย 
อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

 

 

 
ลงพื้นที่ตรวจสอบพิกัดแปลงท่ีดิน บ้านคลองใส หมู่ที่ 8  
ตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบพิกัดแปลงท่ีดิน บ้านคลองใส   
หมู่ที่ 8 ตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวด ี

 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
   

การชี้แจงพ้ืนท่ีเปูาหมายและวางแผนปฏิบัติงาน 
ร่วมกับผู้นําชุมชน หมู่ที่ 11 หินตก อําเภอร่อนพิบูลย ์

 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การชี้แจงพ้ืนท่ีเปูาหมายและวางแผนปฏิบัติงาน 
ร่วมกับผู้นําชุมชน หมู่ที่ 8 หินตก อําเภอร่อนพิบูลย์  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

 

 

 
คณะเจ้าหน้าที่ ดําเนินการประชุมช้ีแจงต่อผู้นําชุมชน 

สร้างการมีส่วนร่วม ณ องค์การบรหิารส่วนตําบลรมณีย์  
อําเภอกะปง จังหวัดพังงา เพื่อให้ได้ข้อมูลสํารวจ 

การถือครองพื้นที่ปุาไม้ถาวรและสาํรวจข้อมูลข้อเท็จจริง  
สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีมีในพ้ืนท่ี 

คณะเจ้าหน้าที่ ดําเนินการประชุมช้ีแจงต่อผู้นําชุมชน 
สร้างการมีส่วนร่วม ณ องค์การบรหิารส่วนตําบลเหล  

อําเภอกะปง จังหวัดพังงา เพื่อให้ได้ข้อมูลสํารวจ 
การถือครองพื้นที่ปุาไม้ถาวรและสาํรวจข้อมูลข้อเท็จจริง  

สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีมีในพ้ืนท่ี 

(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 (สงขลา) 

 

 

 
เดินตรวจสอบแนวเขตปุาไม้ถาวรปุาควนลัง ตําบลควนลัง 

อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ตรวจแนวเขตปาุไม้ถาวรปุาควนลงั ตําบลควนลัง 

อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

 

 

 
ช้ีแจงผู้ใหญ่บ้านและราษฎร กิจกรรมสํารวจทรัพยากรที่ดิน

และปุาไม้ เพื่อจัดทําข้อมลูที่ดินและแผนท่ีขอบเขตที่ดิน 
ในพื้นที่ปุาไม้ถาวร ท้องที่หมู่ท่ี 7 ตําบลกะลุวอ  

อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

สํารวจการครอบครองพื้นที่ปุาไม้ถาวร ท้องที่หมู่ท่ี 7  
ตําบลกะลุวอ อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
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กิจกรรมที่ 9 : กิจกรรมส ารวจการถือครองท่ีดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 10,781,900.00 1,389,774.49 12.89 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 6,994,600.00 0.00 0.00 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 10,543,100.00 3,085,200.00 29.26 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 9,758,300.00 1,234,535.50 12.65 

5. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 19,277,800.00 4,407,860.00 22.86 

6. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 2,524,800.00 55,380.01 2.19 

7. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 10,440,700.00 1,747,368.00 16.74 

8. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 102,800.00 0.00 0.00 

9. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี)  682,400.00 92,500.00 13.56 

10. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 7,984,100.00 432,148.00 5.41 

11. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 5,152,100.00 0.00 0.00 

12. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 887,100.00 0.00 0.00 

13. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 545,900.00 0.00 0.00 

14. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 10,270,100.00 1,151,220.00 11.21 

15. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 1,398,900.00 238,400.00 17.04 

รวม 97,344,600.00 13,834,386.00 14.21 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ส ารวจการถือครองที่ดินในพื้นที่ 

ป่าสงวนแห่งชาติ (หมู่บ้าน) ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 316 0 4.07 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 205 0 0.00 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 309 41 19.82 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 286 14 42.71 

5. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 565 124 57.62 

6. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 74 0 10.00 

7. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 306 62 68.10 

8. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 3 0 10.00 

9. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี)  20 0 11.50 

10. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 234 31 21.92 

11. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 151 0 0.00 

12. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 26 0 5.00 

13. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 16 0 5.00 

14. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 301 10 49.62 

15. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 41 6 19.51 
 

(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

รอบที่ 1 ได้รับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.2) ในเดือนธันวาคม 2565 
และได้รับรายละเอียดข้อกําหนดการปฏิบัติงาน พื้นที่เปูาหมาย งบประมาณ และ
แนวทางการปฏิบัติในกิจกรรมสํารวจการถือครองที่ดินในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
รอบที ่ 2  ได้ร ับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.2) เพ่ิมเติมในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 และได้รับรายละเอียดข้อกําหนดการปฏิบัติงาน พ้ืนที่เปูาหมาย 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ และแนวทางการปฏิบัติในกิจกรรมสํารวจการถือครองที่ดินในพ้ืนที่ปุาสงวน
แห่งชาติ จึงทําให้ไม่สามารถจ้างงานผู้ช่วยงานสารสนเทศภูมิศาสตร์ และผู้ช่วยงานสํารวจ
ตามแผนงานที่กําหนดไว้ได้ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมากต่อการวางแผนและการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีกําหนด 

บุคลากร 1) การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ 
นักวิชาการภูมิสารสนเทศ เพื่อปฏิบัติงานด้านแผนที่ ซึ่งส่งผลให้การตรวจสอบ
พ้ืนที่และการวางแผนการปฏิบัติงานล่าช้า และมีความคลาดเคลื่อน โดยกรมปุาไม้
ควรเร่งบรรจุอัตรากําลังอย่างน้อยเป็นพนักงานราชการ เนื่องจากการจ้างเหมา
บริการ (TOR) ไม่มีความต่อเนื่อง ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และต้องฝึกคน
ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

2) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากเจ้าหน้าที่ประจํา
ฝุายจัดการสิทธิ์การใช้ที่ดินปุาไม้ ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ มีจํานวนน้อยไม่เพียงพอ
กับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบ  

3) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต ดังกรณีสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ หัวหน้าหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้  เริ่มทยอย
เกษียณอายุราชการในห้วงเวลาประมาณ 2 - 5 ปี จึงควรพิจารณาเตรียมความพร้อม
ในการทํางานให้มีความต่อเนื่องต่อไป 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) และ
คอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เสื่อมสภาพ และประมวลผลช้า เนื่องจาก
มีอายุการใช้งานค่อนข้างมาก  

2) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
มีรถยนต์ราชการจํานวน 3 - 5 คัน ซึ่งใช้ในการปฏิบัติงานโครงการกิจกรรมอ่ืนทั้งหมด 
ส่งผลให้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ประกอบกับมีอายุการใช้งานมามากกว่า 18 ปี 
จึงต้องการขอรับการสนับสนุนรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab) ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม 
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(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ เนื่องจากผู้นําชุมชนและผู้นํา
ท้องถิ่น ไม่สามารถยืนยันขอบเขตหมู่บ้าน
ได้ชัดเจน และพื้นที่หมู่บ้านตามเปูาหมาย
ไม่สามารถดําเนินการสํารวจรังวัดได้ ทั้งนี้ 
เป็นพื้นที ่คาบเกี ่ยวกับพื้นที ่ ส.ป.ก.  ตาม
พระราชกฤษฎีกากําหนดเป็นเขตปฏิรูปที่ดิน 
นอกจากนี้หน่วยงานยังไม่มีฐานข้อมูลการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ข้อมูลพ้ืนที่ภาระผูกพันกรมปุาไม้ 
และการดําเนินคดีในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ประสานขอข้อมูลขอบเขตหมู่บ้าน จากกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ือความถูกต้อง ชัดเจนในขอบเขตหมู่บ้าน 

(4.2) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน หลายกรณี
ดังนี้ 
- ราษฎรที่ครอบครองที่ดินในเขตปุาสงวน

แห่งชาติได้รับ ส.ป.ก. 4 - 01 ซึ่งรังวัดและ
ออกหนังสืออนุญาตคลาดเคลื่อน ทําให้
ขอบเขตพ้ืนที่เกินกว่าที่พระราชกฤษฎีกา
กําหนดเป็นเขตปฏิรูปที่ดิน ไม่ให้ความร่วมมือ
และไม่แจ้งการครอบครองที่ดินกับเจ้าหน้าที่
ปุาไม ้

- ราษฎรในพื ้นที ่หมู ่บ ้านเป ูาหมายไม่ให้
ความร่วมมือในการสํารวจการถือครองที่ดิน
เนื่องจากประสงค์จะได้เอกสารสิทธิ์ตาม
กฎหมายที่ดิน หรือเอกสาร ส.ป.ก. 4 - 01 
เพราะเป็นหลักประกันที่มั่นคงกว่า 

- ราษฎรบางรายครอบครองที่ดินมากกว่า 
20 ไร่ แต่ไม่สามารถแบ่งให้ทายาทโดยธรรมได้ 

 
 
 
 
 
- ประสานสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมจังหวัด 

เพ่ือยกเลิก/เพิกถอน เอกสาร ส.ป.ก. 4 - 01 ซึ่งรังวัด
และออกหนังสืออนุญาตคลาดเคลื่อน และให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานชี้แจงทําความเข้าใจให้ราษฎรทราบ เพ่ือให้เพ่ิม
โอกาสในการความร่วมมือ รวมทั้งควรดําเนินการจัดทํา
แนวเขตให้ชัดเจน 
 

- กรมปุาไม้ควรจัดประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรได้ เห็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ถึงผลประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการโดยเร็ว 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
เนื่องจากเกรงว่าจะไม่ได้รับการเลี้ยงดูจาก
ทายาท  

- บางพ้ืนที่อยู่อาศัยรวมตัวกันในรูปแบบ
ชุมชนเมือง จึ ง ไม่สามารถปฏิบัติ ตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาที่ดินทํากิน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี 26 พฤศจิกายน 2561 ได้ 

- ประชาชนไม่ทราบถึงมาตรการแก้ไขปัญหา 
ตามมติคณะรัฐมนตรี 26 พฤศจิกายน 2561 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2 ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ 
3 ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ควรให้การสนับสนุนรถยนต์ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี 

หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ ( Cab) 
สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

 

(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
ไม่มี 

(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
ไม่มี 
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(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ประชุมชี้แจงราษฎรการมีส่วนร่วมบ้านต้นต้อง หมู่ที่ 4 
ตําบลถ้ําฉลอง อําเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

ดําเนินการสํารวจถือครองท่ีดินในพ้ืนท่ีปุาสงวนแห่งชาติ  
บ้านน้ําพ้ี หมู่ที่ 2 ตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน  

จังหวัดอุตรดติถ ์

(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
ประชุมชี้แจงราษฎรสร้างการมสี่วนร่วมก่อนเข้าปฏิบตัิงาน 

ท้องที่บ้านหนองแบน หมู่ที่ 8  
ตําบลหนองบัวเหนือ อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

สํารวจการถือครองที่ดินในพ้ืนท่ีปุาสงวนแห่งชาติ   
ท้องที่บ้านหนองแบน หมู่ที่ 8 ตําบลหนองบัวเหนือ  

อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
ไม่มี 

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีและผู้ช่วยงาน GIS ลงพื้นที่อธิบายรายละเอียด
โครงการ และสาํรวจแปลงเพิ่มเตมิ ท้องที่บ้านนาไร่เดยีว 

หมู่ที่ 6 ตําบลกุดผึ้ง อําเภอสุวรรณคูหา  
จังหวัดหนองบัวลําภ ู

เจ้าหน้าท่ีหน่วยและผู้ช่วยงาน GIS ลงพื้นที่อธิบาย
รายละเอียดโครงการ และสํารวจแปลงเพิ่มเติม  
ท้องที่บ้านดงบาก หมู่ที่ 10 ตําบลนิคมพัฒนา  

อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู 
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(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
กําหนดขอบเขตงานท่ีจะดําเนินการ ณ หน่วยปูองกันและ

พัฒนาปุาไมส้ามชัย ท้องที่จังหวัดกาฬสินธุ ์
กําหนดขอบเขตงานท่ีจะดําเนินการ  

ณ หน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไมค้ําอาฮวน  
ท้องที่จังหวัดมุกดาหาร 

(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ี (ผู้ช่วยงานสํารวจ) ดําเนินการสํารวจ 

แปลงที่ดินทํากินของราษฎร ในท้องที่บ้านหนองโพด หมู่ที่ 4  
ตําบลโดมประดิษฐ์ อําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี    

เจ้าหน้าท่ี (ผู้ช่วยงานสํารวจ) ดําเนินการสํารวจ 
แปลงท่ีดินทํากินของราษฎร ในท้องที่บ้านแก้งโตน หมู่ที่ 3  

ตําบลบเุปือย อําเภอนํ้ายืน จังหวดัอุบลราชธาน ี

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้และผู้ช่วยงาน GIS ซักซ้อมแนวทาง

ปฏิบัติให้แก่ผู้ช่วยงานสํารวจ จังหวัดบุรีรมัย์ งวดที่ 1  
มีพื้นท่ีเปูาหมายดําเนินงาน 41 หมู่บ้าน และงวดที่ 2  

มีพื้นท่ีเปูาหมายดําเนินงาน 56 หมู่บ้าน  
ณ ศูนย์ปุาไม้บุรรีัมย ์

ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้และผู้ช่วยงาน GIS ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติให้แก่ผู้ช่วยงานสํารวจ จังหวัดสุรินทร์ งวดที่ 1  
มีพื้นท่ีเปูาหมายดําเนินงาน 47 หมู่บ้าน และงวดที่ 2  

มีพื้นท่ีเปูาหมายดําเนินงาน 49 หมู่บ้าน  
ณ ศูนย์ปุาไม้สรุินทร ์
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(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
ไม่มี 

(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
สํารวจแปลงที่ดิน หมู่ที่ 2 บ้านโคกตาด้วง ตําบลทัพไทย 

อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
สํารวจแปลงที่ดิน หมู่ที่ 5 บ้านโคกทหาร ตําบลทัพเสดจ็ 

อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
ชุดปฏิบัติงานจังหวัดราชบุรีประสานงาน กํานันตําบล
ตะนาวศรี อําเภอสวนผึ้ง ตรวจสอบขอบเขตหมู่บ้าน 

 เพื่อกําหนดเป็นพ้ืนท่ีเปูาหมายในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

ชุดปฏิบัติงานจังหวัดราชบุรีปฏิบตังิานสํารวจถือครอง ฯ  
ทําการบันทึกข้อมูลแปลงราษฎรที่แจ้งการครอบครอง 

ตามแบบฟอร์มที่กําหนด 

(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

 

  

เจ้าหน้าท่ีปุาไม้ และผู้ช่วยงานสํารวจ สํารวจการครอบครอง
ที่ดินร่วมกับราษฎร ในพ้ืนท่ีบ้านสนักําแพง หมู่ที่ 19  

ตําบลรับร่อ อําเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

เจ้าหน้าท่ีปุาไม้ และผู้ช่วยงานสํารวจ 
สํารวจการครอบครองที่ดินร่วมกบัราษฎร 
ในพื้นที่บ้านกรายทอง หมู่ที่ 9 ตําบลรับร่อ 

อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
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(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีสํารวจและเจ้าหน้าท่ี GIS  

ในการปฏิบัติงานโครงการสํารวจถือครอง 
ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ จังหวัดตรัง 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีสํารวจและเจ้าหน้าท่ี GIS  
ในการปฏิบัติงานโครงการสํารวจถือครอง 

ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ จังหวัดตรัง 

(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 (สงขลา) 
ไม่มี 

 

กิจกรรมที่ 10 : กิจกรรมโครงการจัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่  

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 6,614,100.00 1,102,870.42 16.67 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 7,816,600.00 1,154,032.00 14.76 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 5,561,800.00 2,053,270.79 36.92 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 6,501,300.00 2,523,916.00 38.82 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 2,931,300.00 918,960.00 31.35 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 7,102,600.00 1,799,292.50 25.33 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 7,628,800.00 1,156,849.87 15.16 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 6,614,100.00 762,300.00 11.53 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 5,073,300.00 1,168,767.30 23.04 

10. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 4,284,200.00 830,018.44 19.37 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

11. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  6,538,900.00 1,425,462.71 21.80 

12. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 5,035,700.00 353ม858.47 7.03 

13. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 4,847,800.00 1,854,062.63 38.25 

14. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 3,758,000.00 672,260.00 17.89 

15. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  3,758,000.00 360,940.00 9.60 

16. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 6,614,100.00 4,009,896.00 60.63 

17. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 3,570,100.00 379,080.00 10.62 

18. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 6,163,100.00 500,800.00 8.13 

19. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 1,465,600.00 168,440.00 11.49 

20. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 1,390,500.00 166,840.00 12.00 

21. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 7,252,900.00 2,448,721.00 33.76 

22. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 2,217,200.00 669,720.00 30.21 

รวม 112,740,000.00 26,126,499.66 23.17 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 

 

(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

จัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากร
ที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ 

(หมู่บ้าน) 
ร้อยละ 

แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 176 0 0.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 208 0 19.71 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 148  8 53.65 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

จัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากร
ที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ 

(หมู่บ้าน) 
ร้อยละ 

แผน ผล 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 173 0 37.05 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 78 0 54.62 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 189 0 27.46 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 203 0 36.80 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 176 0 51.59 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 135  0 32.30 

10. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 114 15 30.00 

11. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  174 0 20.00 

12. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 134 0 4.70 

13. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 129 0 30.00 

14. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 100 20 44.00 

15. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  100 0 52.90 

16. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 176 36 26.14 

17. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 95 0 41.47 

18. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 164 26 57.93 

19. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 39 3 12.56 

20. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 37 0 3.24 

21. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 193 0 61.55 

22. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 59 0 17.46 
 
 
 
 
 



89 
 

  

(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากงบประมาณบางส่วนในการปฏิบัติงาน

ต้องเจียดจ่ายเงินไว้เป็นค่าไปราชการอื่น ๆ ที่ไม่มีงบประมาณ เช่น การระวังชี้แนวเขต 
การตรวจพิสูจน์สิทธิ์ที่ดิน 

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากในการปฏิบัติงานจะดําเนินการตามงบประมาณ
ที่ได้รับในแต่ละงวด ทําให้การจัดซื้อ/จ้างไม่สามารถดําเนินการล่วงหน้าได้  

3) หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า เนื่องจากได้รับแผนปฏิบัติงานในช่วงเดือน
ธันวาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 ทําให้ระยะเวลาการทํางานน้อยเกินไปและ
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามกําหนด จึงไม่สามารถจ้างเจ้าหน้าที่ภูมิสารสนเทศ
ตามแผนงานที่กําหนดไว้ได้ ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้าตามไปด้วย  

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
บุคลากรยังขาดประสบการณ์และองค์ความรู้ รวมถึงกระบวนการในการถ่ายทอด
ข้อมูลสู่ราษฎร 

2) การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ช่างสํารวจ 
และเจ้าหน้าที่ภูมิสารสนเทศ ประจําส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ ศูนย์ปุาไม้ และหน่วย
ปูองกันและพัฒนาปุาไม้ เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจในการจัดทําข้อมูลระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ด้านการจัดการที่ดินปุาไม้ 

3) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต กรณีเจ้าหน้าที่ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ หัวหน้าหน่วยปูองกัน
และพัฒนาปุาไม้ ในสังกัดสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) จะเริ่ม
เกษียณอายุราชการมากในช่วงประมาณ 2 - 5 ปีนี้ ซึ่งควรพิจารณาเตรียมความพร้อม
ในการทํางานให้มีความต่อเนื่องต่อไป 

4) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ประจําฝุายจัดการสิทธิ์การใช้ที่ดินปุาไม้ ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ มีไม่เพียงพอ
กับปริมาณงาน 

5) การจ้างงานตรวจสอบทบทวนข้อมูลที่ได้ทําการรังวัดตามมติ ฯ ในท้องที่สํานักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 (สงขลา) พบว่าเมื่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
ท้องที่หมู่บ้านเปูาหมาย ปรากฏว่าผู้รับจ้างมีภารกิจงานประจําอยู่แล้ว จึงไม่สามารถ
ควบคุมงานให้ครบตามจํานวนวันที่จ้างงานได้ 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
สิ่งอํานวย 

ความสะดวก 
1) ยานพาหนะเสื ่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากรถยนต์ราชการมีจํานวนจํากัด และต้องหมุนเวียนสลับกันใช้ในการปฏิบัติงาน
โครงการกิจกรรมอ่ืน ๆ ทําให้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีอายุการใช้งาน
ค่อนข้างมาก และพื้นที่ปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นเป็นพื้นที่ทุรกันดารทําให้รถยนต์
เสื่อมสภาพ/ชํารุดบ่อยครั้ง  

2) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ ห รือชํารุด และ/หรือไม่ เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน เช่น คอมพิวเตอร์แบบพกพา เครื่องพิมพ์ เครื่องหาพิกัดสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา (GPS) ลิขสิทธิ์ของโปรแกรม ArcGIS ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์สํานักงานเสื่อมสภาพ มีอายุการใช้งานมาก ทําให้ประสิทธิภาพ
ในการประมวลผลล่าช้า 

3) ยานพาหนะที่ได้รับการจัดสรร ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ปฏิบัติ เนื่องจากรถยนต์
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี หรือ กําลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลัง
คนขับ (Cab) ไม่สะดวกต่อการเดินทางระยะไกลและมีผู้ร่วมเดินทางจํานวนมาก 
ซึ่งมีระยะทางระหว่างหมู่บ้านเปูาหมายค่อนข้างไกล และใช้เวลาเดินทางนาน 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) กระบวนการทางกฎหมายใช้ระยะเวลา

ค่อนข้างมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
ความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง และไม่สามารถ
ดําเนินการได้ตามระยะเวลาที่กําหนด กรณี
การบังคับใช้กฎหมาย เมื่อผู้ครอบครองที่ดิน
ในพ้ืนที่ดําเนินการไม่ใช่ผู้ยากไร้หรือผู้ไร้ที่ดิน
ทํากิน 

กรมปุาไม้ควรกําหนดแนวทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่บังคับใช้
กฎหมายโดยเคร่งครัด 

(4.2) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน เช่น 
การประสานขอข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ซึ่งได้
ทําหนังสือไปแล้วแตก่็ไม่ได้การตอบรับ 

แจ้งที่ประชุมร่วมกับจังหวัด และผู้บังคับบัญชา ให้ทราบ
ถึงปัญหาที่เกิดขึ้น 

(4.3) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ เนื่องจากฐานข้อมูลเรื่องแนวเขต
พ้ืนที่ของทั้ง 3 หน่วยงาน ได้แก่ กรมปุาไม้ 

กรมปุาไมค้วรมีการประสานงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
เพ่ือตรวจสอบแนวเขตท่ีไม่ชัดเจน และหาข้อสรุปร่วมกัน 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
กรมส ่ง เสร ิมการปกครองท ้องถิ ่น  ไม ่มี
ความชัดเจน ส่งผลต่อการปฏิบัติงานและ
ทําให้ราษฎรเกิดความสับสน รวมทั้งไม่มี
ฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน ข้อมูลพ้ืนที่
ภาระผูกพันกับกรมปุาไม้ และการดําเนินคดี
ในพ้ืนที่รับผิดชอบที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ทํ า ให้ ก า รกํ าหนด พ้ืนที่ ก า รปฏิ บั ติ ง า น 
มีความคลาดเคลื่อน 

(4.4) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ดังกรณี
ต่อไปนี้ 
- กรณีผู้ถือครองที่ดินไม่ทราบสถานะที่ดิน

ของตนเองว่าอยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ
หรือไม่ อีกทั้งราษฎรบางพ้ืนที่กลัวความผิด
ฐานบ ุกร ุกป ุาสงวนแห ่งชาต ิ จ ึง ไม ่ให้
ความร่วมมือ/ไม่มาแจ้งการครอบครองที่ดิน
กับเจ้าหน้าที่ 

- ประชาชนยังไม่เชื่อมั่นในการแก้ไขปัญหา
ของภาครัฐ 

- บางหมู่บ้าน มีการอยู่อาศัยรวมตัวในรูปแบบ
ชุมชนเมือง ไม่สามารถลงสู่การปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาที่ดินทํากิน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 2561 

- ราษฎรบางราย ต้องการได้เอกสารสิทธิ์ สปก. 
ไม่ต้องการครอบครองสิทธิแบบแปลงรวม 

ประสานผู้นําชุมชน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรเข้าใจ
และรับทราบถึงประโยชน์ของโครงการและแนวทาง 
การดําเนินงานอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความหวาดกลัว และให้
ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.5) มาตรการ/แนวทางสําหรับการปฏิบัติงาน

ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
เปูาหมายที่กําหนด กรณีการจําแนกสถานะ
พื้นที ่เ พื ่อนํากรอบมาตรการแก้ไขปัญหา
การอยู่อาศัยและทํากินในพ้ืนที่ปุาสงวน
แห่งชาติไปดําเนินการ ไม่สามารถนําไปปฏิบัติได้ 
หรือนําไปปฏิบัติได้ไม่ครบถ้วนตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนด 

กรมปุาไม้ควรมีมาตรการบังคับ กรณีผู้อยู่อาศัยในพื้นที่
ปุาสงวนแห่งชาติไม่ปฏิบัติตามตามแนวทางดังกล่าว และ
ควรกําหนดแนวทางการปฏิบัติให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถ
ใช้ปฏิบัติได้ตลอดไป 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2 ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ 
3 ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่เร่งรีบจนเกินไปเมื่อเทียบกับปริมาณงาน อาจทําให้เกิดผลเสียต่องานที่จะเกิดขึ้นได้ 

 

(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
ไม่มี 
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(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

 

 

 
ช้ีแจงราษฎรตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้

ระดับพื้นท่ี ท้องที่บ้านส้มปุอย ตําบลขุนแม่ลาน้อย  
อําเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแมฮ่่องสอน 

ช้ีแจงราษฎรตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้
ระดับพื้นท่ี ท้องที่บ้านหัวดอย ตําบลสันติคีรี  

อําเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแมฮ่่องสอน 

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

 

 
ประชุมชี้แจงแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้  
ระดับพื้นท่ีในเขตปุาสงวนแห่งชาติปุาแม่จุน ให้ราษฎร 
ท้องที่ตําบลพระธาตุขิงแกง อําเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ประชุมชี้แจงแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้  
ระดับพื้นท่ีในเขตปุาสงวนแห่งชาติปุาสบกกฝั่งขวา  
ให้ผู้นําชุมชน ท้องที่ตําบลแม่เงิน อําเภอเชียงแสน 

 จังหวัดเชียงราย 

(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ประชุมการมีส่วนร่วมของราษฎร 

ในการประชุมช้ีแจงราษฎร ตามแผนการจดัการทรัพยากร
ที่ดินและปุาไมร้ะดับพื้นท่ี บ้านแมแ่จ๋ม หมู่ที่ 1 บ้านทุ่ง  

หมู่ที่ 2 บ้านหลวง หมู่ที่ 5 ตําบลแจ้ซ้อน  
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

 

ประชุมการมีส่วนร่วมของราษฎร 
ในการประชุมช้ีแจงราษฎร ตามแผนการจดัการทรัพยากร

ที่ดินและปุาไมร้ะดับพื้นท่ี บ้านน้ําหลง หมู่ที่ 6  
ตําบลวังซ้าย อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 
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(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
ประชุมชี้แจงกิจกรรมโครงการจัดทําแผนการบริหารจดัการ
ทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ ระดับพ้ืนท่ี บ้านแม่แขม หมู่ท่ี 5 

ตําบลบ่อเหล็กลอง อําเภอลอง จังหวัดแพร ่

ราษฎรลงลายมือช่ือรับรองแปลงที่ดินทํากินของตนเอง 
ตามกรอบมาตรการแก้ไขปญัหาการอยู่อาศัยและทํากิน 

ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ บ้านนาตุ้ม หมู่ที่ 2  
ตําบลบ่อเหล็กลอง อําเภอลอง จังหวัดแพร ่

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
จัดประะชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน/ 

สร้างการมีส่วนร่วมในการนํามาตรการลงสู่การปฏิบัติ  
ท้องที่บ้านเชิงผา หมู่ที่ 11 ตําบลกลางดง  

อําเภอทุ่งเสลีย่ม จังหวัดสุโขทัย 

จัดระเบียบการใช้ที่ดิน โดยการรับรองการอยู่อาศัยทํากิน
แบบแปลงรวม (อยู่ระหว่างดําเนินการ) ท้องที่บ้านเชิงผา  
หมู่ที่ 11 ตําบลกลางดง อําเภอทุ่งเสลีย่ม จังหวัดสุโขทัย 

(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

 

 

 
ประสานผู้นําชุมชนนําผลวิเคราะหต์รวจสอบในพ้ืนท่ีจริง                                      

หมู่ที่ 10 บ้านหนองสะแก ตําบลบอ่ยาง  
อําเภอสว่างอราณ์ จังหวัดอุทัยธานี  
ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติปุาไผ่เขยีว 

 

เจ้าหน้าท่ีสร้างการมสี่วนร่วมในการนํามาตรการ 
ลงสู่การปฏิบัติ หมู่ที่ 15 บ้านหนองเป็ดก่า ตําบลตลุกดู ่

อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  
ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติปุาไผ่เขยีว 
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(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน โครงการจดัทํา 
แผนบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาระดับพื้นท่ี  

ท้องที่บ้านโนนเสาธง หมู่ที่ 6 ตําบลตะเบาะ อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน โครงการจดัทํา 
แผนบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาระดับพื้นท่ี  

ท้องทีบ่้านห้วยไคร้ หมู่ที่ 5 ตําบลตะเบาะ อําเภอเมือง 
 จังหวัดเพชรบูรณ์   

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

 

 

 
ราษฎรแจ้งตําแหน่งแปลงทํากินในแผนที่  

ณ บ้านหินตั้ง หมู่ที่ 8 ตําบลชะอม อําเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุร ี

ประสานกํานัน ผู้ใหญ่ ตรวจสอบแผนท่ี พร้อมนัดแนะ 
วันและเวลาในการประชุม ณ ท่ีทาํการองค์การบรหิาร 
ส่วนตําบลท่ามะปราง อําเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี

(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
จัดประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านท่ามะนาว  

หมู่ที่ 4 ตําบลนาอ้อ อําเภอเมือง จังหวัดเลย  
เพื่อช้ีแจงแนวทางรับปฏิบัติตามมาตรการ 

กํากับการใช้ที่ดินและปุาไม ้

จัดประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านกําพ้ี หมู่ที่ 3 ตําบลกกดู่ อําเภอเมือง จังหวัดเลย  

เพื่อช้ีแจงแนวทางรับปฏิบัติมาตรการ 
กํากับการใช้ที่ดินและปุาไม ้
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(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

 

 

 
ประชุมชี้แจ้งราษฎรเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

ก่อนปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าหน่วยปุาไม้  
ณ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน บ้านแสงจันทร์ หมู่ที่ 13  

ตําบลแมดนาท่ม อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

ประชุมชี้แจ้งราษฎรเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ก่อนปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าหน่วยปุาไม้  

ณ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 ตําบลนาซอ  
อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
จัดประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน  

สร้างการมีส่วนร่วม ในการนํามาตรการลงสู่การปฏิบัติ 
(หมู่บ้าน) ณ บ้านห้วยยาง ตําบลวงัแสง อําเภอชนบท  

จังหวัดขอนแก่น 

จัดประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน  
สร้างการมีส่วนร่วม ในการนํามาตรการลงสู่การปฏิบัติ 

(หมู่บ้าน) ณ บ้านท่าศาลา ตําบลท่าศาลา  
อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
ประชุมชี้แจงราษฎรในพ้ืนท่ีปุาสงวนแห่งชาติปุาดงหัวกอง

และปุาดงปอ บ้านโพธิ์ศลิา หมู่ที่ 8 ตําบลโนนโพธิ์  
อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจรญิ 

ประชุมชี้แจงราษฎรในพ้ืนท่ีปุาสงวนแห่งชาติปุาดงหัวกอง
และปุาดงบังอี่ บ้านหาดทรายมลู หมู่ที่ 2 ตําบลห้วยไร่ 

อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจรญิ 
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(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้และผู้ช่วยงาน GIS จัดประชุม 

ช้ีแจงให้ราษฎรรับทราบแนวทางปฏิบัติ ณ บ้านวังกะทะ 
ตําบลวังตะเฆ่ อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูม ิ

ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้และผู้ช่วยงาน GIS ปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่ดําเนินการ ณ บ้านโปุงนคร ตําบลวังตะเฆ่  

อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูม ิ

(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 

 

 

 
ทําการตรวจสอบในพื้นที่จริง สํารวจการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

ของราษฎร หมู่ที่ 9 ตําบลวังกระแจะ  
อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

ทําการตรวจสอบในพื้นที่จริง สํารวจการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
ของราษฎร หมู่ที่ 2 ตําบลประณีต 

อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

(7.16) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
ช้ีแจงผู้นําชุมชนบ้าน หนองปี๊ด หมู่ที่ 11 ตําบลดงข้ีเหล็ก 

 อําเภอเมืองปราจีนบรุี จังหวัดปราจีนบุร ี
สํารวจแปลงที่ดิน บ้านระเบาะเกตุ หมู่ที่ 11 ตําบลนาดี  

อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบรุ ี
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(7.17) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
มอบแผนที่แผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม ้
ระดับพื้นท่ี ให้กับบ้านพุตูม หมู่ที่ 5 ตําบลห้วยลึก 

 อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบรุ ี

มอบแผนที่แผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม ้
ระดับพื้นท่ี ให้กับบ้านหนองจิก หมู่ที่ 6 ตําบลห้วยลึก  

อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบรุ ี

(7.18) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

 

 

 
ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานกับนายก อบต. และ
ผู้นําชุมชนตามแผนการจดัการทรพัยากรที่ดินและปุาไม้
ระดับพืน้ท่ีณ องค์การบริหารส่วนตําบลสลุย ตําบลสลยุ 

อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

จัดทําและตรวจสอบข้อมูลตามกรอบมาตรการ 
 ก่อนดําเนินการตามแผนการจัดการทรัพยากรทีด่ินและปุาไม้

ระดับพื้นท่ี  ท้องที่บ้านเนินทอง หมู่ที่ 6 ตําบลสลุย  
อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

(7.19) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
การสํารวจการรังวัดแนวเขตหมู่บา้น ร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน 

และผู้นาํชุมชน หมู่ที่ 1 ตําบลลานสกา 
 อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การชี้แจงพ้ืนท่ีเปูาหมายและวางแผนการปฏิบัติงาน 
ร่วมกับผู้นําชุมชน หมู่ที่ 4 ตําบลเขาปูุ อําเภอศรีบรรพต  

จังหวัดพัทลุง 
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(7.20) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

 

 

 
ผอ.สจป.12 สาขากระบี่ และคณะเจ้าหน้าท่ี ดําเนินการ

ประชุมชี้แจงราษฎรสร้างการมสี่วนร่วม ณ หมู่ที่ 1  
ตําบลลําแก่น อําเภอท้ายเหมือง จงัหวัดพังงา 

ผอ.สจป.12 สาขากระบี่ และคณะเจ้าหน้าท่ี ดําเนินการ
ประชุมชี้แจงราษฎรสร้างการมสี่วนร่วม ณ หมู่ที่ 1  

ตําบลลําแก่น อําเภอท้ายเหมือง จงัหวัดพังงา 

(7.21) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 (สงขลา) 

 

 

 
อธิบาย ช้ีแจง ราษฎรเกี่ยวกับกิจกรรมแผนการจดัการ ฯ 

ท้องที่ตําบลธารคีรี อําเภอสะบ้ายอ้ย จังหวัดสงขลา 
ประสานงานผู้นําชุมชนเพื่อนัดหมายราษฎร 
ตรวจสอบคุณสมบัติ ท้องที่ตําบลท่าชะมวง  

อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

(7.22) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

 

 

 
ตรวจสอบพ้ืนท่ีกิจกรรมโครงการจดัทําแผนการบริหาร

จัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไมร้ะดับพ้ืนท่ี  
ท้องที่บ้านลําพะยา ตําบลลําพะยา  

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ประชุมชี้แจงกิจกรรมโครงงการจดัทําแผนการบริหาร 
จัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไมร้ะดับพ้ืนท่ี  

ท้องที่บ้านคลองนํ้าใส ตําบลบาละ  
อําเภอกาบัง จังหวัดยะลา 
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กิจกรรมที่ 11 : กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 14,272,000.00 12,857,064.14 90.09 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 11,802,000.00 10,440,959.00 88.47 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 10,936,000.00 10,056,167.00 91.95 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 12,169,000.00 10,996,660.50 90.37 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 293,800.00 215,454.42 73.33 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 5,534,900.00 3,966,244.60 71.66 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 4,165,700.00 3,265,601.80 78.39 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 6,528,600.00 6,528,600.00 100.00 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 908,700.00 898,022.00 98.82 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 2,489,800.00 2,304,400.00 92.55 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 1,268,000.00 337,260.00 26.60 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  3,408,000.00 869,040.00 25.50 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 1,328,000.00 520,882.80 39.22 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 6,712,000.00 6,036,884.51 89.94 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 14,197,000.00 13,126,200.00 92.46 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  2,234,000.00 2,197,074.00 98.35 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 8,042,000.00 6,777,679.83 84.28 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 1,329,200.00 1,328,490.00 99.95 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 2,211,900.00 2,180,985.60 98.60 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 3,248,300.00 1,517,926.32 46.73 



101 
 

  

(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 3,268,600.00 2,036,528.91 62.31 

รวม 116,347,500.00 98,458,125.43 84.62 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

เสริมสร้างหมู่บ้านเครือข่าย
ความร่วมมือในการป้องกัน

และควบคุมไฟป่า 

(หมู่บ้าน)  

จ้างเหมาพนักงานดับไฟป่า 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายปฏิบัติการควบคุมไฟป่า 

และศูนยส์่งเสริมการควบคุม 

ไฟป่า (คน/ปี) 

จัดท าแนวป้องกันไฟป่า 

ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

(กิโลเมตร) 

ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเตรียมความพร้อม

ควบคุมไฟป่าร่วมกัน 
(คร้ัง/ปี) 

ตรวจติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติงานป้องกันไฟป่า
และควบคุมหมอกควัน  

(คร้ัง/ปี) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 130 130 100.00 20 20 100.00 1,450 1,450 100.00 12 10 83.33 12 8 66.67 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 120 120 100.00 20 19 95.00 1,050 1,050 100.00 12 4 37.50 12 3 29.17 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 95 95 97.89 15 15 100.00 1,150 1,150 100.00 12 12 100.00 12 12 100.00 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 110 110 100.00 18 18 100.00 1,200 1,200 100.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 2 0 43.33 - - - 40 40 100.00 12 0 0.00 12 0 0.00 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 43 30 93.95 18 18 100.00 370 370 100.00 12 0 25.00 12 0 12.50 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 31 31 80.00 15 15 100.00 260 260 100.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 53 53 100.00 15 15 100.00 580 580 100.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 10 10 100.00 - - - 110 110 100.00 12 6 50.00 12 1 29.17 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 22 16 97.58 - - - 340 340 100.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 15 10 79.26 - - - 150 0 40.00 12 6 50.00 12 3 37.50 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

เสริมสร้างหมู่บ้านเครือข่าย
ความร่วมมือในการป้องกัน

และควบคุมไฟป่า 

(หมู่บ้าน)  

จ้างเหมาพนักงานดับไฟป่า 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายปฏิบัติการควบคุมไฟป่า 

และศูนยส์่งเสริมการควบคุม 

ไฟป่า (คน/ปี) 

จัดท าแนวป้องกันไฟป่า 

ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

(กิโลเมตร) 

ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเตรียมความพร้อม

ควบคุมไฟป่าร่วมกัน 
(คร้ัง/ปี) 

ตรวจติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติงานป้องกันไฟป่า
และควบคุมหมอกควัน  

(คร้ัง/ปี) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
12. สจป.ที่ 12  
     (นครศรีธรรมราช)  

15 4 82.67 17 17 100.00 150 0 30.00 12 0 25.00 12 2 16.67 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 17 17 82.22 - - - 150 0 50.00 12 6 50.00 12 0 25.00 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 80 80 80.00 10 10 100.00 550 550 100.00 12 3 37.50 12 3 37.50 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร ่ 130 130 100.00 13 13 100.00 1,600 1,600 100.00 12 12 100.00 12 12 100.00 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  20 20 93.78 - - - 300 300 100.00 12 6 50.00 12 3 37.50 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 40 40 90.00 20 20 100.00 800 800 100.00 12 3 25.00 12 3 25.00 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 15 15 100.00 - - - 160 160 100.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

19. สจป.ที่ 7 
     สาขาอุบลราชธาน ี

16 16 100.00 - - - 320 320 100.00 12 6 50.00 12 6 50.00 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 22 10 85.45 15 12 80.00 140 140 100.00 12 10 83.33 12 11 91.67 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุร ี 14 14 100.00 17 17 100.00 130 130 100.00 12 3 37.50 12 3 37.50 

หมายเหตุ : การดําเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดําเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้
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(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีการตัดลดงบประมาณลง 

แต่ปริมาณงานเพิ่มขึ้น ทําให้งบดําเนินงานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานประสาน
ความร่วมมือ การจัดทําสื่อ การลาดตระเวน การตรวจสอบจุดความร้อน (Hotspot) 
และการเข้าดับไฟปุา โดยจุดไฟปุาแต่ละจุดมีระยะทางค่อนข้างไกล ส่งผลให้มี
ค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากขึ้น เช่น ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าซ่อมแซมบํารุง
ยานพาหนะ ค่าวัสดุครุภัณฑ์สํานักงาน และค่าสาธารณูปโภค ซึ่งบางครั้งเจ้าหน้าที่
ต้องใช้เงินส่วนตัว เพราะหน่วยปูองกันรักษาปุาได้รับงบดําเนินงานเพียงหน่วยละ 
3,000 บาท สําหรับใช้ในการออกปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากได้รับงบดําเนินงานเป็นงวดงาน จึงขาดความต่อเนื่อง 
ทําให้การเบิกจ่ายล่าช้า ประกอบกับไม่มีเงินสํารองจ่ายในการปฏิบัติงาน ส่งผลกระทบ
ต่อภารกิจปูองกันไฟปุาที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมในการประสานงาน โดยเฉพาะ
เมื่อเผชิญเหตุไฟปุาที่ต้องบูรณาการระดมกําลังพลลาดตระเวน และดับไฟ ในช่วงเดือน
ธันวาคม – เมษายน 

3) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือปูองกัน และ
ดับไฟปุา รวมทั้งงบดําเนินงานสําหรับการตรวจสอบจุดความร้อน Hotspot การดับไฟปุา  

4) ควรจัดสรรงบเงินอุดหนุนเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา ให้เท่าเทียมกับ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช จํานวนเครือข่ายละ 50,000 บาท เนื่องจาก
มีการดําเนินงานกิจกรรมที่คล้ายคลึงกัน 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานด้านการปูองกัน
ไฟปุา ขั้นตอนการจัดทําแนวกันไฟ เช่น การหาผู้รับเหมา การทําสัญญาจ้าง และ
การดําเนินการในระบบจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และทักษะที่ใช้ปฏิบัติงาน เนื่องจากไม่มี
การชี้แจง  และการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติงานหรือถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เข้ามารับผิดชอบงานใหม่  

2) การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ 
นักวิชาการปุาไม้ และเจ้าพนักงานปุาไม้ ซึ่งช่วยขับเคลื่อนการปฏิบัติของหน่วยปูองกัน
รักษาปุาให้มีทิศทางเดียวกัน 

3) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากเจ้าหน้าที่
หน่วยปูองกันรักษาปุา ได้แก่ พนักงานพิทักษ์ปุา เจ้าหน้าที่ตรวจปุา เจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุา 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
พนักงานดับไฟปุา และนักวิชาการปุาไม้ มีจํานวนไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่
รับผิดชอบ ทั้งยังมีความเสี่ยงสูงจากการปฏิบัติงาน จึงจําเป็นต้องมีบุคลากรให้
สอดคล้องและพร้อมรับมือกับงาน ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและความต่อเนื่อง 
โดยปัจจุบันเจ้าหน้าที่ 1 คน ต้องทํางานหลายหน้าที่ เช่น ปฏิบัติงานด้านไฟปุา 
การลาดตระเวนพื้นที่ปุา การเฝูาระวังการบุกรุกทําลายทรัพยากรปุาไม้ การออกตรวจ
สภาพปุา และงานขออนุญาตเข้าใช้ประโยชน์ในพื้นที่ปุา ตามมติคณะรัฐมนตรี 
23 มิถุนายน 2563 และ 11 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมีปริมาณคําขอที่มีปริมาณมาก  

4) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต เนื่องจากไม่มีการบรรจุหรือจัดสรรกําลังอัตราของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจํา มาทดแทนกรณีเกษียณอายุราชการ 
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ในปัจจุบันต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ประกอบด้วย งานไฟปุา 
งานคดี งานอนุญาต งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม และเรื่องร้องเรียน ซึ่งต้องใช้เจ้าหน้าที่
ที่มีความเข้าใจและมีทักษะในเรื่องการตอบข้อกฎหมาย ข้อร้องเรียน และงาน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการทั้งหมด จึงขอรับการจัดสรรอัตรากําลังทดแทน ได้แก่ นิติกร 
นักวิชาการปุาไม้ นักจัดการงานทั่วไป เจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุา และเจ้าพนักงานปุาไม้ 

5) ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
เสี่ยงภัย โดยสนับสนุนค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทน ประกันสังคม และ
ประกันชีวิต เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานภาคสนาม และ
ควรให้สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ สามารถจัดสอบคัดสรรพนักงานราชการได้เอง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางคนมีความสามารถในการทํางาน แต่ไม่มีรายได้เพียงพอ
ในการเดินทางไปสอบ เช่น เจ้าหน้าที่ตามบันทึกข้อตกลง ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจ
ให้เจ้าหน้าที่มีกําลังใจในการทํางาน เพ่ือสอบบรรจุเป็นพนักงานราชการ 

6) ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที่ปฏิบัติ เช่น กรณี สํานักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานลาดตระเวนและดับไฟปุา
จํานวน 75 คน มีช่วงอายุอยู่ระหว่าง 50 - 59 ปี ทําให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สําหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ โต๊ะ เก้าอ้ี สมุด ดินสอ 
ปากกา กระดาษ คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ หมึกเครื่องพิมพ์ และเครื่องเปุาลม
เพ่ือดับไฟปุา ดังกรณีของหน่วยกันรักษาปุาที่ พบ.1 (ยางชุม) หน่วยกันรักษาปุาที่ พบ. 2 
(ห้วยเกษม) และหน่วยกันรักษาปุาที่ ปข.1 (โปุงคา) ไม่ได้รับการจัดสรรเครื่องเปุาลม
เพ่ือดับไฟปุา ส่งผลทําให้ไม่สามารถดับไฟปุาเมื่อเกิดภัยได้ทันท่วงที 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
2) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา (GPS) เครื่องถ่ายเอกสาร กล้องวงจรปิด เครื่องสํารองไฟ 
อากาศยานไร้คนขับ (Drone) สําหรับใช้ในการตรวจลาดตระเวน และสํารวจตรวจหาไฟ 
เครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์สํานักงาน และคอมพิวเตอร์แบบพกพา ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉลี่ยมี 1 - 2 เครื่องต่อหน่วย และมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี 
ทําให้มีสภาพชํารุด ไม่สามารถซ่อมแซมได้ ซึ่งหน่วยงานในพื้นที่ต้องใช้ของส่วนตัว 
จึงขอรับการจัดสรรครุภัณฑด์ังกล่าวเพ่ิมเติม 

3) บ้านพัก และ/หรืออาคารสํานักงานเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
เนื่องจากจํานวนบุคลากรมีมากกว่าจํานวนบ้านพัก และบางหลังไม่สามารถอาศัยได้ 
เพราะมีสภาพเก่า ทรุดโทรม และไม่มีมีสิ่ ง อํานวยความสะดวก เช่น พัดลม 
เครื่องปรับอากาศ หลอดไฟ สายไฟ ปลั๊กไฟ เป็นต้น  

4) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
มีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี ทําให้ยานพาหนะและอะไหล่ชํารุดบ่อยครั้ง เช่น 
ที่ปัดน้ําฝนไม่ทํางาน ยางรถยนต์ และแบตเตอรี่ เสื่อมสภาพ ในขณะที่ต้องใช้
ยานพาหนะเพ่ือปฏิบัติงาน ซึ่งพ้ืนที่ที่รับผิดชอบในการดําเนินงานมีปริมาณมาก 
สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาสูงลาดชัน และมีระยะทางห่างไกล ประกอบกับไม่ได้รับการตรวจเช็ค
สภาพการใช้งานเป็นประจํา ส่งผลให้การปฏิบัติงานติดขัด และยานพาหนะมีไม่เพียงพอ 
จึงเห็นควรจัดสรรยานพาหนะมาทดแทนของเดิม หรือจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้
สําหรับตรวจเช็คสภาพ 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทําให้เจ้าหน้าที่
ต้องระมัดระวัง และประสานงานกับผู้นําหมู่บ้าน
ก่อนเข้าพ้ืนที่ทุกครั้ง 

บูรณาการหน่วยงานตํารวจตระเวนชายแดน และทหาร  
ในการเข้าร่วมลาดตระเวนในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ภารกิจงานด้านปุาไม้แก่ราษฎรในพ้ืนที่อย่างสม่ําเสมอ 

(4.2) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน เช่น 
การประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การให้
คําแนะนําหรือปรึกษาต่าง ๆ  ในบางครั้ ง
ค่อนข้างช้า ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า
ตามไปด้วย รวมทั้งภารกิจไฟปุาเป็นเรื่องใหม่

- ประสานงานล่วงหน้าอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั ้ง 
และควรรีบแจ้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการ  

- จัดประชุมชี้แจงระหว่างเจ้าหน้าที่หน่วยปูองกันรักษาปุา 
กับเจ้าหน้าที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อปท.) 
เพื่อปรับปรุงการดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านไฟปุา
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สําหรับบาง อปท. ทําให้ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในด้านนี้ 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(4.3) การขาดแคลนแหล่งน้ําในช่วงฤดูแล้ง เนื่องจาก
พ้ืนที่เกิดไฟไหม้อยู่ในปุาลึกห่างไกลจากแหล่งน้ํา 
ทําให้ยากต่อการเข้าดับไฟ 

สํานักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาควรจัดสรร
เครื่องเปุาลมให้หน่วยปูองกันรักษาปุา อย่างน้อยหน่วยละ 
3 เครื่อง 

(4.4) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ดังกรณีต่อไปนี้ 
- ขาดฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจาก

ผู้รับผิดชอบเดิมมีการย้าย เกษียณ หรือ
ลาออก ซึ่งไม่มีการส่งมอบงานหรือแฟูมข้อมูล
ให้แก่ผู้รับผิดชอบรายใหม่ ส่งผลให้ไม่สามารถ
สืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลเดิมได้ 

- ไม่สามารถตรวจติดตามว่าได้มีการตรวจสอบ
จุด Hotspot แล้วหรือไม่ ดําเนินการไปแล้ว
ถึงกระบวนการใด อย่างไร ซึ่งการส่ง รายงานผล 
และรวบรวมจัดเก็บข้อมูลเป็นกระดาษ 
ทําให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

- ฐานข้อมูลแต่ละกิจกรรม แต่ละภารกิจงาน
ของหน่วยปูองกันรักษาปุาไม่สอดคล้องกัน 
จึงทําให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่มี
ความยากลําบากยิ่งข้ึน 

- หน่วยปฏิบัติมีฐานข้อมูลขอบเขตพื้นที่ปุา
ที่รับผิดชอบไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลที่ใช้
ในการปฏิบัติงานไม่ได้มาจากแหล่งข้อมูล
เดียวกัน ทําให้การดําเนินงานเกิดความซ้ําซ้อน 
ล่าช้ากว่าที่ควรจะเป็น 

 
 
 
- กรมปุาไม้ควรจัดทําฐานข้อมูลออนไลน์  (Online 

Database) โดยให้บริการผ่านทางระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้จัดทําฐานข้อมูลสามารถปรับปรุง
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
- ใช้ฐานข้อมูลที่มีความสอดคล้อง และมีความน่าเชื่อถือ

มากที่สุด เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรม 
 

- สํานักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาควรจัดทํา
ฐานข้อมูลพื้นที่ปุาให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเรียกใช้งานข้อมูล
พ้ืนที่ได้ทันเวลา และมีความถูกต้อง โดยข้อมูลนั้นต้อง
สามารถเป็นหลักฐานรับรองการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในพ้ืนที่ได้ 
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(4.5) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้

และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน โดยแบ่ง
ออกได้หลายกรณี ดังนี้ 
- ประชาชนกลุ่มเปูาหมายหรือผู้นําชุมชน

ไม่ ให้ความร่วมมือในการประสานงาน 
สําหรับจัดทําเอกสารเกี่ยวกับเครือข่าย
ความร่วมมือในการควบคุมไฟปุาของ
หมู่บ้านที่ได้รับเงินอุดหนุนจากภาครัฐ 

- ป ร ะ ช า ช น ต ้อ ง ก า ร พื ้น ที ่ทํา ก ิน เ พิ ่ม 
โดยไม่ตระหนักถึงความสําคัญของปุาและ
การอนุรักษ์ เนื่องจากคนส่วนใหญ่ไม่ได้รับ
ประโยชน์จากพ้ืนที่ปุาไม้โดยตรง 

- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และผลกระทบจากการเผาปุา 

- หลังจากสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการอพยพ
ย้ายถิ่นของคนในชุมชนเมืองกลับถิ่นที่อยู่
อาศัยเดิม ซึ่งมีการบุกรุกพื้นที่เพื่อเข้ามา
ทํากินในพ้ืนที่เดิมท่ีทิ้งร้างไป 

 
 
 
 
 
- หน่วยงานต้องประสานงานกับผู้นําชุมชนเกี่ยวกับ

รายละเอียดของเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุม
ไฟปุาที่หมู่บ้านได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐให้ชัดเจนและ
มีความเข้าใจตรงกัน 
 

- ประสานศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟปุาจัดจัดอบรม 
ประชาสัมพันธ์ หรือเข้าชี้แจงให้ความรู้ถึงผลเสียจาก
การเกิดไฟปุา และประโยชน์ที่ได้รับจากปุาอย่างสม่ําเสมอ 
รวมทั้งทําความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ โดยเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของปัญหาปุาไม้ในพื้นที่ พร้อมแนวทาง
ในการแก้ไข  

 

(4.6) มาตรการ/แนวทางสําหรับการปฏิบัติงาน
ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
เปูาหมายที่กําหนด ดังกรณเีครือข่ายความร่วมมือ
ในการควบคุมไฟปุาในพ้ืนที่ภาคใต้ที่มีช่วงเวลา 
มาตรการ แนวทาง และกิจกรรมต่าง ๆ  ไม่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่  นอกจากนี ้แนวทาง
การปฏิบัติงานของกรมปุาไม้มีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง ทําให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางเดียวกัน 
ชัดเจน ทั่วถึง และสอดคล้องเข้ากับบริบทของพื้นที่
ในแต่ละพ้ืนที่ 
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(4.7) เจ้าหน้าทีข่าดการฝึกอบรมประจําปีจากสํานัก

ปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา เกี่ยวกับ
การใช้ระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจาก
ภาพถ่ายดาวเทียมของกรมปุาไม้ ซึ่งการศึกษา
ด้วยตนเองบางครั้งทําให้เกิดความเข้าใจผิด 
นําไปสู่ข้อผิดพลาด คลาดเคลื่อน และล่าช้า
ของข้อมูล 

สํานักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาควรจัดฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้
ระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียมของ
กรมปุาไม ้

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2 1) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

- สําหรับตรวจสอบ Hotspot และดับไฟปุา 
- สําหรับจัดซื้ออุปกรณ์ปูองกันและดับไฟปุาแก่หน่วยปูองกันรักษาปุา 

2) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก
ราชการ หรือเสียชีวิต 

3 1) ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1)  ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ได้แก่ งบดําเนินงาน สําหรับค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อม

บํารุงยานพาหนะ และงบลงทุน สําหรับจัดทําแนวกันไฟ 
(6.2)  ควรจัดสรรครุภัณฑ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์สํานักงาน คอมพิวเตอร์แบบพกพา และยานพาหนะ เพ่ือทดแทน

ที่ชํารุด เสื่อมสภาพใช้การไม่ได้ รวมทั้งควรจัดสรรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
(6.3) งานปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควัน ต้องใช้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ 

สถาบันการศึกษา และประชาชน ซึ่งรวมถึงเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา  ที่จําเป็นต้อง
ได้รับเงินอุดหนุนในการทํากิจกรรมแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควันในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดปัญหาการเกิดไฟปุา ให้ชุมชนมีส่วนร่วมเกิดความสามัคคี เป็นขวัญกําลังใจให้กับ
อาสาสมัคร และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป  
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(6.4) กรมปุาไม้ควรดําเนินการประสานการขายทอดตลาดของรถยนต์ที่เสื่อมสภาพแล้ว ซึ่งมีขั้นตอน
ดําเนินการยุ่งยาก เนื่องจากการขอสําเนาเล่มทะเบียนรถท่ีสํานักบริหารกลาง เจ้าหน้าที่หน่วยปูองกัน
รักษาปุาต้องคัดสําเนารถที่กรมปุาไม้และสํานักงานขนส่งกรุงเทพมหานครด้วยตนเอง 

(6.5) ควรเปิดกรอบอัตรากําลังในตําแหน่งที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ พนักงานราชการในตําแหน่ง
นักวิชาการปุาไม้ และนักวิชาการภูมิสารสนเทศ ให้กับหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค 

(6.6) พ้ืนที่เปูาหมายในการปฏิบัติงานบางส่วนไม่สามารถดําเนินการได้ เนื่องจากทับซ้อนกับพ้ืนที่ที่ถูกกําหนด

เป็นเขตพ้ืนที่เตรียมการประกาศจัดตั้งหรือพ้ืนที่เตรียมจัดตั้งผนวกเป็นพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ จึงควรปรับปรุง

หรือกําหนดพื้นที่เปูาหมายใหม่ 

(6.7) ควรจัดฝึกอบรม ให้ความรู้ด้านการควบคุมไฟปุา และการใช้อุปกรณ์ดับไฟปุา เพื่อเพิ่มศักยภาพ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
 

(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
วันท่ี 9 มีนาคม 2566 เหยี่ยวไฟประจําศูนยส์่งเสริม 

การควบคุมไฟปุาเชียงใหม่ ออกลาดตระเวนเฝูาระวังไฟปุา 
บริเวณปาุสงวนแห่งชาติปุาแม่ออน พื้นที่บ้านสหกรณ์ 6  

หมู่ที่ 6 ตําบลบ้านสหกรณ์ อําเภอแม่ออน  
และบ้านปางไม้ตะเคียน ตาํบลออนเหนือ  

อําเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่

วันท่ี 28 มีนาคม 2566 ศูนย์ฝึกอบรมการปูองกันและ
ควบคุมไฟปุาเชียงใหม่ ร่วมเป็นวิทยากรในโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการปูองกันและดับไฟปุาอย่างมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุน หมูบ่้านนําร่องตามแผนปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

เพื่อลดการเกิดไฟปุาและฝุุนควัน 
ณ ศาลาเอนกประสงค์แมร่ิม จังหวัดเชียงใหม่ 
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(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

 

 

 
วันน้ี 24 มีนาคม 2566 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ มส. 5 
(อําเภอแม่สะเรยีง) ได้ตรวจพบการเกิดไฟไหม้ปุาบรเิวณ 
ปุาสงวนแห่งชาติปุาแม่ยวมฝั่งซ้าย บริเวณปุาบา้นหนอง

ผักหนาม ตําบลแมส่ะเรียง อําเภอแม่สะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

วันท่ี 27 มีนาคม 2566 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ มส. 6 
(อําเภอสบเมย) ไดร้่วมกันเข้าไปดาํเนินการตรวจสอบ 

ตามจุดความร้อน ซึ่งอยู่ในบรเิวณปุาท้องที่ตําบลแม่คะตวน 
อําเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน เจ้าหน้าท่ีจึงได้ 

ทําการดับไฟปุา 

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

 

 
การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับไฟปุา บ้านไร่ ตําบลแมเ่งิน   

อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
รวมดับไฟปุาในพื้นที่ปุาสงวนแห่งปุาดอยบ่อ ตําบลแม่ยาว  

อําเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 

(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ฝึกอบรมเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุาและ

หมอกควัน ณ องค์การบรหิารส่วนตําบลใหม่พัฒนา  
ตําบลใหม่พัฒนา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ดับไฟ ในพื้นที่ บ้านร้อง หมู่ที่ 2 ตําบลบ้านร้อง  
อําเภองาว จังหวัดลําปาง 
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(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
ออกลาดตระเวน พื้นที่ปุาสงวนแหง่ชาติปุาแม่สอง  

อําเภอสอง จังหวัดแพร ่
ทําแนวกันไฟ บ้านวังหงส์ ตําบลทา่ข้าม  

อําเภอเมือง จังหวัดแพร ่

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
จดัทําแนวกันไฟ 

อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
กิจกรรมชิงเก็บลดเผา อําเภอพรานกระต่าย 

 จังหวัดกําแพงเพชร 

(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

 

 

 
ดําเนินการดับไฟปุาพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

ปุาห้วยทับเสลาและปุาห้วยคอกควาย  
ท้องที่จังหวัดอุทัยธานี 

ดําเนินการดับไฟปุาพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
ปุาแม่วงก์ - แม่เปิน ท้องที่จังหวัดนครสวรรค ์
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(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยปูองกันรักษาปุาที ่พช. 10 (ตะเบาะ)  

เข้าตรวจสอบจุด Hotspot และดบัไฟปุา  
ตามพิกัดที่ได้รับแจ้ง บ้านเขาขาด หมู่ที่ 8   

ตําบลตะเบาะ อําเภอเมืองเพชรบรูณ์ จังหวัดเพชรบูรณ ์

เจ้าหน้าท่ีหน่วยปูองกันรักษาปุาที ่พช. 10 (ตะเบาะ)  
ร่วมกับสมาชิกหมู่บ้านเครือข่ายไฟปุาบ้านบุสง่า  
หมู่ที่ 10 ตําบลน้ําร้อน อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ทําการลดปรมิาณเชื้อเพลิง  

ด้วยการชิงเก็บเชื้อเพลิงใสเ่สวียน 

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

 

 

 
วันท่ี 31 มีนาคม 2566 เข้าร่วมตรวจสอบและทําแนวกันไฟ

ในเขตปุารอยต่อ จังหวัดสระบุรีและจังหวัดนครนายก  
เพื่อรับมือสถานการณไ์ฟปุาที่อาจเกิดขึ้น  

ณ หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ท่ี 15 (ชะอม) 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีผู้ว่าราชการ 

จังหวัดสระบุรี เป็นประธาน 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  
"วันรณรงค์ให้ปลอดควันพิษจากไฟปุา" โดยจัดรถยนต ์

เข้าร่วมรณรงค์ จํานวน 2 คัน ณ อุทยานแห่งชาติ 
น้ําตกเจ็ดสาวน้อย ตําบลมวกเหลก็ จังหวัดสระบุรี 

(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
ภารกิจดับไฟปุาบริเวณปุาสงวนแห่งชาติปุาเก่ากลอย  

และปุานากลาง ตําบลวังปลาห้อม อําเภอนาวัง  
จังหวัดหนองบัวลําภ ู

ภารกิจดับไฟปุาบริเวณปุาสงวนแห่งชาติปุาภูเปือย  
ปุาภูขี้เถ้า และปุาภูเรือ ตําบลหนองบัว อําเภอภูเรือ  

จังหวัดเลย 
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(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

 

 

 
ชาวบ้านหนองซน จัดทําแนวกันไฟ 

ในเขตปุาสงวนแห่งชาติปุาดงเมา บ้านหนองซน  
ตําบลหนองซน อําเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ชาวบ้านหนองเดิ่น จัดทําแนวกันไฟ 
ในท้องที่บ้านหนองเดิ่น หมู่ที่ 23 ตําบลบ้านผึ้ง  

อําเภอเมืองนครพนม จังหวดันครพนม 

(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
ตรวจพบจุดความร้อน และเข้าไปดําเนินการดําไฟ  
กําจัดเช้ือเพลิง และทําแนวกันไฟปุาสงวนแห่งชาติ 

ปุาดงลาน ตําบลภูหา่น อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

ตรวจพบจุดความร้อน และเข้าไปดําเนินการดําไฟ  
กําจัดเช้ือเพลิง และทําแนวกันไฟปุาสงวนแห่งชาติภูพาน 

ตําบลนาทัน อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธุ ์

(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
จุดที่ 1 พิกัด 48 P 4470661731231 ท้องที่บ้านโนนแคน 

หมู่ที่ 7, 12 ตําบลสร้างถ่อน้อย อําเภอหัวตะพาน  
จังหวัดอํานาจเจริญ 

ทําแนวกันไฟในเขตปุาชุมชนพระพุทธบาท  
ท้องที่บ้านศาลา หมู่ที่ 4 ตําบลโคกตาล อําเภอภูสิงห์  

จังหวัดศรีสะเกษ 
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(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ ชย. 9 (ท่ามะไฟหวาน)  

เข้าดับไฟปุาบริเวณปุาภูกลาง ปุาภูแลนคาด้านทิศเหนือ 
ด้านทิศตะวันออกบ้านท่าทางเกวยีน หมู่ท่ี 5  

ตําบลท่ามะไฟหวาน อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  
พื้นที่ได้รับความเสยีหาย 30 ไร ่

เจ้าหน้าท่ีหน่วยปูองกันรักษาปุาที ่บร. 5 (สตึก)  
ดับไฟปุาในเขตปาุสงวนแห่งชาติ ปุาโคกโจด  
ตําบลร่อนทอง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย์ 

(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 

 

 

 
จัดทําแนวกันไฟหน่วยปูองกันรักษาปุาที่ จบ. 3 

(ตะเคียนทอง) 
จัดทําแนวกันไฟหน่วยปูองกันรักษาปุาที่ จบ. 8 (คลองแดง) 

(7.16) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
วันท่ี 21 มีนาคม 2566 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ ฉช. 4  

(ทุ่งพระยา) ร่วมกับเครือข่าย ความร่วมมือเฝูาระวังไฟปุา
บ้านภูเขาทอง ร่วมลาดตะเวนพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟปุา  
ตําบลทุ่งพระยา อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

วันท่ี 24 มีนาคม 2566 หน่วยปูองกันรักษาปุาที่ สก. 3 
(หนองน้ําใส) ดําเนินการ ดับไฟปุาพื้นที่ปุาโคกสูง หมู่ที่ 10 

บ้านด่ายไพร และหมู่ที่ 9 บ้านแผน่ดินเย็น 
ตําบลแซร์ออ อําเภอวัฒนานคร จงัหวัดสระแก้ว 
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(7.17) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
ภาพถ่ายการอบรมให้ความรู้ด้านการปูองกันและการดับไฟปุา

หมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา 
ในพื้นที่จังหวัดราชบุร ี

การปฏิบัติงานการทําแนวกันไฟ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ในพื้นที่บ้านพุเกตุ หมู่ที่ 4 ตําบลห้วยยางโทน  

อําเภอปากท่อ จังหวัดราชบุร ี

(7.18) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
วันท่ี 20 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. เจ้าหน้าท่ี 

หน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้ ปราณบุรี หน่วยปูองกัน
รักษาปุาท่ี ปข. 9 (หนองยิงหมี) ได้ร่วมกันเข้าทําแนวกันไฟ

และดับไฟปุาบรเิวณปุาเขาใหญ่ หมู่ที่ 1 ตําบลวังก์พง   
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

พื้นที่เสียหายประมาณ 150 ไร ่

การสร้างเครือข่ายความร่วมมมือในการควบคุมไฟปุา 
ในพื้นที่เสี่ยงต่อการเกดิไฟปุา ท้องที่บ้านสระสี่มมุ  

หมู่ที่ 10 ตําบลหนองหญ้าปล้อง อําเภอหนองหญ้าปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี ปุาสงวนแห่งชาติปุาหนองหญ้าปล้อง 

(7.19) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ (สุราษฎร์ธานี) 

 

 

 
กิจกรรมโครงการประชาสัมพันธ์และเดินรณรงค ์
ให้ปลอดควันพิษจากไฟปุา ประจาํปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566  
ในพื้นที่ตําบลท่าข้าม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี                     

มอบเงินอุดหนุนในรูปแบบเช็คพรอ้มคู่มือการปฏิบัติงาน 
แก่เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุาบ้านถํ้าน้ํา  

หมู่ที่ 6 ตําบลเขาวง อําเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ณ สํานักจดัการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 
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(7.20) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
ประสานงานเครือข่ายความร่วมมอืในการควบคุมไฟปุา  
5 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่าย ฯ บ้านทุ่งโชน, เครือข่าย ฯ 
บ้านเคียนด้วน, เครือข่าย ฯ บ้านทุ่งไม้ไผ,่ เครือข่าย ฯ  

บ้านห้วยยวนเหนือ และเครือข่าย ฯ บ้านวังเคียน  
ณ หมู่ที่ 7 ตําบลเขาพระทอง อําเภอชะอวด  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ดําเนินการจัดการประชุมเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟปุา 5 เครือข่าย ได้แก่ 

เครือข่าย ฯ บ้านทุ่งโชน, เครือข่าย ฯ บ้านเคียนด้วน, 
เครือข่าย ฯ บ้านทุ่งไม้ไผ,่ เครือข่าย ฯ บ้านห้วยยวนเหนือ  
และเครือข่าย ฯ บ้านวังเคียน ณ หมู่ที่ 7 ตําบลเขาพระทอง 

อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(7.21) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 (สงขลา) 

 

 

 
มอบเช็คเงินอุดหนุนให้กับหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการควบคุมไฟปุาบ้านบาโหย 
หมู่ที่ 1 ตําบลบาโหย อําเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

มอบเช็คเงินอุดหนุนให้กับหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟปุาบ้านท่าม่วง 

หมู่ที่ 4 ตําบลควนโส อําเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 

 

กิจกรรมที่ 12 : กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 3,682,200.00 1,526,528.00 41.46 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 2,723,800.00 1,106,404.00 40.62 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 1,354,500.00 463,555.00 34.22 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 3,135,100.00 812,037.00 25.90 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 817,500.00 172,071.10 21.05 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 2,474,100.00 278,365.00 11.25 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 3,044,400.00 842,210.00 27.66 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 3,530,000.00 1,535,578.00 43.50 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 341,800.00 82,808.00 24.23 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 1,493,400.00 339,157.94 22.71 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 377,800.00 223,988.82 59.29 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  864,000.00 378,120.50 43.76 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 300,100.00 152,526.87 50.83 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 1,326,100.00 554,920.00 41.85 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 2,432,900.00 1,219,055.98 50.11 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  1,528,600.00 429,390.00 28.09 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 1,257,500.00 857,820.00 68.22 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 1,327,900.00 309,364.00 23.30 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 2,425,400.00 1,445,515.00 59.60 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 709,800.00 342,456.00 48.25 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 1,528,700.00 238,520.12 15.60 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 153,100.00 9,502.00 6.21 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 167,700.00 145,636.00 86.84 

รวม 36,996,400.00 13,465,529.33 36.40 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเปูาหมายการให้บริการของกรมปุาไม้ 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
งานจัดต้ังป่าชุมชน 

(ป่าชุมชน) 

งานตรวจสอบและรังวัดจัดท า 
แผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน  

(ป่าชุมชน/กิโลเมตร) 

งานส่งเสริมการจัดท า 
หลักเขตและป้ายป่าชุมชน 

(กิโลเมตร) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 55 30 77.27 55/275 0/228 67.49 73 0 62.50 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 47 0 50.00 47/157 0/0 50.00 69 26 71.92 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 5 5 90.00 5/25 0/0 60.00 80 40 87.50 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 42 0 30.95 42/210 0/0 20.00 79 0 31.25 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 13 1 63.08 13/47 0/1 3.93 22 0 30.68 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 47 0 44.26 47/96 0/9 3.75 80 0 10.94 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 37 3 63.24 37/208 0/0 0.81 79 0 46.58 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 53 15 37.36 53/244 0/0 6.75 79 0 43.75 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 6 0 56.67 6/4 0/0 40.00 16 0 55.31 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 8 3 73.75 8/39 0/0 9.04 80 0 37.50 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 2 2 100.00 2/2 0/0 20.00 24 0 66.15 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  4 0 50.00 4/12 0/0 50.00 52 0 81.25 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 1 0 20.00 1/1 0/0 0.00 20 0 48.13 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 9 0 50.00 9/45 0/0 50.00 64 0 4.69 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร ่ 30 0 90.00 30/136 0/0 34.41 77 0 78.13 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  15 0 54.67 15/30 0/0 35.67 79 0 45.31 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 3 0 60.00 3/15 0/0 50.00 80 50 81.25 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 31 0 67.10 31/61 0/0 46.68 32 0 18.75 

19. สจป.ที่ 7  
 สาขาอุบลราชธาน ี

29 15 75.86 29/133 0/0 15.91 79 0 18.75 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบรุ ี 1 1 70.00 1/2 0/0 20.00 49 23 71.59 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
งานจัดต้ังป่าชุมชน 

(ป่าชุมชน) 

งานตรวจสอบและรังวัดจัดท า 
แผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน  

(ป่าชุมชน/กิโลเมตร) 

งานส่งเสริมการจัดท า 
หลักเขตและป้ายป่าชุมชน 

(กิโลเมตร) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุร ี 9 2 61.11 9/42 0/0 7.30 80 0 29.69 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี ่ 1 0 60.00 1/4 0/0 50.00 8 0 3.13 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 1 0 70.00 1/2 0/2 70.00 10 5 75.00 

หมายเหตุ : การดําเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดําเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเปูาหมาย
การให้บริการของกรมปุาไม้ 

 

(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการจัดตั้งปุาชุมชนมีขั้นตอน

การดําเนินงานค่อนข้างมาก ต้องลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับชุมชนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ทําให้งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอกับการออกปฏิบัติงาน
ในแต่ละพ้ืนที่และจําเป็นต้องเดินทางหลายครั้ ง โดยในทุกครั้ งต้องมีการใช้
งบประมาณ ในการติดตามผลการดําเนินงาน เป็นค่าใช้สอยในการออกพ้ืนที่
ปฏิบัติงานตามแผน ฯ ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าน้ํามันเชื้อเพลิง อีกทั้งยังต้องขนย้าย
เสาหลักเขต ซึ่งมีน้ําหนักมากและขนย้ายค่อนข้างลําบาก ควรมีงบประมาณในการขนส่ง
เนื่องจากบางพ้ืนที่เป็นที่สูงชัน  

2) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการซ่อมบํารุงรักษารถยนต์ของส่วนราชการ 
เนื่องจากรถมีอายุการใช้งานมากกว่า 15 ปี ทําให้สมรรถนะต่ํา และมีการซ่อมบํารุง
บ่อยครั้ง ซึ่งไม่ปลอดภัยสําหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานด้านปุาชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปุาชุมชน 
พ.ศ. 2562 อีกทั้งการติดตั้งหลักเขตและปูายปุาชุมชน จําเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานที่มี
ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการจัดทําข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพราะต้อง
วางแผนการทํางานกําหนดจุดในการติดตั้งปูาย เพื่อให้การติดตั้งหลักเขตและปูาย
ปุาชุมชนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถปุระสงค ์ 

2) การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น นิติกร 
นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ และนายช่างสํารวจ ดังเช่นกรณีของ 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม ซึ่งในการดําเนินงานปุาชุมชน
มีกิจกรรมการตรวจสอบและรังวัดจัดทําแผนที่แสดงแนวเขตปุาชุมชน แต่ภายใน
ส่วนจัดการปุาชุมชนไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดําเนินการเรื่องแผนที่ 
โดยในปัจจุบันส่วนจัดการปุาชุมชนต้องยืมเจ้าหน้าที่จากส่วนจัดการที่ดินปุาไม้
มาช่วยงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า  

3) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก
ราชการ หรือเสียชีวิต โดยขาดพนักงานราชการในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ปุาไม้ ที่ได้มี
การลาออก และกําลังจะเกษียณอายุราชการในเดือนตุลาคม 2566 ส่งผลให้การ
ดําเนินงานล่าช้า เนื่องจากไม่มีคนปฏิบัติงานทดแทนตําแหน่งที่กําลังจะเกษียณอายุ
ราชการ อีกทั้งในปี พ.ศ. 2565 มีพนักงานราชการตําแหน่งเจ้าหน้าที่ปุาไม้เสียชีวิต 
และปัจจุบันยังไม่ได้รับการจัดสรรบุคลากรตําแหน่งเจ้าหน้าที่ปุาไม้ทดแทน 

4) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน โดยไม่มีเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบงานในพื้นที่โดยตรงหรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ การปฏิบัติงาน
เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ และติดต่อกับเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง อีกทั้งยังได้รับ
มอบหมายหน้าที่ ให้ดูแลมากกว่า 1 งาน จํานวนบุคลากรที่ ไม่เพียงพอ ได้แก่ 
นักวิชาการปุาไม้ นักประชาสัมพนัธ์ และนักวิชาการพัสดุ 

5) ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที่ปฏิบัติ เนื่องจากการปฏิบัติงาน
ในบางพ้ืนที่มีภูมิประเทศเป็นภูเขาสูงชัน มีความลาดชัน และเส้นทางเข้าพ้ืนที่
ปฏิบัติงานมีความยากลําบากในการเดินทางเข้าพ้ืนที่  ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มที่ เช่น การจัดตั้งปุาชุมชน เจ้าหน้าที่ต้องไปเดินรังวัดพื้นที่ที่ขอจัดตั้ง
ปุาชุมชน ติดปูายหลักเขต และเสาปุาชุมชน  

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สําหรับการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา (GPS)  

2) ไม่มียานพาหนะสําหรับการปฏิบัติงานของส่วนจัดการปุาชุมชน ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้
รถยนต์ส่วนตัวในการปฏิบัติงาน และในบางพ้ืนที่รถยนต์ดังกล่าวไม่สามารถเข้าไป
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ปัจจุบันส่วนการจัดการปุาชุมชนที่ต้องออกไปปฏิบัติงานต้องใช้
รถยนต์ของส่วนอื่น จึงทําให้การทํางานเกิดความล่าช้า จึงมีความประสงค์ขอรับ
การสนับสนุนรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี 
หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล ซึ่งต้องมีการแบ่งสายการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง 
และบางพ้ืนที่เป็นภูเขาสูงชัน 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
3) ครุภัณฑ ์(ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ได้แก่ คอมพิวเตอร์สํานักงาน และคอมพิวเตอร์แบบพกพา และเครื่องพิมพ์ เพ่ือใช้ใน
การลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน นอกจากนี้เครื่องหาค่าพิกัดดัวยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา 
(GPS) มีสภาพชํารุดและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน สําหรับการดําเนินงานบางพื้นที่
ไม่สามารถใช้เครื่องมืออ่ืนทดแทนได้เนื่องจากในพ้ืนที่ไม่มีสัญญาณ 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) กระบวนการทางกฎหมายใช้ระยะเวลา

ค่อนข้างมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
ความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง และไม่สามารถ
ดําเนินการได้ตามระยะเวลาที่กําหนด ดังกรณี
ต่อไปนี้ 
- แต่ละขั้นตอนการจัดตั้ งปุาชุมชนมีช่วง

ระยะเวลาในการดําเนินงาน และต้องให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 
จึงทําให้การจัดตั้งปุาชุมชนมีความล่าช้า
ในการดําเนินงาน 

- อนุบัญญัติที ่ออกตามพระราชบัญญัติ
ปุาชุมชน พ.ศ. 2562 ยังไม่แล้วเสร็จ ส่งผล
ให้ไม่มีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
- เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ปุาไม้ดําเนินการประสานงาน

แต่ละชุมชนให้รวดเร็วกว่าเดิม และให้เจ้าหน้าที่สํานัก
จัดการทรัพยากรปุาไม้ตรวจติดตามผลการดําเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

- เร่งรัดคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชนออกอนุบัญญัติ
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

(4.2) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ข้อมูลของแนวเขตปุาชุมชนและ
แนวเขตในความรับผิดชอบของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ยังมีปัญหา
ทับซ้อนซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 

ประสานกับหน่วยงานของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องที่เพ่ือขอ
ตรวจสอบแนวเขตที่มีปัญหา รวมทั้งจัดประชุมเพ่ือหาข้อสรุป 

(4.3) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ประชาชน
บางกลุ่มยังไม่กล้าที่จะเปิดใจรับกับกิจกรรม ฯ 

เจ้าหน้าที่ต้องเข้าไปส่งเสริมสร้างความเข้าใจในเรื่องต่าง  ๆ
รวมถึงการโน้มน้าวว่าชุมชนจะได้รับประโยชน์จากสิ่งนี้
อย่างไร เจ้าหน้าที่ส่งเสริมต้องพัฒนาในเรื่องของทักษะ
การสื่อสาร และเพ่ิมศักยภาพความรู้ในข้อกฎหมายต่าง ๆ 
ให้มากยิ่งขึ้น 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
ทั้งยังขาดความเชื่อมั่นว่าทํากิจกรรมนี้แล้ว
ประชาชนจะได้รับประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม 

(4.4) สภาพพื้นที่ปุาชุมชนที่ดําเนินการบางพื้นที่
มีสภาพเป็นปุาพรุ ซึ่งส่งผลต่อช่วงเวลาใน
การเข้าไปดําเนินการติดตั้งหลักเขตปุาชุมชน 
เนื่องจากมีน้ําขังในพ้ืนที่จึงต้องรอดําเนินการ
ในช่วงฤดูแล้งหรือน้ําในพ้ืนที่แห้งพอที่สามารถ
ติดตั้งหลักเขตได้ 

ประสานงานกับคณะกรรมการจัดการปุาชุมชนเพ่ือดําเนินการ
วางแผนติดตั้งหลักเขตให้สอดคล้องกับข้อจํากัดของแต่ละ
พ้ืนที่ปุาชุมชน 

(4.5) การติดปูายแนวเขตให้ถูกตามหลักเกณฑ์
จะต้องติดให้มีระดับความสูง 3 เมตรขึ้นไป 
แต่ด้วยสภาพภูมิประเทศบางพ้ืนที่มีความลาด
ชันสูง จึงทําให้การติดตั้งปูายแนวเขตเป็นไปด้วย
ความยากลําบาก 

กรมปุาไม้ควรมีงบประมาณการจัดซื้อครุภัณฑ์ เช่น บันได 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2 การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหน่งที่จําเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
3 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

2) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) กิจกรรมจัดตั้งปุาชุมชน ควรมีการติดตั้งปูายแสดงแนวเขตปุาชุมชน ปูายแสดงแนวเขตบริเวณ

เพ่ือการอนุรักษ์ ปูายแสดงแนวเขตเพื่อการใช้ประโยชน์ ในคราวเดียวกัน เพื่อความชัดเจนของ
ขอบเขตปุาชุมชนในการจัดตั้งปุาชุมชน 

(6.2) ควรเพิ่มงบประมาณในการดําเนินงานให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

(6.3) ควรพิจารณาปรับเปลี่ยน/พัฒนารูปแบบและวัสดุในการจัดทําหลักเขตให้มีความเหมาะสมและสะดวก
ต่อการขนย้ายไปติดตั้งในพ้ืนที่ปุาชุมชนซึ่งมีสภาพพ้ืนที่และภูมิประเทศแตกต่างกัน 
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(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติ วิธีการ  
และขั้นตอนในการขอจดัตั้งปุาชุมชนกับราษฎรที่ม ี

ความประสงค์ที่จะจดัตั้งปุาชุมชน พ้ืนท่ีบ้านจองหมู่ที่ 2  
ตําบลเปียงหลวง อําเภอเวยีงแหง จังหวัดเชียงใหม ่

เจ้าหน้าท่ีร่วมตรวจสอบและรังวัดพื้นที่ท่ีขอจัดตั้งปุาชุมชน 
บ้านมะกายอน หมู่ที่ 3 ตําบลเปียงหลวง อําเภอเวียงแหง 

จังหวัดเชียงใหม ่

(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

 

 

 
แนะนําชุมชนในการจัดทําคําขอจดัตั้งปุาชุมชน  

จัดทําแผนจดัการปุาชุมชน จัดทําข้อบังคับเกี่ยวกับ 
การจัดการปุาชุมชน บ้านตาลเจ็ดต้น บ้านหมอแปง  
บ้านาจลอง บ้านสบแพม บ้านแม่เย็น บ้านตีนธาตุ  

บ้านไหม้ บ้านทุ่งรวงทอง บ้านดงสงัด 

การตรวจสอบและรังวัดจดัทําแผนท่ีแสดงแนวเขตปุาชุมชน 
บ้านตาลเจ็ดต้น บ้านหมอแปง บ้านนาจลอง บ้านสบแพม 

บ้านแม่เย็น บ้านตีนธาตุ บ้านไหม ้บ้านทุ่งรวงทอง  
บ้านดงสงัด 

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

 

 
สร้างความรู้ความเข้าใจแนะนําชุมชนในการจัดทําคําขอ

จัดตั้งปุาชุมชนบ้านห้วยหินลาดใน ตําบลบ้านโปุง  
อําเภอเวียงปุาเปูา จังหวดัเชียงราย 

สร้างความเข้าใจในการตดิปูายแสดงแนวเขตปุาชุมชน 
บ้านทุ่งเจ้า หมู่ที่ 4 ตําบลแมเ่ปา 

อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
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(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ คําแนะนํา ขั้นตอน

กระบวนการดําเนินงานการส่งเสรมิการจัดการปุาชุมชน 
โดยการจัดประชุมประชาคม ท้องที่จังหวัดลําปาง 

ให้คําแนะนํา ความรูค้วามเข้าใจชุมชนในการจัดทํา 
คําขอจัดตั้งปุาชุมชน ท้องที่จังหวัดลําปาง 

(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจัดทําหลักเขต 
และปูายปาุชุมชน ณ ปุาชุมชน บ้านต้นหนุน  

หมูที่ 5 ตําบลห้วยหม้าย อําเภอสอง จังหวัดแพร่ 

การติดตั้งหลักเขต และปาูยปุาชุมชน  
ณ ปุาชุมชนบ้านต้นม่วง  หมู่ที่ 1 ตําบลปงปุาหวาย  

อําเภอเด่นชัย จังหวัดแพร ่

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ปุาไมสุ้โขทัย ร่วมกบัชุมชนร่วมกันตรวจสอบ

และรังวัดจัดทําแผนท่ีแนวเขตปุาชุมชน 
ปุาชุมชนบ้านแคทอง หมู่ที่ 12 ตําบลบ้านแก่ง 

 อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปาุชุมชน ดําเนินการส่งเสรมิ 
การจัดตั้งปุาชุมชนให้กับปุาชุมชนสมอโคน บ้านสมอโคน  

หมู่ที่ 4 อําเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
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(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

 

 

 
ประชาสมัพันธ์ ช้ีแจง และสร้างความรู้ความเข้าใจ 

กิจกรรมส่งเสริมการจัดทําหลักเขตและปูายปุาชุมชน  
ท้องที่จังหวัดนครสวรรค ์

ประชาสมัพันธ์ ช้ีแจง และสร้างความรู้ความเข้าใจ 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดทําหลักเขตและปูายปุาชุมชน  

ท้องที่จังหวัดพิจิตร 

(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
จัดทําและขนย้ายหลักแนวเขตสําหรับติดตั้งในปุาชุมชน ฝังหลักแนวเขตปุาชุมชนบ้านเนินมะขามทอง หมู่ที่ 10  

ตําบลวงฆ้อง อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

 

 

 
ดําเนินการประชาสัมพันธ์ และแนะนําให้ความรู้กับชุมชน 

ที่ขอจัดตั้งปุาชุมชน ปุาชุมชนบ้านไร่พัฒนา หมู่ที่ 3  
ตําบลไร่พัฒนา อําเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท 

ดําเนินการสํารวจรังวัดพื้นที่ปุาชุมชน 
ที่ขอจัดตั้งปุาชุมชน บ้านมหาโพธิ หมู่ที่ 3  

ตําบลมหาโพธิ อําเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
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(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
ภาพประกอบการลงพื้นดําเนินการตรวจสอบพื้นที่ 

ที่ขอจัดตั้งปุาชุมชน ท้องที่อําเภอนํ้าโสม จังหวดัอุดรธาน ี
ภาพประกอบการลงพื้นดําเนินการตรวจสอบพื้นที่ 
ที่ขอจัดตั้งปุาชุมชน ท้องที่อําเภอเมืองหนองบัวลําภ ู

 จังหวัดหนองบัวลําภ ู

(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

 

 

 
กิจกรรมจดัตั้งปุาชุมชน บ้านโนนสวรรค ์

หมู่ที่ 8 ตําบลพังขว้าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
กิจกรรมตรวจสอบและรังวัดจดัทําแผนที่ 

แสดงแนวเขตปุาชุมชนบ้านทุ่งมน หมู่ที่ 8 ตําบลคําเตย  
อําเภอเมืองนครพนม จังหวดันครพนม 

(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
ออกไปประชาสมัพันธ์ส่งเสริม สนบัสนุน และให้คาํแนะนํา

ปุาชุมชนเปูาหมายจดัทําคําขอจัดตั้งปุาชุมชน  
ท้องที่บ้านคําสุก หมู่ที่ 5 ตําบลโพธิ์ใหญ่                    

อําเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประชุมประชาคม และแนะนําชุมชนในการจัดทําคําขอ 
ในการจัดตั้งปุาชุมชนบ้านท่าศลิา หมู่ที่ 6 ตําบลสันปาุตอง 

อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม                              
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(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
ติดตั้งปูายแนวเขตปุาชุมชนบ้านโนนดอนกลอย หมู่ที่ 9 
ตําบลแพงใหญ่ อําเภอเหลา่เสือโกก้ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ร่วมตรวจสอบและรังวัดพื้นที่จดัตัง้ปุาชุมชนบ้านทุ่งสมเด็จ 
หมู่ที่ 7 ตําบลโดมประดิษฐ์ อําเภอนํ้ายืน 

 จังหวัดอุบลราชธาน ี

(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
ประชุมเตรียมการ สาํรวจพ้ืนท่ีขอจัดตั้งปุาชุมชน  

กิจกรรมการจัดตั้งปุาชุมชนบ้านบตุะเภา ตําบลทับสวาย 
อําเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา   

ประชาสมัพันธ์ และประชุมช้ีแจง 
กิจกรรมการจัดตั้งปุาชุมชน บ้านโคกน้ําซับ - หนองถั่วแปบ 

ตําบลหัวถนน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรมัย์ 

(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 (ชลบุรี)  

 

 

 
แนะนําชุมชนในการจัดตั้งปุาชุมชน จังหวัดชลบุรี  

บ้านเนินดินแดง หมู่ที่ 2 ตําบลคลองพลู อําเภอหนองใหญ่ 
จังหวัดชลบุร ี

แนะนําชุมชนในการจัดตั้งปุาชุมชน บ้านหนองสนม  
หมู่ที่ 3 ตําบลเนินพระ อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
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(7.16) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
ติดตั้งหลักเขตและปูายปุาชุมชนบ้านโพธ์ิงาม หมู่ที่ 4  
ตําบลโพธิ์งาม อําเภอประจันคคาม จังหวัดปราจีนบรุ ี

ติดตั้งหลักเขตและปูายปุาชุมชนบ้านหนองหัวลิง หมู่ที่ 10 
ตําบลโพธิ์งาม อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบรุ ี

(7.17) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
กิจกรรมการจัดตั้งปุาชุมชนบ้านใหม่ไทรทอง หมู่ที่ 16  

ตําบลห้วยขมิ้น อําเภอดา่นช้าง จังหวัดสุพรรณบรุี 
กิจกรรมตรวจสอบและรังวัดปุาชุมชนบ้านสระสี่มมุ  
หมู่ที่ 2 ตําบลเขาขลุง อําเภอบ้านโปุง จังหวัดราชบุร ี

(7.18) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
ตรวจสอบแนวเขตพื้นท่ีที่ขอจัดตั้งปุาชุมชน  
บ้านยางชุมเหนือ หมู่ที่ 6 ตําบลหาดขาม  

อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

ตรวจสอบแนวเขตพื้นท่ีที่ขอจัดตั้งปุาชุมชน บ้านท่าเนินรัก 
หมู่ที่ 5 ตําบลหนองชุมพลเหนือ อําเภอเขาย้อย  

จังหวัดเพชรบุร ี
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(7.19) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

 

 

 
ติดตั้งหลักเขตแสดงแนวเขตปุาชุมชนบ้านปากพาย  

หมู่ที่ 2 ตําบลน้ําหัก อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
กิจกรรมการส่งเสรมิการจดัทําหลกัเขตและปูายปุาชุมชน 

ติดปูายแสดงแนวเขตปาุชุมชนบ้านปากพาย หมู่ที่ 2  
ตําบลน้ําหัก อําเภอคีรรีัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

กิจกรรมการส่งเสรมิการจดัทําหลกัเขตและปูายปุาชุมชน 

(7.20) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
ติดต่อประสานงานและประชุมร่วมกับประธานปุาชุมชน 

คณะกรรมการปุาชุมชน และราษฎรในชุมชน  
เรื่องปูายแนวเขตปุาชุมชน หลักแนวเขตปุาชุมชน  

ท้องที่ศาลาประชุมหมู่บ้าน บ้านน้าํนิ่ง หมู่ที่ 5 
 ตําบลบ้านลํานาว อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ติดต่อประสานงาน ประธานปุาชุมชน คณะกรรมการ 
ปุาชุมชน และราษฎรในชุมชน เรือ่ง การทําบัตรประจําตัว 

คณะกรรมการปุาชุมชนและเจ้าหน้าท่ีปุาชุมชน  
ตามกฎหมายว่าด้วยปุาชุมชน พ.ศ. 2562  

ท้องที่ท่ีทําการผู้ใหญ่บ้าน บ้านช่องเหรียง หมู่ที่ 10 
 ตําบลบ้านนิคม อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(7.21) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

 

 

 
แนะนําชุมชนในการจัดทําคําขอจดัตั้งปุาชุมชน  

บ้านเมืองใหม่ หมู่ท่ี 5 ตําบลเทพกระษัตรี  
อําเภอถลาง จังหวัดภเูก็ต 

แนะนําชุมชนในการจัดทําคําขอจดัตั้งปุาชุมชน  
บ้านเมืองใหม่ หมู่ท่ี 5 ตําบลเทพกระษัตรี  

อําเภอถลาง จังหวัดภเูก็ต 
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(7.22) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 (สงขลา) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปาุชุมชนร่วมกับศูนย์ปุาไม้สตูล 

ประชุมชี้แจงสรา้งความรู้ความเข้าใจ ให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้านโตน หมู่ที่ 5 ตําบลทุ่งนุ้ย อําเภอควนกาหลง  

จังหวัดสตลู 

เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปาุชุมชนร่วมกับศูนย์ปุาไม้สตูล  
ประชุมชี้แจงสรา้งความรู้ความเข้าใจ ให้กับราษฎรบ้านโตน 

หมู่ที่ 5 ตําบลทุ่งนุ้ย อําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 

(7.23) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

 

 

 
 การตรวจสอบรังวัดจดัทําแผนที่แสดงแนวเขตปุาชุมชน 

บ้านวังใหม่ หมู่ท่ี 5 ตําบลอัยเยอรเ์วง  
อําเภอเบตง จังหวัดยะลา 

ส่งเสริมการจัดทําหลักเขตและปูายปุาชุมชน บ้านบายอ  
หมู่ที่ 1 ตําบลปะแต อําเภอยะหา จังหวัดยะลา 

 

กิจกรรมที่ 13 : กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 630,000.00 630,000.00 100.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 980,000.00 980,000.00 100.00 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 840,000.00 840,000.00 100.00 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 840,000.00 840,000.00 100.00 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 210,000.00 0.00 0.00 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 1,050,000.00 350,000.00 33.33 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 1,400,000.00 840,000.00 60.00 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 630,000.00 0.00 0.00 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 210,000.00 0.00 0.00 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 490,000.00 490,000.00 100.00 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 70,000.00 70,000.00 100.00 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  210,000.00 210,000.00 100.00 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 350,000.00 350,000.00 100.00 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 70,000.00 70,000.00 100.00 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 840,000.00 840,000.00 100.00 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  490,000.00 0.00 0.00 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 560,000.00 560,000.00 100.00 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 560,000.00 560,000.00 100.00 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 2,730,000.00 2,730,000.00 100.00 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 420,000.00 420,000.00 100.00 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 210,000.00 210,000.00 100.00 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 140,000.00 70,000.00 50.00 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 70,000.00 70,000.00 100.00 

รวม 14,000,000.00 11,130,000.00 79.50 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
บริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุน 

จากภาครัฐ (ป่าชุมชน) ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 9 0 75.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 14 0 80.00 

3. สจป.ที่ 3 (ลําปาง) 12 0 86.67 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 12 0 70.00 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 3 0 36.67 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 15 0 33.67 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 20 0 51.00 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 9 0 36.67 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 3 0 31.67 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 7 0 65.00 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 1 0 90.00 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  3 0 85.00 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 5 0 66.00 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 1 0 80.00 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 12 0 90.00 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  7 0 20.00 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 8 8 100.00 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 8 0 85.00 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 39 0 90.00 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 6 2 93.33 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 3 0 75.00 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 2 0 55.00 
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(2) แผน/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
บริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุน 

จากภาครัฐ (ป่าชุมชน) ร้อยละ 
แผน ผล 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 1 0 70.00 
 

(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในส่วนของงบดําเนินงาน สําหรับการจัด

ประชุมประชาคมหมู่บ้าน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ซึ่งการไปปฏิบัติงาน
แต่ละครั้งต้องใช้งบประมาณในการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง เนื่องจากงบประมาณเป็นงบ
เงินอุดหนุนที่สนับสนุนให้ชุมชน  

2) แต่ละปุาชุมชนจะได้รับงบประมาณในการปฏิบัติงานเพียง  1 ครั้ง/ปุาชุมชน ทําให้
การทํากิจกรรมในการจัดการปุาชุมชนไม่มีความต่อเนื่อง  ทําให้ชุมชนขาดกําลังใจใน
การดูแลปุาชุมชน 

บุคลากร 1) การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก
ราชการ หรือเสียชีวิต โดยขาดพนักงานราชการในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ปุาไม้  ที่ได้มีการ
ลาออก และกําลังจะเกษียณอายุราชการในเดือนตุลาคม 2566 ส่งผลให้การดําเนินงานล่าช้า 
เนื่องจากไม่มีคนปฏิบัติงานทดแทนตําแหน่งที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ อีกทั้งในปี 
พ.ศ. 2565 มีพนักงานราชการตําแหน่งเจ้าหน้าที่ปุาไม้เสียชีวิต และปัจจุบันยังไม่ได้
รับการจัดสรรบุคลากรตําแหน่งเจ้าหน้าที่ปุาไม้ทดแทน 

2) จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน จํานวนเจ้าหน้าที่ใน
ตําแหน่งนักวิชาการปุาไม้ของส่วนจัดการปุาชุมชนมีไม่เพียงพอกับปริมาณงานใน
การควบคุมดูแลปุาชุมชนในท้องที่  เช่นกรณีของ สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 
(เชียงราย) ซึ่งมีจํานวนปุาชุมชนที่อยู่ในความรับผิดชอบ จํานวน 613 ปุาชุมชน 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สําหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องฉายภาพสําหรับ
การชี้แจงประชาคมหมู่บ้าน และให้ความรู้แก่ชุมชน 

2) ไม่มียานพาหนะสําหรับการปฏิบัติงานของส่วนจัดการปุาชุมชน ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้
รถยนต์ส่วนตัวในการปฏิบัติงาน และในบางพ้ืนที่รถยนต์ดังกล่าวไม่สามารถเข้าไป
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ปัจจุบันส่วนการจัดการปุาชุมชนที่ต้องออกไปปฏิบัติงานต้องใช้รถยนต์ของ
ส่วนอ่ืน จึงทําให้การทํางานเกิดความล่าช้า จึงมีความประสงค์ขอรับการสนับสนุน
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี หรือกําลัง
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล ซึ่งต้องมีการแบ่งสายการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง และ
บางพ้ืนที่เป็นภูเขาสูงชัน 

3) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์สํานักงาน และคอมพิวเตอร์แบบพกพา และเครื่องพิมพ์ เพ่ือใช้ใน
การลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน นอกจากนี้เครื่องหาค่าพิกัดดัวยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา 
(GPS) มีสภาพชํารุดและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน สําหรับการดําเนินงานบางพ้ืนที่ ไม่
สามารถใช้เครื่องมืออ่ืนทดแทนได้เนื่องจากในพ้ืนที่ไม่มีสัญญาณ 

 

(4) ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) กระบวนการทางกฎหมายใช้ ระยะเวลา

ค่อนข้างมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
ความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง และไม่สามารถ
ดํา เนินการ ได้ตามระยะ เวลาที ่กําหนด 
ซึ่งอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน 
พ.ศ. 2562 ยังไม่เสร็จสิ ้น การดําเนินการ
ใช้ประโยชน์จากไม้ และการใช้ประโยชน์
ในพื้นที ่ปุาชุมชนยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจน 
ทําให้ประชาชนไม่สามารถดําเนินกิจกรรม
บางประเภทได้ 

เร่งรัดออกกฎหมาย หรือลดกระบวนการในการดําเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการดําเนินกิจกรรมตามระเบียบ
และกฎหมาย 

(4.2) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ทั้งนี้ข้อมูลแนวเขตปุาชุมชนและ
แนวเขตในความรับผิดชอบของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ยังคงมีปัญหา
ทับซ้อนกัน 

ประสานกับหน่วยงานของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา
และพันธุ์พืช และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องที่เพ่ือขอ
ตรวจสอบแนวเขตที่มีปัญหา รวมทั้งจัดประชุมเพ่ือหา
ข้อสรุป 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.3) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้

และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจาก
หลายกรณี ดังนี้ 
- เนื่องจากกิจกรรมที่ชุมชนเสนอบางกิจกรรม

ไม่สอดคล้องกับแนวทางที่พระราชบัญญัติ
ปุาชุมชน พ.ศ. 2562 กําหนดไว้ เช่น การปลูก
สร้างศาลาที่พักคอนกรีตในพ้ืนที่ปุาชุมชน 
ซึ่งไม่สามารถดําเนินการได้โดยเฉพาะใน
บริเวณเพ่ือการอนุรักษ์ 

- ชาวบ้านส่วนใหญ่ไม่เชื่อมั่นในเจ้าหน้าที่ 
ยังคงเชื่อพวกเดียวกัน และปรึกษากันเอง 
โดยไม่กล้าที่จะสอบถามเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
- ทําความเข้าใจกับชุมชน ให้ความรู้ และคําแนะนําถึง

กิจกรรมที่สามารถดําเนินการได้ตามแนวทางของ
พระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 
 
 
 

- เข้าไปสร้างความรู้ความเข้าใจ และเข้าไปทําความรู้จัก
มากขึ้น เพ่ือให้ชาวบ้านมั่นใจ และเชื่อในสิ่งที่เจ้าหน้าที่
อธิบาย 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ล าดับแรก 

ล าดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
2 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
3 ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) เจ้าหน้าที่ปุาชุมชนควรให้คําแนะนําและเป็นที่ปรึกษาให้ปุาชุมชนในการจัดทําแบบเสนอกิจกรรมบริหาร

จัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างใกล้ชิด โดยกิจกรรมที่ดําเนินการควรสอดคล้องกับ
แผนจัดการปุาชุมชน เนื่องจากปุาชุมชนบางแห่งมีความต้องการในการจัดทํากิจกรรมที่อาจขัด
ต่อข้อกฎหมายหรือไม่สอดคล้องกับแผนจัดการปุาชุมชน รวมทั้งกิจกรรมที่ดําเนินการควรสอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน เพ่ือให้กิจกรรมที่ดําเนินการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และดําเนินการ
สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

(6.2) การดําเนินกิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เจ้าหน้าที่จําเป็นต้องเดินทางไป
ประสานงาน และให้คําแนะนํากับกรรมการ และสมาชิกปุาชุมชนตามเปูาหมาย เห็นควรจัดสรร
งบประมาณในการดําเนินงานให้แก่เจ้าหน้าที่ด้วย 
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(7) รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 

(7.1) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีปุาชุมชนลงพื้นที่ปุาชุมชนบ้านนากลาง  

หมู่ที่ 2 ตําบลลี้ อําเภอลี้ จังหวัดลาํพูน เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในการจดัทําแบบเสนอโครงการ 

เพื่อรับเงินอุดหนุนปุาชุมชนและตรวจสอบพื้นที่ปุาชุมชน 
ที่จะดําเนินกิจกรรม 

ปุาชุมชนเปูาหมายของจังหวัดลําพูนจํานวน 4 ปุาชุมชน  
รับเช็คเงินอุดหนุนเพื่อดาํเนินกิจกรรม 

ตามแบบเสนอโครงการต่อไป 

(7.2) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

 

 

 
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์กิจกรรมบรหิารจัดการปุาชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต บ้านนาจลองใหม่ หมู่ท่ี 11  

ตําบลแม่นาเติง อําเภอปาย จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

มอบเช็คเงินอุดหนุนกิจกรรมบริหารจัดการพื้นท่ี 
โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประธานกรรมการจัดการ 

ปุาชุมชนบ้านนาจลองใหม่ หมู่ท่ี 11 ตําบลแม่นาเติง  
อําเภอปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน 

(7.3) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 

 

 
ร่วมประชาคมให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทํากิจกรรม
บริหารจดัการปาุชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตปุาชุมชน

บ้านหนองเลาหมู่ที่ 8 ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

คณะกรรมการจัดการปุาชุมชนของปุาชุมชนเปูาหมาย 
ในท้องที่จังหวัดพะเยา รับมอบเช็คเงินอุดหนุนกรมปุาไม้  

ณ สํานักจดัการทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
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(7.4) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 (ลําปาง) 

 

 

 
ประชุมประชาคมคณะกรรมการปาุชุมชนเปูาหมาย 

ในการจัดทําแบบแสนอโครงการบริหารจดัการปุาชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

มอบเช็คเงินอุดหนุนให้กับผู้นําหมูบ่้านเปูาหมาย  
พร้อมท้ังประชุมอธิบายแนวทางการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป 

ตามแนวทางที่กรมปุาไม้กําหนด 

(7.5) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

 

 

 
ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ความเขา้ใจ การจัดทํา 

แบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ปุาชุมชนบ้านห้วยโปุง หมู่ที่ 7  

ตําบลสะเอียบ อําเภอสอง จังหวัดแพร่ 

กิจกรรมด้านการควบคุมดูแล การจัดทําปูายโครงการ 
ปุาชุมชน และปูายแสดงแนวเขตปาุชุมชน  

ปุาชุมชนบ้านนาอุ่นน่อง หมู่ที่ 6 ตําบลหัวทุ่ง  
อําเภอลอง จังหวัดแพร ่

(7.6) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 (ตาก) 

 

 

 
ดําเนินการจัดประชุม คณะกรรมการจัดการปุาชุมชน 

และสมาชิกปุาชุมชน เพื่อรับฟังความเห็นร่วมกัน 
ในการพิจารณากิจกรรมบรหิารจดัการปุาที่เหมาะสม  

ปุาชุมชนบ้านรากเหนือ หมู่ที่ 2 ตําบลบ้านตึก  
อําเภอศรสีัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

ดําเนินการจัดประชุม คณะกรรมการจัดการปุาชุมชน 
และสมาชิกปุาชุมชน เพื่อรับฟังความเห็นร่วมกัน 

ในการพิจารณากิจกรรมบรหิารจดัการปุาที่เหมาะสม  
ปุาชุมชนเขายาหนองจระเข้ หมู่ที่ 8 ตําบลสารจิตร  

อําเภอศรสีัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
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(7.7) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

 

 

 
ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ความเขา้ใจ และเป็นที่ปรึกษา 
ให้ปุาชุมชนเปูาหมายจดัทําแบบเสนอกิจกรรมบริหาร

จัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต  
ท้องที่จังหวัดนครสวรรค ์

ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ความเขา้ใจ และเป็นที่ปรึกษา 
ให้ปุาชุมชนเปูาหมายจดัทําแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการ

ปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้องที่จังหวัดพิจิตร 

(7.8) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 

 

 
กิจกรรมจดัทําแนวกันไฟของปุาชุมชนที่ได้รับเงินอุดหนุน 

ท้องที่จังหวัดพิษณุโลก 
จัดประชุมคณะกรรมการจดัการปาุชุมชนและสมาชิก 

ปุาชุมชน เพื่อพิจารณากิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน ของปุาชุมชนที่ได้รับเงินอุดหนุน

ท้องที่จังหวัดพิษณุโลก 

(7.9) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

 

 

 
คณะกรรมการปุาชุมชนประชุมเพือ่ขอรับเงินอุดหนุน 

กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประจําปี 2566 ปุาชุมชนบ้านหัวง้ิว หมู่ที่ 4 ตําบลหัวปุา  

อําเภอพรหมบรุี จังหวัดสิงห์บุร ี

คณะกรรมการปุาชุมชนประชุมเพือ่ขอรับเงินอุดหนุน 
กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประจําปี 2566 ปุาชุมชนบ้านหัวง้ิว หมู่ที่ 4 ตําบลหัวปุา  

อําเภอพรหมบรุี จังหวัดสิงห์บุร ี
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(7.10) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

 

 
รูปภาพประกอบการดําเนินการประชาสัมพันธ์ 

ให้คําแนะนําในการเขียนแบบ อน.บ. 1 
กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต   

ท้องที่อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ี

รูปภาพประกอบการดําเนินการประชาสัมพันธ์ 
ให้คําแนะนําในการเขียนแบบ อน.บ. 1 

กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ท้องที่อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี

(7.11) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

 

 

 
ประชาคมหมู่บ้าน ปุาชุมชนบ้านกตุาไก้  

หมู่ที่ 4 ตําบลกุตาไก้ อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
จ่ายเช็คเงินอุดหนุน จํานวน 8 หมู่บ้าน  
จังหวัดนครพนมและจังหวัดสกลนคร 

(7.12) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

 

 

 
ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ความเขา้ใจ และเป็นที่ปรึกษา 

ให้ชุมชนเปูาหมาย จัดทําแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการ
ปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ. 1)  
ปุาชุมชนบ้านโนนบุรี หมู่ที่ 10 ตําบลโนนบุรี  

อําเภอสหสัขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์

ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ความเขา้ใจ และเป็นที่ปรึกษา 
ให้ชุมชนเปูาหมาย จัดทําแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการ 

ปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ. 1)  
ปุาชุมชนบ้านถํ้าปลา หมู่ที่ 11 ตําบลสหสัขันธ์  

อําเภอสหสัขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
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(7.13) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

 

 

 
จ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ผูร้ับเงินอุดหนุน (ปุาชุมชน)  

จังหวัดยโสธร 
ประชาคมสร้างความรู้ความเข้าใจ กิจกรรมบริหารจัดการ 
ปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ปุาชุมชน ตําบลน้ําคํา 

(หมู่ที่ 3 และ หมู่ที่ 14) ตําบลน้ําคํา  
อําเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

(7.14) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

 

 

 
ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ควาเข้าใจและเป็นท่ีปรึกษา 
ให้ปุาชุมชนเปูาหมายจดัทําแบบเสนอกิจกรรมบริหาร

จัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต 

ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ควาเข้าใจและเป็นท่ีปรึกษา 
ให้ปุาชุมชนเปูาหมายจดัทําแบบเสนอกิจกรรมบริหาร 

จัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต 

(7.15) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 

 

 

 
ให้คําแนะนําสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ปุาชุมชนบ้านระเวิง หมู่ที่ 7 ตําบลเขาคันทรง  

อําเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุร ี

ให้คําแนะนําสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต  

ปุาชุมชนบ้านเขาหอม หมู่ที่ 5 ตําบลโปุงน้ําร้อน  
อําเภอโปุงน้ําร้อน จังหวัดจันทบุร ี
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(7.16) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

 

 
ตรวจตดิตามการดาํเนินงานจัดทําปูายโครงการปุาชุมชน 

ปุาชุมชนบ้านโนนมะง่อง หมู่ที่ 4 ตําบลนาแขม  
อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบรุี 

มอบเช็ครับเงินอุดหนุนให้แก่ปุาชุมชนบ้านห้วยกบ  
หมู่ที่ 15 ตําบลคู้ยายหมี อําเภอสนามชัยเขต  

จังหวัดฉะเชิงเทรา ณ สํานักจดัการทรัพยากรปาุไม้ที่ 9  
สาขาปราจีนบุร ี

(7.17) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

 

 

 
ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ความเขา้ใจและเป็นท่ีปรึกษา 
ให้ปุาชุมชนเปูาหมายจดัทําแบบเสนอกิจกรรมบริหาร
จัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต (อน.บ. 1)  
ปุาชุมชนบ้านหนองอีนาค หมู่ที่ 12 ตําบลด่านช้าง  

อําเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุร ี

ให้คําแนะนํา สรา้งความรู้ความเขา้ใจและเป็นท่ีปรึกษา 
ให้ปุาชุมชนเปูาหมายจดัทําแบบเสนอกิจกรรมบริหาร 
จัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต (อน.บ. 1)  
ปุาชุมชนเขาพ่อปูุเฉลิมพระเกียรต ิหมู่ที่ 1 - 12  

ตําบลหนองประดู่ อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุร ี

(7.18) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

 

 

 
ประชุมให้คําแนะนาํ สร้างความรูค้วามเข้าใจ  

ในการจัดทําแบบเสนอโครงการกจิกรรมการบรหิาร 
จัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต บ้านพุม่วง  

หมู่ที่ 6 ตําบลหนองชุมพล อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบรุ ี

ประชุมให้คําแนะนาํ สร้างความรูค้วามเข้าใจ  
ในการจัดทําแบบเสนอโครงการกจิกรรมการบรหิาร 
จัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต บ้านทุ่งขาม  

หมู่ที่ 1 ตําบลไร่ใหม่พัฒนา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี



143 
 

  

(7.19) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปาุชุมชน ให้คําแนะนํา และสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ กิจกรรมบรหิารจัดการปุาชุมชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่คณะกรรมการปุาชุมชน 
บ้านปากฮาย หมู่ที่ 10 ตําบลคลองสระ อําเภอกาญจนดิษฐ ์

จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

ประธานคณะกรรมการจัดการปุาชุมชนบ้านปากฮาย  
รับมอบเช็คเงินอุดหนุน กิจกรรมบริหารจดัการปุาชุมชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 70,000 บาท  
จากนายวรวิทย์ หยดูํา ผู้อํานวยการส่วนจดัการปุาชุมชน 

สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 11 (สุราษฎร์ธานี) 

(7.20) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
บ้านท่าข้าม หมู่ที่ 6 ตําบลควนหนองหงษ์ อําเภอชะอวด 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดประชุมเพื่อดําเนินการ 
แบบเสนอกิจกรรมเพื่อขอรับเงินอุดหนุนฯ (แบบ อน.บ. 1) 

บ้านทับกลาง หมู่ที่ 16 ตําบลบางขัน อําเภอบางขัน  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดประชุมเพื่อดําเนินการ 

แบบเสนอกิจกรรมเพื่อขอรับเงินอุดหนุนฯ (แบบ อน.บ. 1) 

(7.21) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

 

 

 
ดําเนินการส่งเสริมให้คําแนะนํา กบัราษฎรในปุาชุมชน 

บ้านในโตน หมู่ที่ 3 ตําบลปาุกอ อําเภอเมืองพังงา  
จังหวัดพังงา ในการจัดทําแบบเสนอกิจกรรม 

เพื่อขอรับเงินอุดหนุนกิจกรรมบรหิารจัดการปุาชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดําเนินการส่งเสริมให้คําแนะนํา กบัราษฎรในปุาชุมชน 
บ้านในโตน หมู่ที่ 3 ตําบลปาุกอ อําเภอเมืองพังงา  

จังหวัดพังงา ในการจัดทําแบบเสนอกิจกรรม 
เพื่อขอรับเงินอุดหนุนกิจกรรมบรหิารจัดการปุาชุมชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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(7.22) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 (สงขลา) 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปาุชุมชน ให้คําแนะนํา สร้างความรู้

ความเข้าใจ และเป็นท่ีปรึกษาให้ปาุชุมชนเปูาหมาย  
จัดทําแบบเสนอกิจกรรมบริหารจดัการปุาชุมชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ. 1) ให้แก่ปุาชุมชน 
บ้านวังเอาะ หมู่ที่ 3 ตําบลคูหา อําเภอสะบ้าย้อย  

จังหวัดสงขลา 

มอบเช็คเงินอุดหนุนกิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้แก่ผู้แทนคณะกรรมการจัดการ 

ปุาชุมชนที่ได้รับอนุมตัิเงินอุดหนุน จํานวน 2 ปุาชุมชน  
ได้แก่ ปุาชุมชนบ้านม่วง หมู่ที่ 3 ตําบลสํานักแต้ว  

อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา และปุาชุมชนบ้านวังเอาะ  
หมู่ที่ 3 ตําบลคูหา อําเภอสะบ้ายอ้ย จังหวัดสงขลา 

(7.23) สํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

 

 

 
ประชุมชาวบ้านและให้ความรู้เกี่ยวกับเงินอุดหนุน  

บ้านกะลุบี หมู่ที่ 1 ตําบลมาโมง อําเภอสุคริิน  
จังหวัดนราธิวาส 

มอบเช็คเงินอุดหนุนบ้านกะลุบี หมู่ที่ 1 ตําบลมาโมง  
อําเภอสุคริิน จังหวัดนราธิวาส 

 
  



 

บทที่ 4 
สรุปผลการติดตามด าเนินงานของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

จากการรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลการด าเนินงานของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 – 13 และส านัก
จัดการทรัพยากรปุาไม้สาขาทุกสาขา รวมทั้งสิ้น 23 หน่วยงาน สามารถสรุปผลในภาพรวม ดังนี้ 

 

4.1 สรุปผลการวิเคราะห์การด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 

เป็นการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงิน ช่วงไตรมาสที่ 1 – 2 (ช่วงเดือนตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566) เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรม ว่าเป็นไปตามเปูาหมายหรือไม่ ดังตารางสรุปต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
ผล 

การด าเนินงาน 
ผล 

การใช้จ่ายเงิน 
1 กิจกรรมปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
2 กิจกรรมโครงการพัฒนาปุาไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 (ปลูกไม้ใช้สอย)
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
3 กิจกรรมโครงการการรื้อถอนท าลายต้นปาล์มน้ ามันออกจาก

พ้ืนที่หมดอายุให้เข้าท าประโยชน์ในเขตปุาสงวนแห่งชาติและ 
ไม่มีการต่ออายุขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตปุาสงวน
แห่งชาติ 
1) งานเข้ารื้อถอน ท าลาย ต้นปาล์มน้ ามันตามหลักวิชาการในพ้ืนที่

หมดอายุการอนุญาตและไม่มีการขอต่ออายุอนุญาตเข้าท า
ประโยชน์ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ 

2) งานปลูกไม้ใช้สอยเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพปุาตามหลักวิชาการ 
3) งานควบคุมพ้ืนที่ ดูแลปูองกันรักษาปุาที่ปลูกฟ้ืนฟูสภาพปุา ฯ 

 
 
 
 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 
 
 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 
 

4  กิจกรรมโครงการสร้างปุาสร้างรายได้ สูงกว่าเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
5  กิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ ตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 
6  กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ สูงกว่าเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
7 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 

 1) งานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ าชั้น 3, 4 และ 5 
ก่อนมติ ครม. เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 2541 
 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 
 
 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

แผนก าหนดให้ด าเนินการ 
เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2566 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 
ผล 

การด าเนินงาน 
ผล 

การใช้จ่ายเงิน 
 2) งานส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 
 3) งานส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

8 กิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและปุาไม้เพ่ือจัดท าข้อมูลที่ดิน
 และแผนที่ขอบเขตท่ีดินในพ้ืนที่ปุาไม้ถาวร

สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 

9 กิจกรรมส ารวจการถือครองที่ดินในพื้นท่ีปุาสงวนแห่งชาติ สูงกว่าเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
10 กิจกรรมโครงการจัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดิน

 และปุาไม้ระดับพ้ืนที่
สูงกว่าเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 

11 กิจกรรมปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควัน 
1) งานประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือในการ

ควบคุมไฟปุา เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมปูองกันและ
ควบคุมไฟปุา 

2) งานจัดท าแนวกันไฟปูองกันไฟปุาในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
3) งานจ้างเหมาพนักงานดับไฟปุา สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ฝุายปฏิบัติการควบคุมไฟปุาและศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟปุา 
หน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้ 

4) งานประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การเตรียมความพร้อมควบคุมไฟปุาร่วมกัน 

5) ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควัน 

 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
 

ตามเป้าหมาย 
 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 

12 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน 
 1) งานจัดตั้งปุาชุมชน 
 2) งานตรวจสอบและรังวัดจัดท าแผนที่แสดงแนวเขตปุาชุมชน 
 3) งานส่งเสริมการจัดท าหลักเขตและปูายปุาชุมชน 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

13  กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 
 

4.2 สรุปปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

จากการติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อน ามาวิเคราะห์ และประมวลผลจึงท าให้ทราบถึงปัญหา
อุปสรรคพื้นฐานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และ
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ดังนี้ 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ลดลง โดยเฉพาะงบด าเนินงานที่ใช้จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าสาธารณูปโภคของ
หน่วยปฏิบัติ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติงานที่ได้รับ นอกจากนี้ การจัดสรรงบประมาณแบบก าหนดราคางาน
ต่อหน่วย (Unit Cost) ในหลายกิจกรรมไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่จะต้อง
ด าเนินงาน ท าให้ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง เกิดความยุ่งยาก
ในการเบิกจ่ายงบประมาณ และไม่มีเงินส ารองจ่าย 

3) หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า ก่อให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน/
การประสานงานในพื้นที ่ เช่นกรณีการจ้างเหมาเจ้าหน้าที ่เพื่อช่วยปฏิบัติงาน
โครงการ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจ้างได้อย่างต่อเนื่อง กรณีการส่งแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.) ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานจัดการที่ดินปุาไม้ 
เพ่ิมเติม 3 กิจกรรมในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ส่งผลให้การวางแผนการปฏิบัติงาน
และการตรวจสอบพื้นท่ีล่าช้าตามไปด้วย 

4) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในส่วนของงบด าเนินงาน เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ทั้งในการลาดตระเวน การประสานงาน
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน การดูแลรักษายานพาหนะ และการจ้างพนักงานจ้างเหมา
บริการ จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพให้การปฏิบัติงาน รวมทั้งงบด าเนินงานส าหรับใช้ใน
การติดตามผลการปฏิบัติงานในกิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต นอกจากนี้ ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการปลูกซ่อม/บ ารุงรักษาต้นไม้
ในปีถัดไป เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเป็นงบประมาณแบบปีต่อปี 
จึงอาจส่งผลให้ประสิทธิภาพ/รูปแบบของการปลูกไม่เป็นไปตามโครงสร้าง (Model) 
ตามแบบท่ีอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงานโครงการ ฯ  

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานหลายด้าน 
ได้แก่ ความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายปุาไม้ ทักษะการใช้อุปกรณ์ดับไฟปุา หรือ
วิธีการดับไฟที่ถูกต้อง ด้านการเข้าตรวจสอบการเกิดไฟปุา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) หรือด้านงานแผนที่ ด้านทักษะการใช้
อาวุธปืน และการใช้งานเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) 
ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร และด้านกฎหมายปุาชุมชน 

2) การขาดแคลนอัตราก าลังในต าแหน่งที่จ าเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ได้แก่
นักวิชาการปุาไม้ นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ นักวิชาการพัสดุ 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
เจ้าพนักงานปุาไม้ เจ้าหน้าที่ปุาไม้ เจ้าหน้าที่ธุรการ ช่าง/นายช่างส ารวจ โดยเฉพาะ
การขาดแคลนต าแหน่งนิติกร ซึ่งจ าเป็นต้องตีความและอธิบายในเรื่องกฎหมาย
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งวินิจฉัยปัญหาด้านกฎหมายปุาไม้ 

3) การขาดแคลนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ เจ้าหน้าที่ปุาไม้ 
พนักงานพิทักษ์ปุา และเจ้าหน้าที่ตรวจปุาเข้ามาทดแทนอัตราก าลังที่ว่างลงในกรณี
การเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ การเสียชีวิต หรือการไปช่วย
ราชการหน่วยงานอื่น ส่งผลให้งานขาดความต่อเนื่อง 

4) การขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือพ้ืนที่ที่อยู่ติดชายแดน 
ส่งผลต่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงควรจัดสรรงบประมาณและ
เบี้ยเลี้ยงเพ่ิมเติม รวมทั้งสวัสดิการให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

5) จ านวนอัตราก าลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เช่นกรณีที่หัวหน้าโครงการ/
หัวหน้าหน่วยปูองกันรักษาปุา ต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ หลายภารกิจ หรือปฏิบัติงาน
หลายพ้ืนที่ จึงท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า และผลการด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงาน 

6) ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที่ปฏิบัติ  เนื่องจากบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานมีอายุมาก ท าให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีภูมิประเทศเป็นภูเขาสูงชัน ทั้งในด้านการลาดตระเวน 
การตรวจยึดขนไม้ของกลาง ท าให้ออกปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

สิ่งอ านวยความสะดวก 1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) ส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องหาพิกัดสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา (GPS) ครุภัณฑ์ส านักงาน อุปกรณ์ในการปูองกันและดับไฟปุา 
อากาศยานไร้คนขับ (โดรน) เพ่ือใช้ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่ เข้าถึงได้ ยากล าบาก 
เครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ส านักงาน และ
คอมพิวเตอร์แบบพกพาที่มีคุณภาพสูง สามารถรองรับโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในปัจจุบัน 

2) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือช ารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อ 
การปฏิบัติงาน ครุภัณฑ์ ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้ คอมพิวเตอร์ส านักงาน คอมพิวเตอร์
แบบพกพา เครื่องพิมพ์ เครื่องพิมพ์แผนที่ (Plotter) เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา (GPS) โปรแกรม ArcGIS ที่มีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้อง และเครื่องส ารองไฟ 
ซึ่งปัจจุบันช ารุด และไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
3) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือช ารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก

การออกปฏิบัติงานในพื้นที่ตามภารกิจส่วนใหญ่ มีบริเวณกว้างและมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ไกล หลายแห่งเป็นพ้ืนที่สู งชันยากต่อการเข้าถึง  ในขณะที่
ยานพาหนะมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี มีสภาพทรุดโทรม สมรรถนะต่ า ท าให้
สิ้นเปลืองพลังงานเชื้อเพลิง และค่าบ ารุงรักษา ส่งผลต่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน อีกทั้งบางหน่วยงานมียานพาหนะเพียง 1 คันเท่านั้น จึงไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

4) ไม่มียานพาหนะส าหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ซึ่งมีหลายกรณี ดังนี้ 
- ภารกิจด้านการฟื้นฟูปุา ใช้ส าหรับตรวจติดตามการด าเนินงานในแปลงปลูก

ฟ้ืนฟูปุา รวมถึงช่วงฤดูไฟปุาที่ต้องมีการตรวจตราและเฝูาระวังอยู่เสมอ 
- ภารกิจด้านการจัดการปุาชุมชน กล่าวคือ ไม่มียานพาหนะประจ าส่วนจัดการปุาชุมชน 

ส าหรับใช้ในการออกปฏิบัติงานจัดตั้ง ส่งเสริม และบริหารจัดการปุาชุมชน 
โดยในปัจจุบันเจ้าหน้าทีจ่ าเป็นต้องใช้รถยนต์ส่วนตัว หรือรถยนต์จากส่วนงานอ่ืน 
ทั้งนี้ ในการออกปฏิบัติงานในพ้ืนที่แต่ละครั้งต้องมีการแบ่งสายการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 

5) ยานพาหนะที่ได้รับการจัดสรร ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ปฏิบัติ เนื่องจากบางพื้นที่
เป็นภูเขาสูงชัน ควรจัดหาพาหนะให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ เช่น จักรยานยนต์วิบาก และ
รถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ (แบบดับเบิ้ลแค็บ) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

6) บ้านพัก และ/หรืออาคารส านักงานเสื่อมสภาพ หรือช ารุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
เนื่องจากอาคารส านักงาน และบ้านพักของหน่วยปูองกันรักษาปุาช ารุด รวมทั้ง
ทรุดโทรมจนบางแห่งไม่สามารถใช้งานได้ ซึ่งส่งผลต่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ 
และทรัพย์สินของทางราชการ ประกอบกับเจ้าหน้าที่มีมากกว่าจ านวนบ้านพัก จึงท าให้
บ้านพักไม่เพียงพอ 

 

4.3 สรุปปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

นอกจากปัญหาอุปสรรคพื้นฐานทั้ง 3 ด้านที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
ทั้งในส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค ยังได้รายงานปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงาน (ปัญหาอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน) และแนวทางแก้ไข ซึ่งเมื่อน ามาประมวลผลแล้ว สามารถสรุปไดด้ังนี้ 
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
1) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน  ถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ซึ่งมีหลายกรณี ดังนี้ 
- หน่ ว ยปฏิ บั ติ มี ฐ านข้ อมู ล ขอบ เ ขต พ้ืนที่ ปุ า 

ที่รับผิดชอบไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ขอบเขตปุาสงวน
แห่งชาติ ขอบเขตปุาไม้ถาวร ขอบเขตพ้ืนที่อนุญาต
ใช้ประโยชน์ของกรมปุาไม้ ขอบเขตปุาชุมชน เป็นต้น 
ซึ่งมักพบปัญหาการทับซ้อนกับขอบเขตที่ดินของ
หน่วยงานอ่ืน เช่น กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และ
พันธุ์พืช ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
กรมท่ีดิน เป็นต้น อีกท้ังข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ไม่ได้มาจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน ส่งผลให้การด าเนินงาน
เกิดความซ้ าซ้อนและล่าช้า 

- ไม่มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับการครอบครองเอกสารสิทธิ์
ของราษฎรในพ้ืนที่ปุาไม้ถาวร 

- ไม่มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในภารกิจด้านปูองกัน
รักษาปุาและควบคุมไฟปุา สืบเนื ่องจากปัญหา 
ที่ผู ้รับผิดชอบเดิมย้าย เกษียณอายุราชการ หรือ
ลาออก โดยไม่มีการส ่งมอบงานหรือข้อมูลแก่
ผู ้ร ับผิดชอบรายใหม่ ส่งผลให้ไม่สามารถสืบค้น
จากฐานข้อมูลเดิมได้ นอกจากนี ้ย ังไม่สามารถ
ติดตามผลการตรวจสอบจุดความร้อนและพื้นที่
ที่ถูกบุกรุกได้ว่าได้มีการตรวจสอบพ้ืนที่แล้วหรือไม่ 
และด าเนินการถึงกระบวนการใด 

 
 
 
- กรมปุาไม้ควรจัดท าฐานข้อมูลแผนที่ขอบเขตที่ดิน

ให้เป็นปัจจุบัน ประสานข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และหาข้อสรุปร่วมกัน นอกจากนี้ยังควรจัดท า
ฐานข้อมูลการครอบครองเอกสารสิทธิ์ที่ดินด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาควรจัดท า

ฐานข้อมูลออนไลน์  โดยให้บริการผ่านระบบ
เครือข่าย Internet และผู้จัดท าฐานข้อมูลสามารถ
ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน รวมทั้งผู้ ใช้งาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา 

 

2) กระบวนการทางกฎหมายใช้ระยะเวลาค่อนข้างมาก 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง 
และไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ซึ่งมีหลายกรณ ีดังนี้ 
- กรณีผู้ที่เคยได้รับการอนุญาตเข้าใช้ประโยชน์พ้ืนที่

ปุาสงวนแห่งชาติ ร้องขอให้ศาลมีค าสั่งคุ้มครอง
ชั่วคราว ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถด าเนินการรื้อถอน
ต้นปาล์มน้ ามันในพ้ืนที่ที่ลงนามในสัญญาจ้างแล้วได ้

 
 
 
 
- กรมปุาไม้ได้ยื่นค าร้องต่อศาลจังหวัดกระบี่ให้ยกเลิก

การคุ้มครองชั่วคราวพร้อมชี้แจงเหตุผลเรียบร้อยแล้ว 
หากศาลจังหวัดกระบี่มีค าสั่งเห็นพ้องกับกรมปุาไม้ 
จะได้เข้าด าเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนงานรื้อถอน
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ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
จึงท าให้การด าเนินการรื้อถอนหยุดชะงัก ส่งผลให้
ขั้นตอนการปลูกไม้ใช้สอยเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพปุาล่าช้า 
ไมส่ามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 

- การตรวจสอบเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองในที่ดิน จ าเป็นต้องขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเข้าร่วมตรวจสอบ จึงท าให้
ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบพอสมควร 

- พระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 มีขั้นตอนและ
วิธีปฏิบัติค่อนข้างยุ่งยาก ประกอบกับอนุบัญญัติ
และระเบียบที่เกี่ยวข้องที่ยังออกมายังไม่ครบถ้วน 
ท าให้ไม่มีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

ท าลายต้นปาล์มน้ ามัน และจะต้องเร่งท าสัญญาจ้าง
ปลูกไม้ใช้สอยเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพปุา เพ่ือก่อหนี้ผูกพัน
ให้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ต้องมีการก ากับดูแล  และติดตาม เร่ ง รั ดผล  
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 
 
- เร่งรัดการออกอนุบัญญัติและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

พร้อมทั้งออกแนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ
สอดคล้องกัน 

- เจ้าหน้าที่ด าเนินการประสานงานแต่ละชุมชน  
เพ่ือเร่งรัดลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ และ
ค าแนะน าแก่ปุาชุมชนที่มีความประสงค์ที่จะจัดตั้ง
ปุาชุมชน 

3) มาตรการ/แนวทางส าหรับการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
ซึ่งเกิดจากหลายกรณี ดังนี้ 
- การไม่เป็นที่สนใจของประชาชนในการส่งเสริมการปลูก

ไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ าชั้น 3, 4 และ 5 เนื่องด้วย
ประชาชนที่ได้รับจัดสรรพื้นที่ดังกล่าว ได้น าพื้นที่
ที ่ได้รับมานั้นไปใช้ประโยชน์อ่ืน จึงไม่เหลือพ้ืนที่
ส าหรับการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

- การด าเนินงานปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควัน
ในพ้ืนที่ภาคใต้ ไม่ว่าจะเป็นการจัดท าแนวกันไฟ 
และการเสริมสร้างหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟปุา รวมทั้งการด าเนินงานปุาชุมชน
ที่มีสภาพเป็นปุาพรุ มีห้วงเวลาและฤดูกาลต่างจาก
พื้นที่อื ่น จึงท าให้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงินไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและ
บริ บทของ พ้ื นที่  น อกจ ากนี้ ก ร มปุ า ไ ม้ ยั ง มี 
การเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
ท าให้การด าเนินงานล่าช้า 

 
 
 
- แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกจังหวัด และ

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประชาสัมพันธ์หรือ
ส่งเสริมให้ประชาชนที่อยู่อาศัยและท ากินในพ้ืนที่ 
คทช. ต้องปลูกไม้ตามข้อตกลงของการได้รับจัดสรร
ที่ดินนั้น 

- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางเดียวกัน 
ชัดเจน ทั่วถึง และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที ่

- ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการจัดการปุาชุมชน
เพ่ือด าเนินการวางแผนติดตั้งหลักเขตให้สอดคล้อง
กับข้อจ ากัดของแต่ละพ้ืนที่ปุาชุมชน 
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- การไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางได้ หรือน าแนวทาง

ไปปฏิบัติได้ไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด กรณีการ
จ าแนกสถานะของพ้ืนที่ไม่ชัดเจนต่อเพียงพอต่อ
การน ากรอบมาตรการแก้ไขปัญหาการอยู่อาศัย
และท ากินในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติไปด าเนินการ 

- ความไม่ชัดเจนของการก าหนดรูปแบบการลาดตระเวน 
จึงท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจ หรือเข้าใจคลาดเคลื่อน
ในการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ก าหนดมาตรการใช้บังคับ กรณีผู้อยู่อาศัยในพื้นที่
ปุาสงวนแห่งชาติไม่ปฏิบัติตามตามแนวทางดังกล่าว 
และควรก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้ชัดเจน เพ่ือให้
สามารถใช้ปฏิบัติได้ตลอดไป 
 

- ก าหนดรูปแบบการรายงานผล การวางแผนการลาดตระเวน 
รูปแบบการรายงานผลการลาดตระเวน และรูปแบบ
การรายงานสรุปผลการลาดตระเวนให้หน่วยปูองกัน
รักษาปุาให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

- จัดท าแผนในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และควรชี้แจง 
หรืออธิบายเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 

4) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และ
ความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจากหลายกรณ ีดังนี้ 
- การประสานงานในการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุาที่หมู่บ้าน
ได้รับเงินอุดหนุนจากภาครัฐ เนื่องจากประชาชน
ส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับเครือข่ายความร่วมมือ ฯ 
รวมทั้งความส าคัญในการอนุรักษ์ และความส าคัญ
ของทรัพยากรปุาไม้ที่มีต่อตนเองและสังคม ดังนั้น 
เมื่อไม่ได้รับประโยชน์จากพ้ืนที่ปุาไม้โดยตรง จึงไม่ให้
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ ประกอบกับปัญหาของ
ภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร จึงท าให้เกิดการบุกรุกพ้ืนที่
ปุาไม ้

 
 
 
 
- หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ต้องประสานงานให้ความรู้กับ

ผู้น าชุมชน โดยการจัดประชุม เ พ่ือชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชน ตลอดจนราษฎรในพ้ืนที่
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจด้านการปุาไม้ เพื่อสร้าง
ความตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที ่ถูกต้อง 
และสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน  อีกทั้ง
แจ้งรายละเอียดของเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุม
ไฟปุาที่หมู่บ้านได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐให้ชัดเจน
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
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- บางพ้ืนที่มีเรื่องของการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ท ากินเข้ามา

เกี่ยวข้อง ประกอบกับประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ใน พ.ร.บ.ปุาชุมชน พ.ศ. 2562 และอนุบัญญัติ
ที่เกี่ยวข้อง และผู้น าชุมชนไม่สามารถอธิบายให้เกิด
ความเข้าใจได้ ท าให้เกิดความหวาดระแวงและ
ไม่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเท่าท่ีควร 

- ประชาชนบางส่วนยังไม่เชื่อม่ันในการแก้ปัญหาของ
ภาครัฐ และไม่ทราบสถานะที่ดินของตนเองว่า
อยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติหรือไม่ หรือเข้าใจผิดว่า
ที่ดินนั้นเป็นของตัวเอง จึงอยากได้เป็นเอกสารสิทธิ์/
โฉนดที่ดิน ท าให้ไม่อยากเข้าร่วมโครงการ เพราะกลัว
เสียประโยชน์หรือมีผลกระทบ 

 

- เจ้าหน้าที่ควรเร่งประชาสัมพันธ์ให้ความรู้สร้างความเข้าใจ
ด้านปุาไม้ โดยเฉพาะเรื ่องของ พ.ร.บ.ปุาชุมชน 
พ.ศ. 2562 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง แก่คณะกรรมการ
ปุาชุมชน ผู้น าชุมชน และประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
เพื่ออธิบายขั ้นตอนการท างานเพื่อให้เห็นภาพ
มากยิ่งขึ้น 

- ประสานผู้น าชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
เ พื่อประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจกับผู้ถือครอง
ที่ดิน รวมทั้งประชุมชี้แจงราษฎรอีกครั้งในบริเวณ
พ้ืนที่ที่ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให ้มากขึ ้น  โดยอธิบายถึงขั้นตอนการด าเนินงาน 
หลักการและเหตุผล ปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือลด
ความหวาดกลัวของประชาชน และสร้างความร่วมมือ
ให้มากขึ้น นอกจากนี้  ควรจัดท าแผ่นพับแจกจ่าย
ให้แก่ราษฎรได้เข้าใจถึงรายละเอียด และหลักเกณฑ์
ในการได้มาซึ่งเอกสารสิทธิ์ที่ดิน 

5) การก าหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้เข้าร่วม
โครงการในงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจและการปลกู
ไม้โตเร็วไม่สนองตอบต่อกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งมีหลายกรณี 
ดังนี้ 
- กรณีเกษตรกรเสียชีวิต ระเบียบกรมปุาไม้ก าหนดให้

ต้องมีการโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่เข้าร่วมโครงการก่อน 
จึงจะสามารถเข้าร่วมโครงการต่อได้ หากไม่มี
การด าเนินการข้างต้น จะถือว่าสิ้นสุดโครงการ
ด้วยเหตุสุดวิสัย 

- ประชาชนกลุ่มเปูาหมายในการส่งเสริมการปลูกไม้
เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ าชั้น 3 , 4 และ 5 ต่างจาก
โครงการอ่ืน ท าให้ไม่ได้รับความสนใจจากประชาชน
เท่าท่ีควร 

- เงินสนับสนุนเกษตรกรรายใหม่ ไร่ละ 1,000 บาท  
เป็นเงินที่น้อยไป ประกอบกับไม่มีกล้าไม้สนับสนุน
ให้แก่เกษตรกร 

 
 
 
 
- แก้ไขระเบียบเรื่องการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินของผู้รับ

ผลประโยชน์ที่จะเข้าร่วมโครงการต่อ เพื่อให้ผู้รับ
ผลประโยชน์ที่ระบุไว้ตามเอกสารค าขอเข้าร่วม
โครงการ สามารถเข้าร่วมโครงการต่อเนื่องได้เลย 
โดยไม่ต้องโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดิน 

- ควรเพ่ิมงบประมาณสนับสนุนมากขึ้น และก าหนด
พ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการนอกเหนือจากพ้ืนที่ที่ผู้ได้รับ
สิทธิ์ใช้ประโยชน์ในที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบาย
รัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

- ควรเพ่ิมเงินและสนับสนุนกล้าไม้แก่เกษตรกร เพ่ือเพ่ิม
แรงจูงใจให้ประชาชนมีความต้องการเข้าร่วมโครงการ
มากขึ้น 
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- ตามระเบียบการจ่ายเงินอุดหนุนให้กับเกษตรกร

เป็นการสั ่งจ่ายในรูปแบบจ่ายเป็นเช็ค เงินสด 
ซึ่งเกษตรกรบางรายที่ไม่สะดวกในการเดินทาง
ไปรับเช็คเงินสดที่ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท้องที่ 

- ควรสั่งจ่ายเงินสนับสนุนในรูปแบบการโอนเข้าบัญชี
ธนาคารของเกษตรกร ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 

6) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน เช่น การประสาน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การให้ ค าแนะน าหรือ
ปรึกษาต่าง ๆ ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า และ
คลาดเคลื่อน 

ประสานงานและจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทราบและปฏิบัติ รวมทั้งเร่งรัด
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผน โดยแจ้งเป็นหนังสือ 
ราชการ ประสานทางโทรศัพท์ และสื ่อออนไลน์ 
หากด าเนินการข้างต้นแล้วยังไม่ได้รับความร่วมมือให้แจ้ง
กรมปุาไม้ทราบต่อไป 

7) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่ตามขอบเขต
ชายแดน เนื่องจากเป็นพ้ืนที่เปูาหมายในการปฏิบัติงาน 
จึงท าใหก้ารปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต้ 
ต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ รวมทั้งต้องประสานงาน 
บูรณาการกับหน่วยงานด้านความมั่นคง ผู้น าหมู่บ้าน
ก่อนเข้าไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ทุกครั้ง 

ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด ประสานแจ้งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก านัน และผู้ใหญ่บ้าน ให้ทราบก่อน 
ที่จะเข้าไปยังพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง บูรณาการหน่วยงาน
ต ารวจตระเวนชายแดน ทหาร เข้าร่วมการลาดตระเวน
ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ และ
หมั่นประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจงานด้านปุาไม้แก่
ราษฎรในพ้ืนที่ 

8) การขาดแคลนแหล่งน้ าในช่วงฤดูแล้ง ส่งผลต่ออัตรา
การเจริญเติบโตและอัตราการรอดตายของต้นไม้ 
ที่ด าเนินการปลูกให้กับราษฎร และยากต่อการดับไฟปุา 

- การใช้หลักวิชาการทางวนวัฒน์ เช่น การรองพ้ืนหลุม
ปลูกด้วยวัสดุอิ่มน้ า (Polymer) 

- จัดหาแหล่งน้ า และประสานงานให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นช่วยสนับสนุนแหล่งน้ า 

- จัดสรรงบประมาณส าหรับสร้างแหล่งน้ าส ารองไว้ใช้
ในช่วงฤดูแล้ง และจัดซื้อเครื่องเปุาลมส าหรับปูองกัน
และดับไฟปุา 

9) ปัญหาช้างปุาในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี เจ้าหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 
และใช้ความช านาญด้านพ้ืนที ่

 

4.4 สรุปปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

จากการรายงานข้อมูลของผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค ได้น าเสนอ
ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ของกรมปุาไม้ โดยสรุปประเด็นปัญหาไดด้ังนี้ 
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ล าดับที่ 1 : งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ล าดับที่ 2 : - การขาดแคลนอัตราก าลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก

ราชการ หรือเสียชีวิต 
- ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ 
ล าดับที่ 3 : - ประชาชนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการปุาไม้ ส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
- ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือช ารุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 

4.5 สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ส าหรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์  และประมวลข้อมูล สามารถสรุป
สาระส าคัญ โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าควร... 
1.1) ก าหนดรูปแบบการลาดตระเวนในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติให้มีรูปแบบที่ชัดเจน เป็นมาตรฐาน

เดียวกันทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งจัดท าแผนในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และติดตามผลการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัด 

1.2) ปรับปรุงฐานข้อมูลพ้ืนที่ปุาในความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ เนื่องจากทับซ้อนกับพ้ืนที่ที่ถูกก าหนด
เป็นเขตพื้นที ่เตรียมการประกาศจัดตั้งหรือพื้นที่เตรียมจัดตั้งที่จะผนวกเป็นพื้นที่ปุาอนุรักษ์ 
พร้อมทั้งจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนที่ปุาในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยปูองกันรักษาปุาให้เป็นปัจจุบัน 
โดยให้หน่วยปูองกัน ฯ สามารถเรียกใช้งานข้อมูลพื้นที่ได้ทันเวลา และมีความถูกต้อง ทั้งนี้ 
ข้อมูลดังกล่าวต้องสามารถใช้เป็นหลักฐานรับรองการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ได้ 

1.3) จัดฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านปูองกันรักษาปุาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  หลักสูตร
การด าเนินคดีกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ หลักสูตรการตรวจพิสูจน์ไม้ของกลางในคดีอาญา  
หลักสูตรการประเมินมูลค่าความเสียหายทางสิ่งแวดล้อมบางประการหลังการท าลายปุาไม้ หลักสูตร
ด้านการลาดตระเวนและการใช้อุปกรณ์ในการลาดตระเวน หลักสูตรด้านการใช้อุปกรณ์ดับไฟปุา
และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดสถานการณ์จริง หลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตรการใช้
โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และน าไป
ต่อยอดในการปฏิบัติงาน 
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1.4) จัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจงาน เพ่ือให้การลาดตระเวนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และจัดสรรบุคลากรทดแทนให้เพียงพอต่อการรับมือกับปัญหาการเกษียณอายุราชการของ
บุคลากรกรมปุาไม้ รวมทั้งเพ่ิมกรอบอัตราก าลังในต าแหน่งที่จ าเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เช่น พนักงานพิทักษ์ปุา นักวิชาการปุาไม้ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ เพ่ือจัดท างานด้านข้อมูล
แผนที่และแนวเขตให้กับหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค 

1.5) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติงานจริง ไม่ว่าจะเป็น
กิจกรรมปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ที่ต้องออกลาดตระเวน ซึ่งต้อง
เบิกจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าซ่อมแซมอาคารส านักงาน/
บ้านพัก รวมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารส านักงาน/บ้านพัก โดยเฉพาะ
บ้านพักเจ้าหน้าที่ที่มีสภาพทรุดโทรม ไม่เหมาะแก่การอยู่อาศัย และอาจส่งผลต่อความปลอดภัย
ของเจ้าหน้าที่ หรือกิจกรรมปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควันที่ต้องปฏิบัติหลายภารกิจ อาทิ 
การจัดท าแนวกันไฟ การประสานเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา การประชาสัมพันธ์ 
การบูรณาการร่วม ฯ และการจัดโครงการรณรงค์ต่าง ๆ นอกจากนี้ ควรจัดสรรงบประมาณ
จ้างพนักงานจ้างเหมาปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 

1.6) สนับสนุนเงินอุดหนุนเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุาต่อเนื่องทุกปี เนื่องจาก 
ในแต่ละปีงบประมาณเครือข่ายความร่วมมือไม่ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมปุาไม้เป็นการต่อเนื่อง 
จึงท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 

1.7) จัดสรรครุภัณฑ์ส าหรับสนับสนุนในการปฏิบัติงาน เช่น คอมพิวเตอร์ส านักงาน คอมพิวเตอร์
แบบพกพา อาวุธปืน ยานพาหนะ เนื่องจากปัจจุบันครุภัณฑ์จ านวนมากมีการใช้งานมานาน 
เสื่อมสภาพ และช ารุด รวมทั้งจัดสรรรถเครนส าหรับบรรทุกไม้ให้เพียงพอและประจ าส านัก
จัดการทรัพยากรปุาไม้ท้องที่ทุกแห่ง เนื่องจากการตรวจยึดไม้ของกลางของหน่วยปูองกันรักษาปุา
ในปัจจุบัน ต้องจัดหาโดยการจ้างรถบรรทุกไม้ของกลางในคดีด้วยตนเอง ซึ่งท าให้เกิดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการจ้างของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท้องที่ 

2) ส านักส่งเสริมการปลูกป่าควร... 
2.1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็น สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคจาก

การด าเนินงานประจ าปี และน าไปปรับปรุงพัฒนาแผนการปฏิบัติงานด้านการฟื้นฟูปุา รวมถึง
การสร้างมาตรการที่จะเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการฟ้ืนฟูปุาให้กับกรมปุาไม ้

2.2) ปรับปรุง/แก้ไขรายละเอียดและลักษณะงานปลูกปุา คือ การถาง การเก็บ ริบ สุม เผา ให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายที่ต้องการให้ลดการเผา โดยเปลี่ยนเป็นกิจกรรมการเตรียม
พ้ืนที่แทน 
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2.3) จัดสรรงบประมาณให้หน่วยฟ้ืนฟูสภาพปุาสงวนแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง ส าหรับใช้ในการปลูก
ฟ้ืนฟูปุาในพ้ืนที่เสื่อมโทรมอ่ืน ๆ รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการบ ารุงปุาให้ชัดเจน และทั่วถึง พร้อมทั้งล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของพื้นที่
ที่ต้องได้รับการฟื้นฟู 

3) ส านักจัดการป่าชุมชนควร... 
3.1) ให้การสนับสนุนยานพาหนะทางราชการเพ่ือทดแทนของเดิมที่ช ารุด และเสื่อมสภาพ รวมทั้ง

สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อยานพาหนะ เพ่ือใช้ในการออกไปปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงาน
ที่ยังไม่ได้รับการจัดสรร 

3.2) มีการติดตั้งปูายแสดงแนวเขตปุาชุมชน ปูายแสดงแนวเขตบริเวณเพ่ือการอนุรักษ์ ปูายแสดงแนวเขต
เพ่ือการใช้ประโยชน์ในคราวเดียวกัน เพ่ือความชัดเจนของขอบเขตปุาชุมชนในการจัดตั้งปุาชุมชน 

3.3) ปรับเปลี่ยน/พัฒนารูปแบบและวัสดุที่ใช้ในการจัดท าหลักเขตให้มีความเหมาะสม และสะดวก
ต่อการขนย้ายไปติดตั้งในพ้ืนที่ปุาชุมชนซึ่งมีสภาพพ้ืนที่และภูมิประเทศแตกต่างกัน 

3.4) จัดสรรงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ในกิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส าหรับใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน และการเดินทางไปติดต่อประสานงาน 

4) ส านักจัดการที่ดินป่าไม้ควร... 
4.1) จัดการประชุม หรือจัดฝึกอบรมมาตรการ/แนวทางส าหรับการปฏิบัติงาน ความรู้ทางด้านสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ (GIS) และการใช้โปรแกรม ArcMap หรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง พร้อมฝึกปฏิบัติ
ให้เข้าใจต่อการปฏิบัติงานทั้งในพ้ืนที่จริง และการจัดเตรียมข้อมูลก่อนการลงพ้ืนที่ส ารวจจริง 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

4.2) สนับสนุนรถยนต์รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือ
ก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ 
(Cab) ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

4.3) พิจารณาก าหนดจ านวนค่าเปูาหมายให้สอดคล้องกับศักยภาพของหน่วยปฏิบัติ ในพ้ืนที่และ
ระยะเวลาด าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

5) ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษควร... 
5.1) ให้การสนับสนุนรถยนต์ประเภทรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ ต่ ากว่า 

2,400 ซีซีหรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบมีช่องว่าง
ด้านหลังคนขับ (Cab) เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานส าหรับโครงการสร้างปุาสร้างรายได้ทุกโครงการ 

5.2) จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
5.3) ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือช่วยเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์และมีตลาดรับรองในการจ าหน่าย

สินค้า 
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6) ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้ควร... 
6.1) น าเสนอโครงการในกลุ่มรายย่อย เช่น ต าบล หมู่บ้าน เพื่อให้เกษตรกรเข้าใจโครงการได้ชัดเจน 

โดยเปิดโอกาสให้ซักถามทุกประเด็นปัญหา ทั้งในด้านบุคคล กฎหมาย สิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เกษตรกรมากที่สุด อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานได้
อีกทางหนึ่งด้วย 

6.2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ เช่น Facebook, Tiktok, Youtube, Instagram 
และ Twitter เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลมีความทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

6.3) จัดท างบประมาณในส่วนของงบด าเนินงานที่เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับงบเงินอุดหนุนและเปูาหมายตามแผนงาน 

6.4) สนับสนุนเงินให้เกษตรกรเพื่อเป็นแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว
เพ่ือพลังงานทดแทนและกิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ อย่างน้อย 3 ป ี

6.5) เพ่ิมเงินสนับสนุนให้แก่เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้เกษตรกรมีแรงจูงใจในการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวมากขึ้น 

 




