
 เอกสารแนบ 

ผลความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
พร้อมรูปภาพประกอบการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)  

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

1. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศได้ลงพื้นที่ เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ เมื่อวันที่  8 มีนาคม 2566 ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชร.9 
(เวียงแก่น) อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย และหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชร.11 (เชียงแสน) อำเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย โดยได้นำการรายงานผลในภาพรวม และผลการติดตามในพ้ืนที่มาสรุป ดังนี้  

1) ผลการใช้จ่ายเงิน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566) 
 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 16,882,000.00 บาท มีผลการใช้จ่ายเงิน จำนวน 

6,741,828.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.94 
2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566) 

2.1) งานวางแผนและแนวทางการลาดตระเวนในพื้นที่รับผิดชอบ งานประสานงานเพื่อสนับสนุน
ข้อมูลการข่าวและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และบริการสาธารณะเพื่อให้ราษฎรมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ มีเป้าหมาย 
12 ครั้ง ซึ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 41.67 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 5 ครั้ง 
และยังไม่ดำเนินการ 7 ครั้ง 

2.2) ออกลาดตระเวนตามแผน มีเป้าหมาย 4,262,692.63 ไร่ ซึ ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 5.04 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 37,126.32 ไร่ อยู ่ระหว่างดำเนินการ 
355,224.39 ไร่ และยังไม่ดำเนินการ 3,870,341.92 ไร่ 

2.3) งานสรุปผลการลาดตระเวนและรายงานผลให้ต้นสังกัด มีเป้าหมาย 12 ครั ้ง ซึ ่งขณะนี้  
มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 37.50 โดยได้ดำเนินการรวบรวมและสรุปผลการลาดตระเวน
ประจำเดือนรายงานผลให้ต้นสังกัดทราบแล้วเสร็จ 4 ครั้ง อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ครั้ง และ
ยังไม่ดำเนินการ 7 ครั้ง 

3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน 
3.1) ด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากยานพาหนะมีอายุการใช้งาน

เกินกว่า 10 ปี จำนวน 23 คัน ใน 14 หน่วยป้องกัน ฯ ส่งผลให้งบประมาณ
ในการบำรุงรักษารถยนต์ และงบประมาณในการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
มีไม่เพียงพอต่อการลาดตระเวนพื้นที่ป่าในความรับผิดชอบ ซึ่งงบดำเนินงาน
ที่ได้รับ มากกว่าร้อยละ 80 เป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ตามข้อตกลง ทำให้เหลือ
งบประมาณในการใช้เบิกจ่ายกิจกรรมต่าง ๆ ค่อนข้างน้อย 

3.2) ด้านบุคลากร : - การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต ปัญหาเกิดจากลูกจ้างประจำของหน่วยป้องกัน ฯ 
ได้เกษียณอายุราชการแล้ว (ข้อมูลตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2554 - 2565 มลีูกจ้างประจำ 
ตำแหน่งพนักงานพิทักษ์ป่า จำนวน 61 คน ที่เกษียณอายุราชการ) ทำให้เจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติหน้าที่มีจำนวนลดลงอย่างมาก 
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    - ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ อยากเสนอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ (สจป.) สามารถจัดสอบ
เพ่ือคัดสรรพนักงานราชการได้เอง ซึ่งบางครั้งการจัดสอบใน สจป. เป็นการเพ่ิม
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ตามข้อตกลงมีกำลังใจในการทำงาน เพื่อจะสอบเข้า
บรรจุเป็นพนักงานราชการได้ เพราะถ้าเป็นการสอบที่กรมป่าไม้ เจ้าหน้าที่
ข้อตกลงบางคนที่มีความสามารถแต่ไม่มีรายได้เพียงพอสำหรับใช้ในการ
เดินทางไปสอบยังต่างจังหวัดได้ และสำหรับเจ้าหน้าที่ตามข้อตกลง ปฏิบัติงาน
จะมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ จึงอยากให้มีการจัดประกันชีวิตให้เจ้าหน้าที่
ตามข้อตกลงในทุกปี เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าว 

- จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เจ้าหน้าที่
หน่วยป้องกันรักษาป่าต้องทำงานหลายหน้าที่ เช่น ปฏิบัติการด้านไฟป่า 
การลาดตระเวนพื้นที่ป่า การเฝ้าระวังการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 
ออกตรวจสภาพป่า งานขออนุญาตเข้าใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าและการทำไม้ 
เป็นต้น  

3.3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก : - ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื ่อมสภาพ หรือชำรุด และ/
หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ คอมพิวเตอร์สำนักงาน 
คอมพิวเตอร์แบบพกพา (คอมพิวเตอร์มีสภาพตกรุ่นและใช้การ
ไม่ได้) และเครื่องพิมพ์ มีจำนวน 8 หน่วย คือ หน่วยป้องกัน
รักษาป่าที่ ชร.2 (แม่อิงฝั่งขวา), ชร.4 (หาดไคร้), ชร.5 (ดอยช้าง), 
ชร.8 (พญาเม็งราย), ชร.9 (เวียงแก่น), ชร.11 (เชียงแสน), 
พย.2 (นาปรัง) และ พย.5 (น้ำปี้) นอกจากนี้ หน่วยป้องกัน
รักษาป่าที่มีเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา 
(GPS) ไม่เพียงพอ มีจำนวน 8 หน่วย คือ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ 
ชร.3 (แม่เจดีย์ใหม่), ชร.8 (พญาเม็งราย), ชร.9 (เวียงแก่น), 
ชร.10 (ป่าแดด), ชร.11 (เชียงแสน), พย.1 (แม่กา), พย.2 
(นาปรัง), พย.4 (แม่ร่องขุย) และ พย.5 (น้ำปี้)  

   - บ้านพัก และอาคารสำนักงาน ชำรุดและทรุดโทรม ทั้งนี้ ได้เสนอ
ขอซ่อมแซม จำนวน 6 หน่วย ได้แก่ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ 
ชร.2 (แม่อิงฝั่งขวา), ชร.6 (แม่คำ - แม่สลอง), ชร.7 (โป่งปูเฟือง), 
ชร.9 (เวียงแก่น), ชร.11 (เชียงแสน) และ พย.5 (น้ำปี้) รวมทั้ง
สายไฟฟ้าในสำนักงานและบ้านพักมีอายุการใช้งานตั้งแต่ปี 2519 
เป็นต้นมา ซึ่งอาจเสี่ยงต่อการเกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้  

- หน่วยป้องกันรักษาป่าทุกหน่วยไม่มีตู้นิรภัยสำหรับเก็บอาวุธปืน  
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4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งกับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เนื่องจากประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ของตน เช่น ประชาชนที่ครอบครองพื้นที่ที่มีใบ  สปก. แต่เข้าใจว่า
ตนเองสามารถขุดดินได้ เป็นต้น     
แนวทางแก้ไข : ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการทำประโยชน์ในที่ดิน เพื่อไม่ให้มี

การขุดดินขาย และใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีที่ได้รับอนุญาตอย่างไม่ถูกต้อง 
5) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) ต้องการให้กรมป่าไม้ช่วยดำเนินการประสานงานเรื่องการขาย
ทอดตลาดของรถยนต์ที่เสื่อมสภาพแล้ว จะมีขั้นตอนทำงานที่ยุ่งยาก ซึ่งเมื่อขอสำเนารถที่สำนักบริหารกลางจะไม่มีให้
และต้องไปคัดสำเนารถเอง และอยากให้ สจป. สามารถนำไม้ของกลางนอกเหนือจากไม้มีค่า 6 ชนิด ในคดีสิ้นสุด
มาจำหน่ายออกไป เพราะไม้เหล่านี้หากเก็บไว้นาน จะผุ พัง เสื่อมสภาพ ทำให้นำมาใช้ประโยชน์ไม่ได้ และทำให้
เพ่ิมรายได้ให้กรมป่าไม้อีกทางหนึ่ง  

6) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน      
ลำดับที่ 2 บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
ลำดับที่ 3 ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

7) ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากการลงพ้ืนที่ของสำนักแผนงานและสารสนเทศ 
7.1) จากการให้ข้อมูลของนางสาวศิรินภา ประชุมรักษ์ หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชร.9 (เวียงแก่น) 

นายเสือ ปรุงธัญญพฤกษ์ หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชร.11 (เชียงแสน) และการที่สำนักแผนงานและ
สารสนเทศได้สำรวจสภาพอาคารสำนักงานและบ้านพักเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า ขอสรุปดังนี้ 

(1) หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ชร.9 (เวียงแก่น) 
(1.1) บ้านพักคนงาน จำนวน 1 หลัง ชำรุดและเสื่อมสภาพ ถึงแม้โครงสร้างภายนอกดูค่อนข้าง

แข็งแรง อย่างไรก็ตาม ฝ้าเพดานและกระจกหน้าต่างบางส่วนแตกเสียหาย ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่า
ได้หารือกับช่างที่มีความรู้แล้วพบว่า เกิดปัญหาปลวกที่กัดกินเนื้อไม้ภายในโครงสร้างอาคารที่เป็นไม้เกือบทั้งหมด 
ไม่คุ้มค่าต่อการซ่อมแซม หากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่าได้ 

(1.2) โครงสร้างของอาคารสำนักงานและบ้านพักเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า (ที่ไม่ใช่
อาคารตามข้อ 1)) ยังสามารถใช้งานต่อไปได้ ในขณะที่พ้ืนและกระจกหน้าต่างบางส่วนแตกเสียหาย 

(1.3) สายไฟฟ้า รวมถึงระบบไฟฟ้าของอาคารสำนักงานและบ้านพักเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกัน
รักษาป่า มีอายุการใช้งานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2519 ซึ่งอาจเกิดปัญหาไฟฟ้ารั่ว หรือลัดวงจรได้ หากไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า 

(2) หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ชร.11 (เชียงแสน) 
(2.1) โครงสร้างของอาคารสำนักงานและบ้านพักเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า ยังสามารถใช้

งานต่อไปได้ ในขณะที่พ้ืนและกระจกหน้าต่างบางส่วนแตกเสียหาย 
ดังนั้น สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ในฐานะหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ จึงควร

พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
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(1) จัดสรรงบประมาณ สำหรับเป็นค่ารื้อถอนและก่อสร้างบ้านพักคนงานของหน่วยป้องกันรักษาป่า
ที่ ชร.9 (เวียงแก่น) จำนวน 1 หลัง  

(2) จัดสรรงบประมาณ สำหรับเป็นค่าซ่อมแซมสายไฟฟ้าและระบบไฟฟ้าของอาคารสำนักงาน
และบ้านพักเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า ของหน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ชร.9 (เวียงแก่น) 

(3) สำรวจ/ตรวจสอบ และพิจารณาจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงาน สำหรับเป็นค่าซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สิน รายการอาคารสำนักงานและบ้านพักเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่าของหน่วยป้องกัน
รักษาป่าที่ ชร.9 (เวียงแก่น) และ หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ชร.11 (เชียงแสน) 
ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้งานได้ตามปกติ  

นอกจากนี้ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชร.9 (เวียงแก่น) และหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชร.11 
(เชียงแสน) ควรจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานข้อมูลระหว่า งหน่วยงาน เพื่อให้สำนัก
ป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 

7.2) จากผลการดำเนินงานลาดตระเวน ภายใต้กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลาย
ทรัพยากรป่าไม้ พบว่า เข้าสู่ปลายไตรมาสที่ 2 แล้ว แต่หน่วยปฏิบัติสามารถดำเนินการโดยเฉลี่ยได้เพียงร้อยละ 
5.04 ประกอบกับมีผลการใช้จ่ายเงินในภาพรวม เพียงร้อยละ 39.94 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลา
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ถือว่าการปฏิบัติงานมีความล่าช้าอย่างมาก ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด ดังนั้น สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ในฐานะหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ และ
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) ในฐานะหน่วยงานเบิกจ่าย จึงต้องเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย รวมทั้งต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัด ฯ ที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนด 

8) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 8.1) รูปภาพประกอบการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติ 

  
พื้นที่ถูกบุกรกุทำลาย 14 – 1 - 16 ไร ่บริเวณบ้านใหม่น้ำเย็น 

ม.9 ต.ดอยลาน อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าห้วยสัก และป่าแม่กกฝั่งขวา 

พื้นที่ถูกบุกรกุทำลาย 59 – 0 - 84 ไร ่และตรวจยึด 
ไม้กระยาเลย 153 ท่อน ปริมาตร 25.25 ลบ.ม. 

บริเวณบา้นรอ่งไฮ ม.5 ต.บา้นใหม่ อ.เมอืงพะเยา จ.พะเยา  
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่ต้ำ และปา่แม่นาเรือ 
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พื้นที่ถูกบุกรกุทำลาย 12 – 1 - 71 ไร ่บริเวณบ้านภูเงิน 

ม.13 ต.แม่ปืม อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่านำ้แม่ปืม และป่าดงประดู่ 

การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานในสายงาน 
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดเชียงราย 

  
การลาดตระเวนพื้นที่บา้นปางค่าเหนือ ม.6 ต.ผาช้างน้อย  

อ.ปง จ.พะเยา ในเขตป่าสงวนแห่งชาตปิ่าแม่ยม 
 

การประชุมรับทราบขอ้มูล ขอ้เท็จจริง เกี่ยวกับสภาพพื้นที ่
และติดตาม คณะกรรมาธิการความมั่นคงแห่งรัฐ กิจการ
ชายแดนไทย ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ  
ในการศึกษาดูงาน เร่ือง การพัฒนาพื้นที่ชายแดน  

เพื่อเช่ือมโยงทางด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวระหวา่ง
ไทย - ลาว ณ ต.ม่วงยาย อ.เวยีงแก่น จ.เชียงราย 

8.2) รูปภาพประกอบการลงพื้นที่ของสำนักแผนงานและสารสนเทศ 

  

  
สภาพอาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่ หน่วยปอ้งกันรักษาปา่ที่ ชร.11 (เชียงแสน) อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 
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สภาพอาคารบ้านพักคนงาน หนว่ยป้องกันรักษาปา่ที่ ชร.9 (เวยีงแก่น) อ.เวียงแก่น จ.เชียงราย 

2. กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศได้ลงพื้นที่ เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานเครือข่ายความร่วมมือ
ในการควบคุมไฟป่า และงานจัดทำแนวกันไฟ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ บ้านเกี๋ยงเหนือ อำเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย โดยได้นำการรายงานผลในภาพรวม และผลการติดตามในพ้ืนที่มาสรุป ดังนี้ 

1) ผลการใช้จ่ายเงิน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566) 
 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 11,802,000.00 บาท มีผลการใช้จ่ายเงิน จำนวน 

7,005,502.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.36 
2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566) 

2.1) งานเสริมสร้างหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมไฟป่า มีเป้าหมาย 120 
หมู่บ้าน ซึ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 90.00 โดยหน่วยงานรับผิดชอบได้พิจารณา
คัดเลือกหมู่บา้นที่เข้าร่วมโครงการ ประสานผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จัดทำ
ประชาคม พร้อมทั้งจดบันทึกข้อตกลงเพื่อให้ความเห็นชอบในการจัดตั้งเครือข่าย ฯ รายงาน
กรมป่าไม้เพื่อดำเนินการประกาศหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะกรรมการหมู่บ้านเครือข่าย ฯ และสมาชิกเก่ียวกับขอบเขตการดำเนิน
กิจกรรมที่ปฏิบัติในการป้องกันและควบคุมไฟป่าและรายงานผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งได้เบิก
จ่ายเงินอุดหนุนในรูปแบบเช็คให้หมู่บ้านเครือข่าย ฯ พร้อมมอบคู่มือการปฏิบัติงานแก่เครือข่าย
ความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าเสร็จเรียบร้อยแล้ว สำหรับงานตรวจติดตามและให้คำแนะนำ
การปฏิบัติงานแก่หมู่บ้านเครือข่าย ฯ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 40 
หมู่บ้าน อยู่ระหว่างดำเนินการ 40 หมู่บ้าน และยังไม่ดำเนินการ 40 หมู่บ้าน 

2.2) งานจ้างเหมาพนักงานดับไฟป่า สนับสนุนการปฏิบัติงานฝ่ายปฏิบัติการควบคุมไฟป่าและศูนย์
ส่งเสริมการควบคุมไฟป่า มีเป้าหมาย 20 คน/ปี ซึ่งขณะนี้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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2.3) งานจัดทำแนวป้องกันไฟป่าในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ มีเป้าหมาย 1,050 กิโลเมตร ซึ่งขณะนี้ 
มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 80.95 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 650 กิโลเมตร และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 400 กิโลเมตร  

2.4) งานประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเตรียมความพร้อมควบคุมไฟป่า
ร่วมกัน มีเป้าหมาย 6 ครั้ง/ปี ซึ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยดำเนินการ
แล้วเสร็จ 3 ครั้ง และอยู่ระหว่างดำเนินการ 3 ครั้ง 

2.5) งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ป้องกันไฟป่าให้กับหน่วยงานส่วนราชการ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
มีเป้าหมาย 1 ชุด ซึ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยอยู่ระหว่างดำเนินการ  

2.6) งานตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันไฟป่าและควบคุม
หมอกควัน มีเป้าหมาย 6 ครั้ง/ปี ซึ ่งขณะนี้มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 16.67 โดยได้
ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 ครั้ง และยังไม่ดำเนินการ 5 ครั้ง  

3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน 
(3.1) ด้านงบประมาณ : - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน งบดำเนินงาน (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง) 

ที่หน่วยป้องกันรักษาป่าได้รับในกิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
ไม่เพียงพอสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ได้เต็มประสิทธิภาพ ซึ่งในพ้ืนที่ป่า
สงวนแห่งชาติการดับไฟป่าและตรวจสอบพื้นที่การจุดความร้อน (Hotspot) 
ก็ยังคงต้องดำเนินการ ถึงแม้จะมีการถ่ายโอนภารกิจด้านไฟป่าให้กับ อปท. 
ไปแล้ว  

- หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจากได้รับงบดำเนินงานเป็น
งวดงาน ซึ่งการดำเนินงานป้องกันไฟป่า ต้องมีการเตรียมความพร้อมใน
การประสานงาน และในช่วงเผชิญเหตุไฟป่าต้องมีการระดมกำลังพลบูรณา
การในการลาดตระเวน และดับไฟ ในช่วงเดือนธันวาคม - เมษายน 

3.2) ด้านบุคลากร : - จำนวนอัตรากำลังไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า
ต้องทำงานหลายหน้าที่ เช่น ปฏิบัติงานด้านไฟป่า การลาดตระเวนพื้นที่ป่า 
การเฝ้าระวังการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ ออกตรวจสภาพป่างานขออนุญาต
เข้าใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่า ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 
และวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมีปริมาณคำขอจำนวนมาก 

- ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที่ปฏิบัติ เช่น บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ลาดตระเวนมีอายุมาก ทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยป้องกันรักษาป่า ช่วงอายุ 50 - 59 ปี มีจำนวน 75 คน ทำให้
การปฏิบัติงานลาดตระเวนและดับไฟป่าไม่เต็มประสิทธิภาพ  

- ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ อยากเสนอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ (สจป.) สามารถจัด
สอบเพื่อคัดสรรพนักงานราชการได้เอง ซึ่งบางครั้งการจัดสอบใน สจป. 
เป็นการเพ่ิมแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ตามข้อตกลงมีกำลังใจในการทำงาน เพ่ือจะสอบ
เข้าบรรจุเป็นพนักงานราชการได้ เพราะถ้าเป็นการสอบที่กรมป่าไม้ เจ้าหน้าที่
ข้อตกลงบางคนที่มีความสามารถแต่ไม่มีรายได้เพียงพอสำหรับใช้ในการเดินทาง
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ไปสอบยังต่างจังหวัดได้ และสำหรับเจ้าหน้าที่ตามข้อตกลง ปฏิบัติงานจะมี
ความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ จึงอยากให้มีการจัดประกันชีวิตให้เจ้าหน้าที่
ตามข้อตกลงในทุกปี เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าว  

3.3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก : ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื ่อมสภาพ หรือชำรุด และ/
หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากส่วนป้องกันรักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่ามีโดรนเพียง 1 เครื่อง ซึ่งไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ใช้โดรนในการปฏิบัติงานช่วงสถานการณ์ไฟป่า จึงอยากให้มีโดรน
ประจำหน่วยป้องกันรักษาป่าทุกหน่วย เพื่อใช้ในการตรวจลาดตระเวน 
สำรวจตรวจหาไฟ ถ้ามีการใช้โดรนบินสำรวจจะทำให้ผู้ปฏิบัติงาน
ดับไฟป่าเข้าถึงพ้ืนที่ได้แม่นยำและรวดเร็วมากขึ้น  

4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
 4.1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง

กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน หลังจากสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการอพยพย้ายถิ่นของคนในชุมชนเมือง ออกนอกพื้นที่  
และกลับถิ่นที่อยู่อาศัย กลับเข้ามาทำมาหากินในพ้ืนที่ อาจมีการบุกรุกพ้ืนที่หรือทำกินในพ้ืนที่เดิมที่
ทิ้งร้างไป   
แนวทางแก้ไข : จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการแก้ไขปัญหาไฟป่าและทรัพยากรป่าไม้ของภาครัฐ

ให้กับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
4.2) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน เช่น การประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การให้คำแนะนำหรือ

ปรึกษาต่าง ๆ เนื่องจากการถ่ายโอนภารกิจไฟป่าเป็นเรื่องที่ใหม่ สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) ดังนั้นจึงทำให้มี บาง อปท. ยังขาดบุคลากรในด้านนี้     
แนวทางแก้ไข : จัดประชุมชี้แจงระหว่างเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า กับเจ้าหน้าที่  อปท. 

เพ่ือปรับปรุงการดำเนินการเก่ียวกับงานด้านไฟป่าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

งานป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน ต้องใช้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา และประชาชน ซึ่งรวมถึงเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า จำเป็นต้องได้รับ เงิน
อุดหนุนในการทำกิจกรรมแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดปัญหา
การเกิดไฟป่า ให้ชุมชนมีส่วนร่วม เกิดความสามัคคี และเป็นขวัญกำลังให้กับอาสาสมัคร เพื่อให้การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป และ สจป. อยากเสนอให้กรมป่าไม้ช่วยดำเนินการประสานงาน
เรื่องการขายทอดตลาดของรถยนต์ราชการที่เสื่อมสภาพแล้ว จะมีขั้นตอนทำงานที่ยุ่งยาก ซึ่งเวลาขอสำเนา
เล่มทะเบียนรถที่สำนักบริหารกลาง เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่าจะต้องไปคัดสำเนาเล่มทะเบียนรถที่กรมป่าไม้
และสำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครเอง 

6) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 2 หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่ต่อเนื่อง (เป็นงวด) ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตาม

กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ลำดับที่ 3 ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการสนับสนุนเจา้หน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
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7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 7.1) รูปภาพประกอบการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติ 

  
การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับไฟปา่บ้านแสนเจริญ  

ต.วาวี อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 
การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับไฟปา่  

บ้านไร่ ต.แม่เงิน อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

  
เจ้าหน้าที่หนว่ยป้องกันรักษาป่าที ่ชร.๕ (ดอยช้าง) รว่มดับไฟป่า 

ป่าสงวนแห่งชาติปา่แม่ลาวงฝั่งซ้าย ป่าแม่กกฝั่งขวา 
บ้านห้วยส้าน อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 

มอบเงินอุดหนุนหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 7.2) รูปภาพประกอบการลงพื้นที่ของสำนักแผนงานและสารสนเทศ 

  

  
เครือข่ายความร่วมมอืในการควบคุมไฟป่าบ้านเกีย๋งเหนือ อ.เชียงของ จ.เชียงราย 

3. กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศได้ลงพื้นที่ เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานบริหาร
จัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ ป่าชุมชนบ้านหนองเลา หมู่ 8 ตำบลภูซาง 
อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา โดยได้นำการรายงานผลในภาพรวม และผลการติดตามในพ้ืนที่มาสรุป ดังนี้ 
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1) ผลการใช้จ่ายเงิน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566) 
 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 980,000.00 บาท มีผลการใช้จ่ายเงิน จำนวน 

980,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566) 

2.1) งานบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ มีเป้าหมาย 14 ป่าชุมชน ซึ่งขณะนี้ มีผล  
การดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 80 โดยได้คัดเลือกและยืนยันรายชื่อเป้าหมายป่าชุมชน ให้คำแนะนำ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และเป็นที่ปรึกษาให้ป่าชุมชนเป้าหมายจัดทำแบบเสนอกิจกรรมบริหาร
จัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1) รับแบบเสนอกิจกรรม ฯ (อน.บ.1) และเสนอ
ให้ผู ้อำนวยการส่วนจัดการป่าชุมชนตรวจสอบ งานรวบรวมจัดทำรายงานตามแบบแสดง
รายละเอียดแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ (อน.บ.2) เสนอให้ผู ้อำนวยการสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้แห่งท้องที่เพื่ออนุมัติแบบเสนอกิจกรรม ฯ และอนุมัติเบิกจ่ายเงิน จัดทำแบบ
รายงานสรุปผลการอนุมัติแบบเสนอกิจกรรม ฯ และผลการอนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุน (อน.บ.3) 
เพ่ือรวบรวมรายงานกรมป่าไม้ แจ้งผลการพิจารณาแบบเสนอกิจกรรม ฯ ที่ได้รับอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน
เป็นหนังสือให้ผู้รับเงินอุดหนุนทราบ รวมทั้งรับ/จ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ผู้รับเงินอุดหนุน และติดตาม 
กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน ให้เป็นไปตามแบบเสนอกิจกรรม ฯ 
(อน.บ.1) ที่ได้รับอนุมัติ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

2.2) สำหรับการรายงานผลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน (อน.บ.4)  
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบทราบ และรายงานผลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน ฯ (อน.บ.5) ให้กรมป่าไม้ทราบ ยังไม่ดำเนินการ  

3) ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน   
3.1) ด้านงบประมาณ : - หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ สำหรับใช้ในการติดตามการดำเนินงานของ

เจ้าหน้าที่ส่วนจัดการป่าชุมชนในการเข้าไปติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ
การดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแบบเสนอกิจกรรม 

 - แต่ละป่าชุมชนจะได้รับงบประมาณในการปฏิบัติงานเพียง 1 ครั้ ง ส่งผลให้
การดำเนินกิจกรรมในการจัดการป่าชุมชนไม่มีความต่อเนื่อง และทำให้ชุมชน
ขาดขวัญและกำลังใจในการดูแลป่าชุมชน  

3.2) ด้านบุคลากร : - จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื ่องจาก จำนวน
เจ้าหน้าที่ของส่วนจัดการป่าชุมชน ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ มีจำนวนไม่เพียงพอ
กับปริมาณงานในการควบคุมดูแลป่าชุมชนในท้องที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัด
พะเยา ซึ่งมีจำนวนมากรวม 613 ป่าชุมชน  

- การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก
ราชการ หรือเสียชีวิต โดยในปี พ.ศ. 2565 พนักงานราชการตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ป่าไม้เสียชีวิต 1 ราย ปัจจุบันยังไม่ได้รับการจัดสรรตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป่าไม้
ทดแทน  

3.3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก : - รถยนต์ที่ใช้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ ทำให้ต้องมีการรอคิวในการ
ออกพ้ืนที่เพ่ือปฏิบัติงาน โดยในปัจจุบันมีรถยนต์ประจำส่วนเพียง 
1 คัน ซึ่งมีอายุมากกว่า 10 ปี จึงมีความจำเป็นขอรับการสนับสนุน
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รถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ สำหรับปฏิบัติงานป่าชุมชนในท้องที่ 
จ.เชียงราย และ จ.พะเยา อันเป็นพ้ืนที่ห่างไกลและเป็นภูเขาสูงชัน 

  - ส่วนจัดการป่าชุมชน มีเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม
แบบพกพา (GPS) จำนวน 7 เครื่อง ปัจจุบันชำรุด 4 เครื่อง 
จึงไม่เพียงพอและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานเนื่องจากพื้นที่
ป่าชุมชนส่วนใหญ่ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์ หากได้รับการจัดสรร
ทดแทนจะทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

4) ปัญหาอปุสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
 4.1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง

กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ชุมชนเสนอบางกิจกรรม
ไม่สอดคล้องกับแนวทางที่พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 กำหนดไว้ เช่น การปลูกสร้าง
ศาลาที่พักคอนกรีตในพ้ืนที่ป่าชุมชน ซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ โดยเฉพาะในบริเวณเพ่ือการอนุรักษ์
ในพ้ืนที่ป่าชุมชน  
แนวทางแก้ไข : ทำความเข้าใจกับชุมชน ให้ความรู้ และคำแนะนำถึงกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้

ตามแนวทางของพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
4.2) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจข้อมูลของแนวเขตป่าชุมชนและแนวเขตในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช ยังมีปัญหาทับซ้อนซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
แนวทางแก้ไข : ประสานกับหน่วยงานในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องที่เพื่อขอตรวจสอบแนวเขตที่มีปัญหา และจัดประชุม
เพ่ือหาข้อสรุป       

5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ    
ลำดับที่ 2 ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 3 จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
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6) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 6.1) รูปภาพประกอบการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติ 

  
ให้คำแนะนำ สร้างความรู้ความเขา้ใจ เป็นที่ปรึกษาให้ปา่ชุมชน 

และจัดทำแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต (อน.บ.1) ป่าชมุชนบ้านท่าขา้ม  

ม.4 ต.หล่ายงาว อ.เวยีงแก่น จ.เชียงราย 

ให้คำแนะนำ สร้างความรู้ความเข้าใจ เป็นที่ปรึกษาให้ป่าชุมชน 
และจัดทำแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1) ป่าชุมชนบ้านใหม่ 

ม.13 ต.แม่ข้าวต้ม อ.เมือง จ.เชียงราย 

  
ร่วมประชาคมให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ 

กิจกรรมบริหารจัดการปา่ชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ป่าชุมชนบ้านป่าซาง หมู่ที่ 3 ต.ป่าซาง อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 

คณะกรรมการจัดการปา่ชุมชนของป่าชมุชนเป้าหมาย 
ในท้องที่จังหวัดเชียงราย รับมอบเช็คเงินอุดหนุนกรมป่าไม ้

ณ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชยีงราย)  

6.2) รูปภาพประกอบการลงพื้นที่ของสำนักแผนงานและสารสนเทศ 

  

  
ลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของกิจกรรมบริหารจัดการปา่ชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ณ ป่าชุมชนบ้านหนองเลา หมู ่8 ต.ภูซาง อ.ภูซาง จ.พะเยา 
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ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม) จากการลงพ้ืนที่ของสำนักแผนงานและสารสนเทศ 
จากการให้ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) และการให้

ข้อมูลของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประเด็นการขายทอดตลาดของรถยนต์ที่เสื่อมสภาพ นั้น สำนักบริหารกลาง ในฐานะ
หน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุในภาพรวมของกรมป่าไม้ ควรพิจารณาดำเนินการ
ประสานกรมการขนส่งทางบก และแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่หน่วยงาน 

 


