
 

 

 

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 

สาขานราธิวาส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.255๙ 

และ 

รายละเอียดคําอธิบายตัวช้ีวัด 

เพ่ือประกอบการจัดทําคํารับรอง 
  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  133                                

สาขาสาขานราธวิาสนราธวิาส    

กรมปาไม กรมปาไม   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  หนวยงานสามารถนํารางรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ระดับกรมปาไม ในสวนของ

ตัวชี้วัดที่เกี่ยวของไปปรับปรุง/แกไข/เพิ่มเติม จัดทําเปนคํารับรองฯ ระดับ สํานัก/กลุมไดโดย 

1.ตัวชี้วัดมิติภายนอกและภายใน (มิติภายนอกประเด็นการประเมินประสิทธิผล และการ

ประเมินคุณภาพ  มติิภายในประเด็นการประเมินประสิทธิภาพ และประเด็นการพัฒนาองคกร)  

ใหหนวยงานเลือกตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ และนํารางรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ระดับกรมปาไม ไป

ปรับปรุง/เพิ่มเติม/แกไข เปนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ระดับสํานัก/กลุม และสามารถเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดอื่น ๆ ในสวนที่เกีย่วของของหนวยงานไดตามความเหมาะสม  

2.ตัวชี้วัดที่ทุกสํานัก/กลุม ตองดําเนนิการเพิ่มเติมจํานวน 4 ตัวชี้วัด 

   2.1 ตัวชี้วัดมิติภายใน ประเด็นการประเมินประสิทธิภาพ จํานวน 2 ตัวชี้วัด โดยสํานัก/กลุม 

สามารถดําเนินการตามเกณฑการใหคะแนนที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด หรือแกไขเพิ่มเติมได

ตามความเหมาะสม ไดแก 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสวนราชการ 

 (2) ตัวชี้วัดที่  11 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 

    2.2  ตัวชี้วัดมิติภายใน  ประเด็นการพัฒนาองคกร  2 ตัวชี้วัด โดนสํานัก/กลุมสามารถ

ดําเนินการตามเกณฑการใหคะแนนที่ ก.พ.ร.  กําหนด ไดแก 

 (1)รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจําป 

(2) ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/โครงการนโยบาย

กํากับดูแลองคการที่ดี  

 

 

รางรายละเอยีดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของกรมปาไม(KPI Template) 

เพื่อประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ระดับสํานัก/กลุม  

 



 
 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ 

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขาสาขานราธิวาส 

กรมปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 
1. คํารับรองระหวาง 

 

นายประลอง  ดํารงคไทย รองอธิบดีกรมปาไม ผูรับคํารับรอง 

 

                    และ 

 

นายชาตรี  วชิระเผด็จศึก 

 

ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากร                  ผูทําคํารับรอง 

ปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่ม

ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 255๘  ถึงวันที่ 30 กันยายน 255๙ 
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมปาไมและสํานักจัดการ

ทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ

รายละเอียดอื่นๆ  ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายชลธิศ  สุรัสวดี  ในฐานะ อธิบดีกรมปาไม ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ 

แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากร 

ปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่





                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

มิติภายนอก 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมนิประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) 

ตัวชี้วัดท่ี 1  : รอยละของจาํนวนพืน้ที่ปาถูกบุกรุกทําลายที่ไดมกีารดําเนินการตามกฎหมาย 

        หรอืจัดการตามหลักวชิาการ 

หนวยวัด  :  รอยละ 

น้ําหนัก    :  รอยละ ๒๕ 

คําอธิบาย :  

1. พื้นที่ปา หมายถึง พื้นที่ปาชนิดตางๆ เชน ปาดงดิบ ปาชายเลน ปาเบญจพรรณ ปาเต็งรัง ปาพรุ 

และปาชายหาด เปนตน ไมวาจะอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลา

สัตวปา และปาโครงการ ทั้งนี้ พื้นที่ปาชายเลน ใหหมายถึง พื้นที่ปาชายเลนตามแผนที่จําแนกการใช

ประโยชนที่ดินปาชายเลนของกรมปาไม พ.ศ. 2545 ซึ่งตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไวเพื่อการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม ดิน น้ํา พันธุพชื พันธุสัตว และความหลากหลายทางชวีภาพ เพื่อปองกันภัยธรรมชาติ โดยเปนปา

ที่อยูในบริเวณพื้นที่น้ําทะเลทวมถึง ทั้งที่เปนปาชายเลนตามธรรมชาติ ปาชายเลนที่ปลูกทดแทนในบริเวณที่

เสื่อมโทรมหรือรกรางวางเปลาหรือปลูกในที่ดินงอกใหมที่เปนของรัฐ แตไมรวมถึงปาชายเลนที่มีเอกสารสิทธิ์ 

หรือพื้นที่ปาที่มีหนังสือรับรองการเขาทําประโยชนจากทางราชการ 

2. พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย หมายถึง  พืน้ที่ปาซึง่ถูกลักลอบตัดตนไมจนมสีภาพเสื่อมโทรม 

และพืน้ที่ปาไมซึ่งถูกแผวถางทําลายยดึถอืครอบครองโดยไมชอบดวยกฎหมาย สะสมถึงปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (สะสมตั้งแตป 2557-2559) แตไมรวมถึง 

  ๒.1) พืน้ที่ปาไมซึ่งถูกทําลายโดยไฟปาหรอืจากภัยธรรมชาติอื่น     

  ๒.2) พืน้ที่ปาสงวนแหงชาติ พืน้ที่ปาอนุรักษ และพืน้ที่ปาชายเลนที่มีเอกสิทธิ์ หรอืมีหนังสอื

รับรองการเขาทําประโยชนจากทางราชการ 

  ๒.3) พืน้ที่นากุงราง พืน้ที่ปาเดิมที่ไมมีสภาพการฟนตัว 

  2.4) พืน้ที่ปาที่ถูกยึดถอืครอบครองมากอนและอยูระหวาการพิสูจนสิทธิครอบครองตาม

กฎหมายหรอืมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

  ๓.  การดําเนินการตามกฎหมาย หมายถึง การดําเนินการตามกฎหมาย ขั้นตอน ระเบียบวิธี

ของหนวยงานที่รับผิดชอบหรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติเมื่อมีการตรวจพบการบุกรุกพืน้ที่ปา รวมทั้งการกํากับ ติดตาม

ผลคดีที่ไดมีการตรวจยึดดําเนินคดีดังกลาว 

   4.  การจัดการตามหลักวชิาการ หมายถึง การดําเนินการกํากับ ควบคุมและจัดการพืน้ที่

ปาถูกบุกรุกทําลาย (ตามขอ 3) ใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและสอดคลองกับหลักวชิาการ ดังตอไปนี ้



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

    4.๑ ตรวจสอบ รังวัดขนาดพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใหถูกตองชัดเจน จัดทําพิกัด

พืน้ที่และแผนที่ พรอมทั้งปาย/เคร่ืองหมายเพื่อแสดงสถานภาพการเปนพื้นที่ปาในความดูแลของหนวยงานรัฐ 

และติดประกาศเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน/ชุมชนในทองถิ่นและสาธารณชนไดรับทราบ 

    4.๒ ดําเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการคุมครองดูแลรักษา 

อนุรักษ ฟนฟูและจัดการพืน้ที่ปาถูกบุกรุกทําลายจนมีสภาพเสื่อมโทรมใหกลับฟนคนืสภาพปาตามธรรมชาติและ

มีความสมบูรณ (Land Reclamation & Rehabilitation) โดยวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ควบคูกับเสริมสราง

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน อาทิเชน  

     (๑) บูรณาการการจัดการคุมครอง ปองกันและดูแลรักษาพื้นที่กับหนวยงานที่มี

ศักยภาพและมีความพรอมทั้งหนวยงานภาครัฐอื่น ภาคเอกชน และองคกรพัฒนา เชน กระทรวงกลาโหม มูลนิธิ 

องคกรที่ดําเนินการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 

     (๒) เสริมสรางการมีสวนรวมดูแลรักษา อนุรักษ ฟนฟูเพื่อจัดการพื้นที่ใหกลับฟน

คนืสภาพปาหรอืระบบนิเวศตามธรรมชาติในรูปแบบตาง ๆ เชน สงเสริมการปลูกปาชุมชน การปลูกปาประชาอาสา

การจัดสรางสวนรวมพรรณไม/แปลงสาธิต หรืออื่น ๆ โดยรวมกับชุมชน/ทองถิ่น หรือสถาบัน องคกร/หนวยงาน

ทั้งในและนอกภาครัฐ 

     (๓) จัดใหมี โครงการ/กิจกรรมปลูกตนไมหรือฟนฟูระบบนิ เวศตามแนว

พระราชดําริหรือโดยวิธีเลียนแบบธรรมชาติ หรือปลูกตนไมเปนแนวขอบเขตพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายที่ตรวจพบ

และยึดคนื  

     (๔) ดําเนินการในเชิงบริหารจัดการเพื่อใหมีการกํากับ ควบคุมพื้นที่ปาถูกบุกรุก

ทําลายซึ่งยึดคืนมาใหไดรับการดูแลจัดการอยางเขมขนมากขึ้น เชน ๑) มีการมอบหมายหนาที่ความ

รับผิดชอบในการดูแลรักษาใหกับเจาหนาที่โดยมีตัวชี้วัดอยางชัดเจน ๒) สงเสริมใหมีการจัดทําขอตกลง/กติกา

ชาวบานในการคุมครองดูแลรักษา อนุรักษ ฟนฟูพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายที่ตรวจพบและยึดคืน ๓) การจัดทํา

คูมือ/แนวปฏิบัติสําหรับพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย เปนตน 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละของจํานวนพื้นทีป่าถูกบกุรุกทําลายทีไ่ดมีการดําเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการไมนอยกวา 30 

2 รอยละของจํานวนพื้นทีป่าถูกบกุรุกทําลายทีไ่ดมีการดําเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการไมนอยกวา 40 

3 รอยละของจํานวนพื้นทีป่าถูกบกุรุกทําลายทีไ่ดมีการดําเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการไมนอยกวา 50 

4 รอยละของจํานวนพื้นทีป่าถูกบกุรุกทําลายทีไ่ดมีการดําเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการไมนอยกวา 60 

5 รอยละของจํานวนพื้นทีป่าถูกบกุรุกทําลายทีไ่ดมีการดําเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม

หลักวิชาการ 70 

 

 วิธกีารคํานวณ   

จํานวนพื้นที่ปาถกูบุกรุกทาํลายที่ไดมกีารดําเนินการตามกฎหมายหรอืจัดการตามหลกัวิชาการ   ๑๐๐ 

                     จํานวนพื้นที่ปาถกูบกุรุกทําลายทั้งหมด (สะสมถงึป ๒๕๕9) (สะสมตัง้แตป 2557-2559) 

เงื่อนไข :  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เหตุผลที่ยอมรับวายังคงมีการบุกรุกทําลายพื้นที่ปา เนื่องจากมีเหตุ

ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได เชน ผลจากนโยบายที่เก่ียวของกับการสงเสริมการปลูกพืชเพื่อการผลิตพลังงาน

ทดแทน การสงเสริมการปลูกยางพารา และการสงเสริมการทองเที่ยว รวมทั้ง นโยบายอื่นๆ ที่อาจสงผลเปน

แรงกดดันใหมีการบุกรุกพื้นที่ปา  
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 

ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หนวยวัด 

ผลการดําเนนิงานในอดีต  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

2557 2558 2559 

พืน้ที่ปาถูกบุกรุกทําลาย (รวม) ไร 672.39 1,457.60 916.79 

 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล :  

สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  13 สาขานราธิวาส  เปน

หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการรายงานขอมูลพื้นที่ถูกบุกรุก  ซึ่งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละพื้นที่

ดําเนินการ  สงฟองศาลดําเนินคดีตามกฎหมายภายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2559  ใหกรมปาไมทราบเปน

รายเดือน 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :   ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

เบอรติดตอ  :    08 9739 0029  

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวีที  แมส ิ

เบอรติดตอ :    08 ๑๔๗๙ ๑๔๑๑ 
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ตัวชี้วัดท่ี  2  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 15  

คําอธิบาย :  

  กิจกรรมที่นํามาประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2559  ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที ่13  สาขานราธิวาส ไดแก 

 (1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน 

-  การดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการสงเสริม

สนับสนุนใหราษฎรในชุมชนที่กําหนดเขามามีสวนรวมกับพนักงานเจาหนาที่ในการดําเนินงาน

ตามโครงการปาชุมชนในพื้นที่ที่ไดรับอนุญาต เพื่อประโยชนในการควบคุม ดูแล รักษา หรือ

บํารุงซึ่งทรัพยากรปาไม และใหเกิดประโยชนแกชุมชนและประเทศชาต ิ

-  การอนุมัติโครงการปาชุมชน หมายถึง การใชอํานาจของอธิบดีกรมปาไมตามกฎหมาย

อนุมัติโครงการปาชุมชนที่พนักงานเจาหนาที่รวมกับชุมชนจัดทําเสนอเปนการจัดตั้งปาชุมชน 

-  การจัดตั้งปาชุมชนเปนกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการสงเสริมการจัดการปาชุมชน และเปน

ผลจากการที่พนักงานเจาหนาที่ไปสงเสริมการดําเนินงานปาชุมชนใหราษฎรเกิดความตระหนัก

เห็นประโยชนและคุณคาของทรัพยากรปาไม จึงรวมกลุมกันแสดงความประสงคขออาสาเขา

รวมดําเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุมราษฎรนั้นเปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ จํานวน 

50 คนขึ้นไป รวมกันยื่นคําขออนุญาตจัดทําโครงการปาชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการ

รวมกันตรวจสอบสภาพปาฯ ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหวางนั้นจะมีการแนะนําใหชุมชนจัดทํา

ประชาคมเพื่อวางแผนการดําเนินงานและจัดทําโครงการปาชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอตอ

กรมปาไม โดยอธิบดีกรมปาไมจะพิจารณาอนุมัติโครงการปาชุมชนเมื่อไดตรวจสอบแลว และ

สั่งใหพนักงานเจาหนาที่ไปดําเนินงานในพื้นที่นั้น ๆ ตามอํานาจที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวย

การปาไมที่เกี่ยวของ 

-   ระดับความสําเร็จ พิจารณาจากผลการดําเนินงานปาชุมชนพื้นที่หมูบานที่ไดรับการ

กําหนดใหดําเนินงานการสงเสริมการจัดการปาชุมชนในปงบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน 3 

หมูบาน ที่ไดดําเนินงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ/แตในระดับ   

ทาทายจะไมไดรับงบประมาณโครงการบรหิารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 
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1. หมูบานที่ยังไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนหมูบานเปาหมาย ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการจัดการปา

ชุมชนจํานวน    -   หมูบาน   ประกอบดวย 

๑.บาน................. หมูที่ ........  ตําบล........... อําเภอ.........  จังหวัด..................... 

๒.บาน................. หมูที่ .........  ตําบล.......... อําเภอ............จังหวัด.................... 

3.บาน.................. หมูที่ .......  ตําบล............ อําเภอ............จังหวัด.................. 

1. หมูบานที่ไดรับการจัดตั้งปาชุมชน และไดรับการคัดเลือกเปนหมูบานเปาหมายดําเนินงาน

สงเสริมปาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9   

        ๑.บาน     แค          หมูที ่    1      ตําบล    ตาช ี     อําเภอ   ยะหา     จังหวัด    ยะลา      

   ๒.บาน     สายเอก   หมูที ่    6      ตําบล    มาโมง    อําเภอ   สุคริิน จังหวัด   นราธิวาส 

         3.บาน  ธรรมเจรญิ   หมูที ่  6      ตําบล  โคกสะตอ   อําเภอ  รอืเสาะ จังหวัด นราธิวาส 

         ๔.บาน                    หมูที่             ตําบล                     อําเภอ…………...จังหวัด ...............             

๕.บาน.................. หมูที่ ............  ตําบล.................... อําเภอ.........  จังหวัด.............. 

๖.บาน.................. หมูที ่............  ตําบล.................... อําเภอ.........  จังหวัด.............. 

  (๒) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการ 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาการปาไมรวมกับองคกรและเครือขาย

แบบบูรณาการพิจารณาจากการดําเนินงาน  ดังนี ้

1. เพื่อสงเสริมใหองคกร / เครือขาย / สถาบันศาสนา ที่เขารวมโครงการมีสวนรวมกับ ภาครัฐ

ในกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน 

2. สงเสริมใหองคกร / เครือขาย / สถาบันศาสนา  ที่เขารวมโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนภายใน

องคกร / เครือขาย / สถาบันศาสนา ใหมีความรมรื่น สวยงาม ปองกันการเขาไปใชพื้นที่ปา

โดยไมถูกตอง 

3. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกเยาวชนและบุคคลทั่วไป 

- เปาหมายกิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ  จํานวน ๒  จังหวัด 

(ยะลา และนราธิวาส) 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ลําดับ กจิกรรม น้ําหนัก หนวยงานที่รับผิดชอบดําเนนิการ หมายเหตุ 

(1) กิจกรรมสงเสรมิการจัดการปาชุมชน 10 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  

สวนจัดการปาชุมชน 

 

(2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกบัองคกร

และเครอืขายแบบบูรณาการ 

5 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส   

สวนจัดการปาชุมชน 

 

รวม 15 

 

เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยที่ : 

ระดับ 1 : ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 80 ของกิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนาการปาไม

ทั้งหมดในปฯ 2556 

ระดับ 2 : ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 90 ของกิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนาการปาไม

ทั้งหมดในปฯ  2556 

ระดับ 3 : ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 100 ของกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาการปาไม

ทั้งหมดในปฯ  2556 

ระดับ 4 : - รอยละ 85 ของผูมีสวนไดเสีย องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน 

กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ        

- รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มีความพึงพอใจตองานการ 

สงเสริมและพัฒนาการปาไม 

ระดับ 5 : - รอยละ 95 ของผูมสีวนไดเสีย องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน  

กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ 

- รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มีความพึงพอใจตองานการ

สงเสริมและพัฒนาการปาไม 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

หมายเหตุ : 

การสํารวจ และวิธีการประเมนิผลความพงึพอใจแบงเปน 2 กรณ ี

1. กรณไีดรับการจัดสรรงบประมาณ จะจัดจางผูประเมนิอสิระจากภายนอก 

2. กรณไีมไดรับงบประมาณจะดําเนนิการในรูปของคณะกรรมการโดยเชญิหนวยงานภายในกรมปาไมและ

หนวยงานภายนอกที่เช่ียวชาญเขามารวมเปนคณะทาํงาน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาการปาไม 

    

(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมูบาน 3 3 3 

(2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกร

และเครือขายแบบบูรณาการ จังหวัด ๒ ๒ ๒ 

     

 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 

 สวนจัดการปาชุมชน  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1๓ สาขานราธิวาส  เปนหนวยงานรับผิดชอบ

ในการดําเนินการและรายงานใหกรมปาไมทราบเปนรายไตรมาส 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผูอํานวยการสวนจดัการปาชมุชน 

เบอรติดตอ :  ๐๘ 17489955 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววนดิา  วารีวะนิช  

เบอรติดตอ :  08 ๙๙๗๖ ๒๗๘๑   

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 :  จํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิ

หนวยวัด :  ราย 

น้ําหนัก :  รอยละ 10 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากจาํนวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทาํกินในพื้นที่ปา

สงวนแหงชาตติามเปาหมายทีไ่ดรับในปงบประมาณ พ.ศ.255๙ 

 การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ หมายถึง กระบวนงานเพื่อ

ดําเนินการไปสูการรับรองสิทธิการอยูอาศยัทํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

 กําหนดคาเปาหมายระดับ ๓ เทา แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

หรือเทากับคาเฉลี่ยยอนหลงั ๓ ป พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 

เกณฑการใหคะแนน : ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

๓0๐ ราย ๓00 ราย ๕๐๐ ราย ๖00 ราย ๗00 ราย 

เงื่อนไข :    

การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ เปน                

การดําเนินการในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ใหกับราษฎร           

จํานวน ๑,๘00 ราย โดยไดตั้งเปาหมายวาจะดําเนินการไดแลวเสร็จตามจํานวนเปาหมายของกลุมราษฎร แต

การดําเนินการในพืน้ที่จริง อาจมีขอจํากัดในสภาพพืน้ที่ และปญหาความไมสงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต    

ซึ่งจะสงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 25๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดาํเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 

255๖ 255๗ 255๘ 

1. ตรวจสอบรับรองสิทธิทาํกินของราษฎร

ในพืน้ที่ปาสงวนแหงชาต ิ
ราย ๔๓๔ ๗๒๘ ๔๓๓ 

 

แหลงขอมูล / วิธกีารจัดเกบ็ขอมูล :  

สวนจัดการทีด่ินปาไมเปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจดัทํารายงานสง สาํนัก

จัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายบุญเสริม  พรมเสนะ  ผูอาํนวยการสวนจัดการที่ดินปาไม 

เบอรติดตอ :  ๐๘๑-๔๓๐๕๔๒ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสมศักดิ์  ชุมทอง นายชางสํารวจชํานาญงาน 

เบอรติดตอ :   08๑-๙๕๗๑๘๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการฟนฟูปาไม 

หนวยวัด  :  ระดับ 

น้ําหนัก    :  รอยละ 10 

คําอธิบาย :  

  พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการฟนฟูปาไม เปนไปตามแผน

และเงื่อนไขที่กําหนด 

  1. พื้นที่ปาปลูก หมายถึง พื้นที่ปาไมที่ไดรับการปลูกตนไมขึ้นใหมดวยเงินงบประมาณ     

ในปงบประมาณ 255๘ ในกิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม โครงการฟนฟูปาตามมาตรา 25 พระราชบัญญัติ

ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507  และในพืน้ที่ปาไมที่เสื่อมสภาพในบริเวณพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ พื้นที่ปาตนน้ํา     

พืน้ที่ปา 2484 ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมปาไม และมีการดูแลรักษาใหคงสภาพเปนปาตอไป 

  2. การฟนฟูปาไม  หมายถึง การปลูกปาในพื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุกทําลายจนมีสภาพเปน    

ปาเสื่อมโทรมและไมสามารถฟนคืนสภาพปาไดเองตามธรรมชาติ หรือการฟนคืนสภาพปาตองใชระยะเวลา  

ที่ยาวนาน โดยดําเนินการปลูกขึน้ใหมทดแทนพื้นที่ปาที่เสื่อมโทรมใหกลับคืนสูสภาพปาดังเดิม โดยใชพันธุไม

ตามบัญชีแสดงชนิดไมที่กรมปาไมกําหนด จํานวน 200 ตน/ไร และมีอัตราการรอดตายไมนอยกวา         

รอยละ 80 

  3. เปาหมายจํานวนพื้นที่การฟนฟูปาไม 

  ในการฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรมใหกลับคืนความอุดมสมบูรณในปงบประมาณ พ.ศ.255๘ 

รวมจํานวน - ไร ไดแก 

(1) กิจกรรมบํารุงสวนปาเดิม     จํานวน         ๒๐๐    ไร 

(1) กิจกรรมวันตนไมประจําปของชาต ิพ.ศ.๒๕๕๐   จํานวน         ๑๙     ไร  

(2) กิจกรรมปลูกปารวมกับหนวยงานเอกชน   จํานวน           -      ไร  

(3) กิจกรรมปลูกปารวมกับหนวยงานภาครัฐ   จํานวน           -      ไร 

             รวม            จํานวน           -      ไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

สูตรการคํานวณ : 

 คํานวณจากรอยละของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานการฟนฟูปาไม ปฯ 255๘ และเงื่อนไข    

ที่กําหนดตามเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน :   

 เกณฑการใหคะแนน กําหนดเปนระดับ 1-5 โดยระดับ 1-3 เปนรอยละของการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานการฟนฟูปาไม ปงบประมาณ 255๘ เปนไปตามแผนที่กําหนด สวนระดับ 4-5 เปนรอยละ

ของการดําเนินงานตามเงื่อนไขที่กําหนด ดังนี ้

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที ่

ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏิบัตงิานปฯ 255๘ 

ระดับ 2 :  ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏิบัตงิานปฯ 255๘ 

ระดับ 3 :  ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏิบตัิงานปฯ 255๘ 

ระดับ 4 :  - รอยละ 90 ของราษฎรรอบ ๆ พื้นที่เปาหมายมีการจางงานตามแผนปฏิบตัิงาน 

               ปงบประมาณ พ.ศ.255๘ เพื่อมีสวนรวมในการบริหารจัดการพืน้ที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับ 

               การฟนฟ ู

               - รอยละ 90 ของพืน้ที่ปาเสื่อมโทรมเปาหมายที่ไดรับการฟนฟูตามแผนปฏิบัติงาน  

                ปงบประมาณ พ.ศ.255๘ ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด 

               - รอยละ 85 ของชนิดไมที่มีการปลูกฟนฟูปาเสื่อมโทรมในพืน้ที่เปาหมายตาม 

               แผนปฏิบัตงิานปงบประมาณ พ.ศ.255๘ มีการนําไปใชประโยชนเพื่องานการฟนฟูปาไม 

ระดับ 5 :  - รอยละ 100 ของราษฎรรอบ ๆ พื้นที่เปาหมายมีการจางงานตามแผนปฏิบตัิงาน 

               ปงบประมาณ พ.ศ.255๘ เพื่อมีสวนรวมในการบริหารจัดการพืน้ที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับ 

               การฟนฟ ู

               - รอยละ 100 ของพืน้ที่ปาเสื่อมโทรมเปาหมายที่ไดรับการฟนฟูตามแผนปฏบิัติงาน  



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

                ปงบประมาณ พ.ศ.255๘ ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด 

               - รอยละ 95 ของชนิดไมที่มีการปลูกฟนฟูปาเสื่อมโทรมในพืน้ที่เปาหมายตาม 

               แผนปฏิบัตงิานปงบประมาณ พ.ศ.255๘ มีการนําไปใชประโยชนเพื่องานการฟนฟูปาไม 

หมายเหตุ : 

 1) ผลการดาํเนินงานในระดับ 1-3 นับจากรอยละของผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จ

ของแผนปฏิบตัิงาน ปฯ 255๘ 

 2) ผลการดาํเนินงานในระดับ 4-5 นับจากรอยละของ 

  2.1) ราษฎรโดยรอบพืน้ที่เปาหมายไดรับการจางงานตามแผนปฏิบัติงานปฯ 255๘ เพื่อมี

สวนรวมในการบรหิารจัดการพืน้ที่ปาเสื่อมโทรมทีไ่ดรับการฟนฟู โดย 

  การมีสวนรวมในการบรหิารจดัการ หมายถงึ การมสีวนรวมของราษฎรที่ทางราชการ

ประสานงานและจางงานในพืน้ที่เพื่อฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรม 

2.2) พืน้ที่ปาเสื่อมโทรมเปาหมายไดรับการฟนฟูตามแผนปฏิบัติงานปฯ 255๘ ยงัคงความ

สมบูรณตามเกณฑที่กําหนด โดย 

  ความสมบูรณของพื้นที่ปาเสือ่มโทรมทีไ่ดรับการฟนฟูตามเกณฑที่กําหนด มีดงันี ้

(1) จํานวนพื้นที่ปาเสือ่มโทรมไดรบัการฟนฟูครบตามเปาหมายแผนปฏิบัติงาน

ปงบประมาณ 255๘ 

(2) จํานวนตนไมทีป่ลูกฟนฟมูีจํานวนไมนอยกวา ๑00 ตนตอไร 

(3) อัตราการรอดตายของตนไมทีป่ลูกไมนอยกวารอยละ 8๕ 

2.3) ชนิดไมที่มีการปลูกฟนฟูปาเสื่อมโทรมในพืน้ที่เปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ  

255๘  มีการนําไปใชประโยชนเพื่องานการฟนฟูปาไม โดย 

  การวัดจํานวนชนิดไมที่ใชปลูกฟนฟูปาเสื่อมโทรม คอื จํานวนชนิดไมตามบัญชแีสดงชนิดไมที่

กําหนดใหใชในการปลูกสรางสวนปาของกรมปาไม มีการนําไปปลูกฟนฟูในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมไมนอยกวา     

5 ชนิด (คดิเปนรอยละ 100) 

เงื่อนไข : 

 ในการดําเนินการเพื่อปลูกฟนฟูปาไมที่ถูกบุกรุกทําลายและในพืน้ที่ปาที่เสื่อมโทรม อาจมผีลกระทบ

จากปจจัย สภาพฤดูกาล ไมเปนไปตามสภาวะปกต ิเชน ภยัแลง ฝนทิ้งชวง น้าํทวม ไฟปา จนอาจสงผลใหการ

ฟนฟูปาตองลาชาออกไปได 
 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

255๖ 255๗ 255๘ 

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนงานการฟนฟูปาไม 

ระดับ    

พื้นที่ปาปลูก กรมปาไม  ไร - ๒๑๙ ๒๑๙ 

- กิจกรรมวันตนไมประจําปของชาติ

  

 - ๑๙ ๑๙ 

- กิจกรรมปลูกปารวมกับหนวยงาน

เอกชน 

 - - - 

- กิจกรรมปลูกปารวมกับหนวยงาน

ภาครัฐ 

 - - - 

 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 

 สวนสงเสริมการปลูกปา  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  13 สาขานราธิวาส  ประสานกับ

หนวยปฏิบัติในพื้นที่  โดยหนวยงานภาคสนามที่รับผิดชอบการปลูกปาทดแทนพื้นที่ปาไมที่ถูก บุกรุกทําลาย

และในพืน้ที่ปาเสื่อมโทรม  การปลูกปาเนื่องในวันสําคัญตางๆ และการปลูกปาโดยเอกชน  เปนผูรายงานผล

การปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบใหสวนสงเสรมิการปลูกปาทราบ  และทําการรวบรวมวิเคราะหผลการ

ปฏิบัติงานเปนภาพรวมของกรมปาไม 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา 

เบอรติดตอ :  ๐๗๓-๕๑๒๕๙๗ ตอ ๑๐๔   

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวนไิลยลา  นิเยะ 

เบอรติดตอ :   ๐๗๓-๕๑๒๕๙๗ ตอ ๑๐๔   

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของระดบัความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการ

ตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน 

 รอบระยะเวลามาตรฐานการใหบริการ  หมายถึง  ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการลดได

มากกวารอยละ 30  และดําเนินการไดจรงิ  ณ  สิ้นปงบประมาณ  พ.ศ. 255๘ 

 รอบระยะเวลามาตรฐานการใหบริการสําหรับกระบวนงานใหม หมายถึง ระยะเวลา

ใหบรกิาร ณ ปจจุบัน 

 กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ  พ.ศ. 255๘  หมายถึง  

1) กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป  

ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ. 2547  และ/หรือ 

2) กระบวนงานใหมที่สวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน  ก.พ.ร.  มากอน  เนื่องจาก 

 - มีการสํารวจกระบวนงานบริการของสวนราชการใหม 

- มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท  ภารกจิ  หรือหนาที่ของสวนราชการใหม 

 การคัดเลือกกระบวนงานเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 255๘  ตองเปนกระบวนงานหลักที่สําคัญ  และ/หรือมีผูมารับบริการจํานวนมาก  และ/หรือมีผู

รองเรียนจํานวนมาก  และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง  และ/หรือสอดคลองกับงานบริการใน

ตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ  พ.ศ. 255๘  

 กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ  พ.ศ. 255๘  ของสํานัก

จัดการทรัพยากรปาไมที่ 1๓ สาขานราธิวาส  ไดแก  การแจกจายกลาไม  สําหรับกระบวนงานอื่นๆ นั้นอยู

ในชวงดําเนินการกําหนดแนวทางการจัดเก็บขอมูล  และการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใน

แตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน  ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน  

 

 

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ตารางและสูตรการคํานวณ :    

จํานวนผูรับบรกิารที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 

จํานวนผูรับบรกิารทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
 

งานบริการ 

(i) 

น้ําหนัก 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบรกิารที่ไดรับ

บริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจํานวน

ผูรับบรกิารทั้งหมด (Si) 

คะแนน

ที่ได 

(Ci) 

คะแนน

เฉลี่ยถวง

น้ําหนัก         

(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 

(1) การแจกจายกลาไม 10 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 

น้ําหนักรวม  W1= 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ  (W1 x 

C1) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ     

   (W1 x C1)             หรอื         (W1 x C1)  

        W1           W1  

 

โดยที ่: 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญทีใ่หกับแตละงานบริการ  และผลรวมของน้ําหนักของทุกงาน

บริการ เทากับ 1  

C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบรกิารทั้งหมด  

i  หมายถึง ลําดับที่ของงานบริการ  

 

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  (W1 x C1) = 1 

2  (W1 x C1) = 2 

3  (W1 x C1) = 3 

4  (W1 x C1) = 4 

5  (W1 x C1) = 5 

  

แหลงขอมูล / วิธกีารจัดเกบ็ขอมูล: 

 สวนสงเสริมการปลูกปา  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  13 สาขานราธิวาส เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและ

จัดเก็บขอมูลรายงานผลรอบ  6  เดือน  9  เดือน  และ  12  เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :   ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา   

เบอรติดตอ  :    ๐๗๓-๕๑๒๕๙๗ ตอ ๑๐๔   

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวจุฑาทิพย  หะยะมนิ 

เบอรติดตอ :    ๐๗๓-๕๑๒๕๙๗ ตอ ๑๐๔   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

 

มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละความสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

น้ําหนัก : รอยละ 4.0 

คําอธิบาย : 

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตรา            

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค         

เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวม             

เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาว         

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด

งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน

และทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ 

โดยผูรับไมตองจายคนืใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก

รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณ

กําหนดให 

เหตุผล : 

ตามที่ประกาศใชพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อ

วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจายภาครัฐ โดยใหความสําคัญ

กับการเรงรัดการใชจายงบประมาณ เพื่อใหแผนงาน/โครงการภายใตงบประมาณบรรลุวัตถุประสงคตาม

กรอบระยะเวลา  

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  

 

                 เงินงบประมาณรายจายลงทนุที่สวนราชการเบิกจาย (7,194,866) x 100 =61.78 % 

                             วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ (11,646,406) 

เกณฑการใหคะแนน : ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

72  74  76  78  80  

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทนุ 

รอยละ ๑๐๐% 72.32% 

 

แหลงขอมูล / วิธกีารจัดเกบ็ขอมูล: 

สวนอํานวยการ (ฝายการเงินและบัญชี) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  13  สาขานราธิวาส เปน

หนวยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตวัชีว้ดั

และจัดเก็บขอมูลรายงานผลรอบ  6  เดือน  9  เดือน  และ  12  เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  วาที่ ร.ต.ประเสริฐ  มินหะรีสุไรมาน 

 ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ   08 1095 3266   

 หัวหนาฝายการเงนิและบัญช ี เบอรติดตอ   08 1095 3266     

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางนุชรีย  ยืนชนม  เ 

 เจาหนาที่พนักงานการเงินและบัญช ี เบอรติดตอ   08 ๑๙๕๑ ๙๐๐๓  

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

 ตัวชี้วัดท่ี 7   รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 

น้ําหนัก :  รอยละ 4.0 

คําอธิบาย : 

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช

จายเงินงบประมาณในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ ของสวน

ราชการ ทั้งนี้ ขอมูลแผนการใชจายเงินงบประมาณที่สวนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานัก

งบประมาณกําหนดภายใตวงเงินงบประมาณที่ไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 จะเปนแผนตั้งตนในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตอง

ติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินที่ไดทําไวใหปรับปรุง

แผนการใชจายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปจจุบันและเดือนถัดไป โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตร

มาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2559 

 การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับ

วงเงินตามแผนการใชจายเงินแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเปนผลการดําเนินงานของ

สวนราชการ 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใชพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 เมื่อ

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจายภาครัฐ โดยใหความสําคัญ

กับการเรงรัดการใชจายงบประมาณ เพื่อใหแผนงาน/โครงการภายใตงบประมาณบรรลุวัตถุประสงคตาม

กรอบระยะเวลา 

สูตรการคํานวณ  :                     
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 กําหนดให  X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย

แตละไตรมาส 

  Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ในระบบ GFMIS แตละไตรมาส  

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

90 91 92 93 94 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 

รอยละความสาํเร็จของการเบกิจายเงิน

งบประมาณตามแผน 

รอยละ ๑๐๐% 72.32% 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหสวนอํานวยการ (ฝายการเงินและบัญชี) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  13  สาขา

นราธิวาส เปนหนวยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติ

ราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บขอมูลรายงานผลรอบ  6  เดือน  9  เดือน  และ  12  เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  วาที่ ร.ต.ประเสริฐ  มินหะรีสุไรมาน 

 ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ   08 1095 3266   

 หัวหนาฝายการเงนิและบัญช ี เบอรติดตอ   08 1095 3266 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางนุชรีย  ยืนชนม   

 เจาหนาที่พนักงานการเงินและบัญช ี เบอรติดตอ   08 ๑๙๕๑ ๙๐๐๓   

   

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ตัวชี้วัดท่ี  8   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

น้ําหนัก : รอยละ 3  

คําอธิบาย :    

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ หมายถึง การที่สวน

ราชการสามารถจัดการใชไฟฟาและน้ํามันเชือ้เพลิงภายในสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช

ไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10  

เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้ 

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2        
3         

4          
5           

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความสาํเร็จของการปรบัปรุง

กระบวนการ 

ระดับ - - - 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดให สวนสงเสริมการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สวนจัดการที่ดินปาไม 
และสวนจัดการปาชุมชน โดยสวนอาํนวยการ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดาํเนนิงาน รวมทั้งรวบรวม

ขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหกรมปาไมทราบ 

ผูดูแลตัวชี้วัด : 

 ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา เบอรติดตอ  08  1898 5735  

ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  

เบอรติดตอ  ๐๘  9739 0029 

ผูอํานวยการสวนจดัการที่ดนิปาไม  เบอรติดตอ  ๐๘  ๑540 6853 

ผูอํานวยการสวนจดัการปาชมุชน  เบอรติดตอ  ๐๘  1748 9955 

ผูอํานวยการสวนอํานวยการ  เบอรติดตอ  ๐8  1695 3266 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

 ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา เบอรติดตอ  08  1898 5735  

ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  

เบอรติดตอ  ๐๘  9739 0029 

ผูอํานวยการสวนจดัการที่ดนิปาไม  เบอรติดตอ  ๐๘  ๑540 6853 

ผูอํานวยการสวนจดัการปาชมุชน  เบอรติดตอ  ๐๘  1748 9955 

ผูอํานวยการสวนอํานวยการ  เบอรติดตอ  ๐8  1695 3266 

 

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ตัวชี้วัดท่ี  9  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 

น้ําหนัก : รอยละ 4.0 

 คําอธิบาย : พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 37 กําหนดใหสวนราชการตองกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานแตละงาน และประกาศให

ประชาชนรับทราบเปนการทั่วไป และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

สวนราชการไดดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงรอยละ 30 – 50  ตั้งแตป พ.ศ. 2547 

โดยในปแรกไดคัดเลือกมาดําเนินการ 3 – 5 กระบวนการ และดําเนินการครอบคลุมทุกกระบวนการตั้งแตป 

พ.ศ. 2550  

 นอกจากการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานแลวในการพัฒนากระบวนการเพื่อ

ตอบสนองความตองการของประชาชนที่สวนราชการไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง สวนราชการควรให

ความสําคัญกับเรื่องของการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอความพึงพอใจของผูรับบริการ 

และการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการ ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงไดกําหนดใหการปรับปรุง

กระบวนการเปนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสวนราชการระดับ

กรม 

 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึงสวนราชการดําเนินการปรับปรุง

กระบวนการสรางคุณคา จํานวน 3 กระบวนการ โดยมีรายชื่อกระบวนการที่ตองดําเนินการปรับปรุงตาม

รายละเอียดในคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งนี้ การปรับปรุงดังกลาวตองแสดงใหเห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ

ดําเนินการที่ชัดเจน โดยประเมินผลจากตัวชี้วัดที่สะทอนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และผลของการปรับปรุงที่

กอใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ เชน ประโยชนตอผูรับบริการ นวัตกรรมการใหบริการ การบูรณาการการทํางาน

ของภาคสวนตาง ๆ  และการลดตนทุน เปนตน  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้ 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2        

3         
4          

5           
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความสาํเร็จของการปรบัปรุง

กระบวนการ 

ระดับ - - - 

 

 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 

๑.  แหลงขอมลูจากหนวยงาน  คือ 

จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ 

๒.  วิธีจัดเก็บขอมูล 
สวนอาํนวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ  ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖  จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ 

๓.  ความถี่ในการจดัเก็บขอมลู 
จัดเก็บและรวบรวมขอมลู  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  รอบ ๖  เดอืน  รอบ ๙  

เดือน  และ ๑๒  เดอืน  ตามรูปแบบการรายงานผล  และระยะเวลาที่กําหนด 

ผูดูแลตัวชี้วัด : 

 ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา เบอรติดตอ  08  1898 5735  

ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

เบอรติดตอ  ๐๘  9739 0029 

ผูอํานวยการสวนจดัการที่ดนิปาไม  เบอรติดตอ  ๐๘  ๑540 6853 

ผูอํานวยการสวนจดัการปาชมุชน  เบอรติดตอ  ๐๘  1748 9955 

ผูอํานวยการสวนอํานวยการ  เบอรติดตอ  ๐8  1695 3266 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

 ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา เบอรติดตอ  08  1898 5735  

ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  

เบอรติดตอ  ๐๘  9739 0029 

ผูอํานวยการสวนจดัการที่ดนิปาไม  เบอรติดตอ  ๐๘  ๑540 6853 

ผูอํานวยการสวนจดัการปาชมุชน  เบอรติดตอ  ๐๘  1748 9955 

ผูอํานวยการสวนอํานวยการ  เบอรติดตอ  ๐8  1695 3266 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

 

มิติภายใน ดานการพัฒนาองคการ 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

น้ําหนัก : รอยละ 3 

คําอธิบาย : 

 ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551-2555 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 4 กลยุทธที่ 4.1.2 สงเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม และหลอหลอม

วัฒนธรรมใหมใหเอือ้ตอทิศทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ สงเสริมใหหนวยงาน ขาราชการ

และเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของสังคม เพื่อชี้นําสังคมไปสูการประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม 

ดังนั้น เพื่อใหขยายผลเปนวัฒนธรรมองคการอยางยั่งยืน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดกําหนดใหการ

ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนตัวชี้วัดมิติภายในดานการพัฒนาองคการเพื่อเปนกรอบการประเมิน

ความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ โดยที่มุงเนนตรวจประเมินในเรื่องผูนํา 

(Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเปนทีม (Teamwork) การอุทิศตนและความมุงมั่นในการ

ทํางาน (Personal Contribution) การจัดการความรู (Knowledge Management) และการประเมิน

พฤติกรรมเชงิลบที่สะทอนถึงความสําเร็จในการทํางาน 2 เรื่อง คือการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

(Sexual Harassment) และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน : 

  1. สํานัก/ กลุมนําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2555 ของกรมปาไมมาถายทอดเปนแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการระดับสํานักในสวน

กิจกรรม กลุมไดรับผิดชอบ 

  2. สํานัก/กลุมประชุมเพื่อมอบหมายสวน/ ฝาย และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมที่

ชัดเจน 

  3. สวนอํานวยการนําเสนอผูอํานวยการสํานัก/ กลุม เพื่อเห็นชอบแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองคการของสํานัก/ กลุม และแจงเวียนใหสวน/ ฝาย และผูรับผิดชอบภายในสํานัก/กลุม

ทราบ 

  4. ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเปนในรูป Gantt Chart 

หรอื ปฏิทินการทํางาน 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

 5. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผลตามแบบฟอรมที่กลุม

พัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม  

 6. สวนอํานวยการของสํานัก/ กลุม รวบรวมผลการดําเนนิการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสํานัก/ กลุม รายงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไมทราบ โดย 

รอบ  9 เดือน (ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2556) และ รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 

2556)  

 7. สํานัก/ กลุม ประเมนิผลดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนนิกิจกรรม/ โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไมดวย

ตนเอง (Self Certify) พรอมสรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานใหผูอํานวยการสํานัก/ กลุม และกลุม

พัฒนาระบบบริหาร กรมปาไมทราบ  

ตารางสูตรการคํานวณ : 

กิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 

(i) 

น้ําหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวง

น้ําหนัก 

(Wi X SMi) 
1. กําหนดกิจกรรมสรางความสัมพันธ

ระหวางผูบริหาร/หัวหนางานและ

ผูปฏิบัติงานทัง้ที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2. กิจกรรม 5 ส W2 SM2 (W2 X SM2) 

3. มีการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับ

หนาที่และตําแหนง/ระดับ 

W3 SM3 (W3 X SM3) 

4.มีกิจกรรม/โครงการที่เปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไม 

W4 SM4 (W4 X SM4) 

5.กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรับฟง

ความคดิเห็นระดับสํานัก/กลุม/กรม 

W5 SM5 (W5X SM5) 

6.จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานและจัดฝกอบรม

เจาหนาที ่

W6 SM6 (W6 X SM6) 

7.สํารวจความพึงพอใจและไมพงึพอใจของ

ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียของกรม

ปาไมเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 

W7 SM7 (W7 X SM7) 

น้ําหนักรวม ∑ Wi = 

1.00 

คาคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เทากับ 

∑(Wi X SMi) 
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โดยที่ : 

 W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมาย

การผลิตเทากับ 1.00 

 SM = คาคะแนนที่ได 

 i = ลําดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผดิชอบ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ∑(Wi X SMi) = 1 
2 ∑(Wi X SMi) = 2 
3 ∑(Wi X SMi) = 3 
4 ∑(Wi X SMi) = 4 
5 ∑(Wi X SMi) = 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความระดับความสําเร็จของ

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนิน

กิจกรรม/ โครงการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของ 

กรมปาไม 

ระดับ 100 100 100 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ 

 จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม 

2. วิธีจัดเก็บขอมูล 

          สวนอํานวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ 

 

 

ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล   

จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12  

3. เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

เบอรติดตอ  :  ๐๘ 1695 3266 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางนุชรยี  ยืนชนม   

เบอรติดตอ  :  ๐๘ ๑๙๕๑ ๙๐๐๓ 
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ตัวชี้วัดท่ี 11  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาปรับปรงุสารสนเทศ 

น้ําหนัก : รอยละ 3 

คําอธิบาย :  

 ระบบสารสนเทศ เปนทุนขององคการที่ รวมถึงสารสนเทศ ( Information)  ความรู 

(Knowledge) และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนกระบวนการหลักขององคการ  

 การพัฒนาทุนสารสนเทศใหมีคุณคาและทันสมัย มีความตอเนื่องทันเหตุการณ และสามารถ

ใชสารสนเทศใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการนําขอมูลเขา ผานระบบการประมวลผล คํานวณ วิเคราะหและ

แปลความหมายเปนขอความที่สามารถนําไปใชประโยชนได  จะชวยใหองคการสามารถนําขอมูลมาตัดสินใจ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดอยาง

เหมาะสม ดังนั้น ทุนสารสนเทศจึงเปนโครงสรางพื้นฐานที่สําคัญขององคการ ไมวาจะเปนดานขอมูล ระบบ 

และเครือขาย ที่จะสามารถสงเสริมใหคนในองคการมีศักยภาพเพิ่มขึ้น และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เปนการประเมินผลโดยใชการสํารวจความ

พึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ (User Satisfaction) รวมกับการประเมินขอมูลเชิงประจักษดานประสิทธิภาพ

ของระบบสารสนเทศ เพื่อวัดเรื่องการจัดการสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยดาน

ประสิทธิผลจะมุงเนนที่ประโยชนของการใชงานสารสนเทศที่สะทอนในรูปแบบความพึงพอใจของผูใชงานระบบ

สารสนเทศตอระบบสารสนเทศ (Systems) ระบบฐานขอมูล (Database) และระบบเครือขาย (Network) และ

การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ จะมุงเนนที่คุณลักษณะจําเปนตอการใชงานระบบสารสนเทศผานเว็บไซตและ

ระบบ Intranet ของหนวยงาน 
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 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี ้

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

13.1 สวนตางระหวางความเห็นและความสาํคัญตอความพงึพอใจของผูใชงาน

สารสนเทศ 

1.5 

13.2 จํานวนขอมูลเชิงประจักษดานประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 1.5 

รวม 3 

เกณฑการคํานวณคะแนนตัวชี้วัดท่ี 10 : 

การคํานวณตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เปนการ

คํานวณจากคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ 10.1 และ 10.2  ดังนี ้

ตัวชี้วัด น้ําหนักรอยละ

(Wi) 

คะแนนที่ไดรับ

(SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 

10.1 สวนตางระหวางความเห็นและ

ความสําคัญตอความพึงพอใจของ

ผูใชงานสารสนเทศ 

1.5 SM1 (W1 x SM1) 

10.2 จํานวนขอมูลเชิงประจักษดาน

ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

1.5 SM2 (W2 x SM2) 

 รวม  Wi   (Wi x SMi) 

 Wi 

 

โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักของตัวชี้วัด  

SM หมายถงึ คะแนนที่ไดจากการเทียบกับเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด 

i หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วดัที่กําหนดขึน้ตามแนวทางการดําเนนิงาน 

 (Wi x SMi) ผลคะแนนตัวชี้วดัระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

      Wi  
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความสาํเร็จของการพฒันา

ปรับปรุงสารสนเทศ 

ระดับ - - - 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหฝายสารสนเทศ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  13  สาขานราธิวาส  เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการดาํเนินงานจดัเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน 

ผูดูแลตัวชี้วัด :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ  ๐๘ 1695 3266 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางนุชรีย  ยืนชนม  เบอรติดตอ  ๐๘ ๑๙๕๑ ๙๐๐๓ 
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ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนา

ประจําป 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :    

 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและ

สงผลใหมีการปฏิบัติราชการที่ เปนเลิศ รวมทั้งชวยสรางความรู  ทักษะ และ

ความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อน

องคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ที่เปนเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ 
 

ดังนั้น ทุกหนวยงานตองกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขารับการ

พัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับการ

พัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 

จํานวนบุคลากรทั้งหมด 

เกณฑการใหคะแนน  :  

นับโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ≤ รอยละ 40 

2 รอยละ 41-50 

3 รอยละ 51-60 

4 รอยละ 61-70 

5 ≥ รอยละ 71 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนา/ฝกอบรมประจําป 

รอยละ .............. ................. ................ 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูลจากหนวยงานคือ 

 สวนอํานวยการ/ ฝายบริหารทั่วไปของสํานักฯ 

2. วิธีจัดเก็บขอมูล 

 สวนอํานวยการ/ ฝายบริหารทั่วไปของสํานักฯ รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการ

ดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากสวน/ฝาย ที่เกี่ยวของ 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน และ            

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

เบอรติดตอ  :  ๐๘ 1695 3266 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางนุชรยี  ยืนชนม   

เบอรติดตอ  :  ๐๘ ๑๙๕๑ ๙๐๐๓ 

 

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ประเด็นการประเมินผล : การดําเนนิการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

ตัวชี้วัดที ่13 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  

 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม เปนการสนองตอบแนวคิด

ของหลักธรรมาภบิาล โดยดําเนินการภายใตกรอบแนวทางที่กําหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 

แนวทางการดําเนินงาน : 

 1. สํานัก/กลุมประชุมเพื่อมอบหมายสวน/ ฝาย และผูรับผิดชอบตามมาตรการ/ 

โครงการที่สํานัก/ กลุมรับผิดชอบใหชัดเจน 

 2. ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเปนในรูป Gantt Chart 

หรอื ปฏิทินการทํางาน 

 3. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผลตาม

แบบฟอรมที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม  

 5. สวนอํานวยการของสํานัก/ กลุม รวบรวมผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสํานัก/ กลุม รายงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไมทราบ โดย   

รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2556) และ รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 

2556)  

 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

ตารางสูตรการคํานวณ : 

กิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 

(i) 

น้ําหนัก  

(Wi) 

คะแนนท่ีได 

SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวง

น้ําหนัก(Wi X SMi) 

1. มาตรการประหยัดกระดาษ โดย

การนําหลัก 3R (Reuse  Reduce  Recycle) 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2. จัดทําคูมอืการปฏิบัติงาน W2 SM2 (W2 X SM2) 

3. ………………………………………….… W1 SM1 (W3 X SM3) 

…………………………………… Wi SMi (Wi X SMi) 

น้ําหนักรวม ∑ Wi = 1.00 คาคะแนนของ

ตัวชี้วัดนี้เทากับ 

∑(Wi X SMi) 

โดยที่ : 

 W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมาย

การผลิตเทากับ 1.00 

 SM = คาคะแนนที่ได 

 i = ลําดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผดิชอบ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

 



                                     รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธิวาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนนิกิจกรรม/ โครงการ

ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

ระดับ ............... .................. ............ 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

เบอรติดตอ  :  ๐๘  1695 3266 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางนุชรยี  ยืนชนม  

เบอรติดตอ  :  ๐๘ ๑๙๕๑ ๙๐๐๓ 

 

 

 

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ 

 จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม 

2. วิธีจัดเก็บขอมูล 

สวนอํานวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 จากทุกสวน/ฝายที่เกี่ยวของ 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล   จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 


