
รายงานผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏ ิบตัริาชการ 
ของ สำนกัจดัการทรัพยากรปา่ไม้ที ่๑๒ (นครศรธีรรมราช) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 
ตวัชีว้ดัที ่: 1. อตัราการรอดตายของตน้ไมใ้นพืน้ทีโ่ครงการปลูกปา่เศรษฐกจิ 

คำอธบิาย :  
     1.การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง  การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำชั้น 
3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 30 มิ.ย.41 และ คทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 30 มิ.ย.41 
ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนา
ความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพ้ืนที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 
     2.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีพ้ืนที่เป้าหมายในการส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ จำนวน 200 ไร่ กิจกรรม
โครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 100 ไร่ จังหวัดตรัง 
จำนวน 50 ไร่ และจังหวัดพัทลุง จำนวน 50 ไร่ 
 
เกณฑ์การประเมนิ : 

เป้าหมายขัน้ตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขัน้สูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิ 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคดัเลือกพ้ืนท่ี
ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิ 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนท่ี
ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบตัิผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหนา้ที่ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิ 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคดัเลือกพ้ืนท่ี
ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุม่ และรณรงค์การ
สร้างความมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 



ขอ้มลูผลการดำเนินงาน : 

ชือ่ตวัชีว้ดั 
นำ้หนกัตวัชีว้ดั 

(รอ้ยละ) 
ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถว่งนำ้หนกั) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการ

ปลูกป่าเศรษฐกิจ 

๒๕ 50 คะแนน 12.50 

 
      ทำสำเรจ็ 
         
     ไมส่ำเรจ็   เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
คำชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการที่ได้ดำเนนิการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการสนบัสนนุการปลูกไม้เศรษฐกิจ โดยมอบหมายให้ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ศูนย์ปา่ไม้จังหวัดตรัง และพัทลุง 
ดำเนินงาน ดังนี ้
          1. ประชาสัมพันธ์เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
          2. สำรวจและจัดทำทะเบียนเกษตรกร 
          3. ให้คำแนะนำทางวชิาการด้านการปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้ 
          4. สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
          5. ติดตามผลการดำเนนิโครงการ 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดำเนนิงาน : 
         1.งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
          ๒.กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
             2.1 พ.ร.บ. ป่าไม ้พทุธศักราช 2484 
             2.2 พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 
            2.3 พ.ร.บ.สวนป่า พ.ศ.2535, ปรับปรุง พ.ศ.2558 
          3.ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานศูนยป์่าไม้จังหวัด, ส่วนสง่เสริมการปลูกปา่ ประจำสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 
(นครศรีธรรมราช) 
           4.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

อปุสรรคตอ่การดำเนินงาน :  
1. งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากได้งบประมาณเป็นงบดำเนินงาน จำนวน ๓๐,๐00 บาท ซึ่งไม่เพียงพอตอ่การ
ปฏิบัติงาน ดงันี ้
    1.1.ต้องออกพื้นที่ประชาสมัพันธ์รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
    1.2.ออกตรวจสอบสภาพและความเหมาะสมของที่ดนิ 
    1.3.กรรมการตรวจสอบผลการปลูกต้นไม้ 
    1.4.ต้องมีกรรมการออกพื้นที่เพื่อติดตามและประเมินผล 
และความห่างไกลของพื้นที่เกษตรกรมีความแตกต่างกันมาก ทำให้สิ้นเปลืองอัตราค่าน้ำมนัเชื้อเพลิงจำนวนมาก  
2.การขาดอัตรากำลังในตำแหนง่ที่จำเปน็และเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เชน่ นักวิชาการปา่ไม้ นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการแผนทีแ่ละ
ภาพถ่าย 
3.จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องด้วยมีภาระงานหลายด้าน ทั้งงานปลูกป่าภาครัฐ งานวิจัยและ
พัฒนาการปา่ไม้ งานผลิตกลา้ไม้ งานแผนและนโยบาย งานจัดการป่าชุมชน และอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



 
 
 

4.ยานพาหนะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากในหนึ่งวนัต้องออกพื้นที่หลายกิจกรรม เช่น งานส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ งานปลูกปา่
ภาครัฐ งานรุกขกร เป็นต้น ทำให้ต้องขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตวัในการปฏิบัตงิาน จะทำให้รถยนต์เสื่อมภาพเร็วและค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง
ไม่เพียงพอ 
หลักฐานอา้งองิ : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
ของ สำนกัจดัการทรัพยากรปา่ไม้ที ่๑๒ (นครศรธีรรมราช) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 
ตวัชีว้ดัที ่: 2. รอ้ยละทีล่ดลงของจำนวนจดุความรอ้น (Hotspot) 

คำอธบิาย :  
      1.ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการ
ควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติ หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการ
หมอกควันและไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
     2.จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจาการเกิดไฟป่าใน 
พ้ืนที่ป่าที่ทำการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (1 ตุลาคม  
256๗ – 30 กันยายน 256๘) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตาม 
หลักวิชาการออกแล้ว 
     3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(256๓ – 256๗) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความ
รับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ
ออกแล้ว 
 
เกณฑ์การประเมนิ : 

รอบรายงาน 6 เดอืน 
เปา้หมายขัน้ตน้   
( 50 คะแนน) 

เปา้หมายมาตรฐาน  
( 75 คะแนน) 

เปา้หมายขัน้สงู  
(100 คะแนน) 

 
จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 0 

เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(รอบ 6 เดือน) 
ไม่เกิน 21 จดุ 

 

 
จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 

เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (รอบ 6 เดือน) 
ไม่เกิน 20 จดุ 

 

 
จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 

เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(รอบ 6 เดือน) 
ไม่เกิน 19 จดุ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
รอบรายงาน 12 เดอืน 

เปา้หมายขัน้ตน้ 
( 50 คะแนน) 

เปา้หมายมาตรฐาน 
( 75 คะแนน) 

เปา้หมายขัน้สงู 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไม่เกิน 20 จดุ 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(เป้าหมายตามงบประมาณ ปี 2569) 
ไม่เกิน 19 จดุ 

 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(เป้าหมายตัวช้ีวัดร่วมระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน อนุภมูิภาคลุ่มน้ำโขง) 

ไม่เกิน 17 จดุ 

  

ขอ้มลูผลการดำเนินงาน : 

ชือ่ตวัชีว้ดั 
นำ้หนกัตวัชีว้ดั 

(รอ้ยละ) 
ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถว่งนำ้หนกั) 

รอ้ยละทีล่ดลงของจำนวน
จดุความรอ้น (Hotspot) 

๒๐ จุดความร้อน 11 จุด 
ลดลงร้อยละ 47.62      

เมื่อเทียบกับจำนวนจดุความ
ร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 
       (100 คะแนน) 

20 

 
       ทำสำเรจ็ 
         
      ไมส่ำเร็จ   เนื่องจาก............................ 
 
คำชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการที่ได้ดำเนนิการ : พิจารณาจากภารกิจของแต่ละส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เนื่องจากการบรหิาร
จัดการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันของประเทศ มีส่วนราชการหลายหน่วยงานที่ต้องบูรณาการร่วมกันจัดการจึงจะเป็นผลสำเร็จ 
ในส่วนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีหนว่ยงานที่มีภารกิจเก่ียวข้อง ได้แก่ กรมป่าไม้ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื 
          - ใช้ข้อมูลสถานการณไ์ฟป่ารายวันของ Gistda ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เดือนตุลาคม 2568 - เดือนมีนาคม 2569) 
          - จำนวนจุดความร้อน (Hotspots) ไม่นบัรวมจุดความร้อน (Hotspots) ที่เกิดจากการจดัการเชื้อเพลิงตามหลักวิชาการ  
(การชิงเผา) 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดำเนนิงาน :  
          1.งบประมาณ กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
          2.เจ้าหน้าที่พนักงานดบัไฟป่าประจำศนูย์ส่งเสริมการควบคุมไฟปา่ หน่วยป้องกันและพัฒนาปา่ไม้ 
          ๓.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
          ๔.การประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 

อปุสรรคตอ่การดำเนินงาน : - 

หลักฐานอา้งองิ : ข้อมูลสถานการณ์ไฟปา่รายวนัของ Gistda ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 
  

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏิบตัริาชการ 
ของ สำนกัจดัการทรัพยากรปา่ไม้ที ่๑๒ (นครศรธีรรมราช) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 
ตวัชีว้ดัที ่: ๓. จำนวนเนือ้ทีป่า่ไม้ถาวรทีไ่ด้รบัการสำรวจสภาพพืน้ทีเ่พือ่จดัทำขอ้มลูทีด่นิและแผนที่ขอบเขตทีด่ินในพื้นที่ 
                 ปาไมถ้าวร 

คำอธบิาย :  
            ๑. นโยบายในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรที่ดินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน และพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด สมดุล เป็นธรรมและยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศ โดยพื้นที่ป่าไม้ถาวรเป็นเป้าหมายหนึ่งในที่ดินของรัฐที่จะต้องดำเนินการตาม
นโยบายดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายกรม 
ป่าไม้จึงได้กำหนด “กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตท่ีดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร” 
             2. การดำเนินกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้
ถาวร มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 17,400 ไร่ ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 8,5๐๐ ไร่ ในพ้ืนที่
จังหวัดตรัง มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 5,500 ไร่ ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 3,400 ไร่     
เกณฑ์การประเมนิ : 

เป้าหมายขัน้ตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขัน้สูง 
(100 คะแนน) 

12,420 ไร ่
(ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย) 

13,800 ไร ่
(ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย) 

14,490 ไร ่
(มากกว่าเป้าหมายร้อยละ 5) 

  

ขอ้มลูผลการดำเนินงาน : 

ชือ่ตวัชีว้ดั 
นำ้หนกัตวัชีว้ดั 

(รอ้ยละ) 
ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถว่งนำ้หนกั) 

จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่
ได้รับการสำรวจสภาพ

พ้ืนที่เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน
และแผนที่ขอบเขตท่ีดิน

ในพ้ืนทีป่่าไม้ถาวร 

๒๕      8,395 ไร ่
       ( 0 คะแนน) 

0 

 
          ทำสำเรจ็ 
         
          ไมส่ำเรจ็   เนื่องจาก อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 



  

คำชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการที่ได้ดำเนนิการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดนิในพื้นที่ปา่ไม้ถาวร” ในพืน้ที่จงัหวัด
นครศรีธรรมราช จำนวน 8,5๐๐ ไร่ จังหวัดตรัง จำนวน ๕,5๐๐ ไร่ และจังหวัดพัทลุง จำนวน ๓,4๐๐ ไร่ ดังนี้ 
1. สำรวจ – ตรวจสอบสภาพปา่และการใชท้ี่ดินในพื้นทีป่่าไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลจำนวนเนื้อที่ทั้งหมดของสภาพปา่ที่เหลืออยู่ และ
จำนวนเนื้อที่รวมทั้งหมดของการใช้ที่ดินในพืน้ที่ปา่ไม้ 
๒. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และสร้างความเข้าในแก่ราษฎรในพื้นที่สำรวจ 
3. สำรวจการถือครองพื้นที่ป่าไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าในจำนวนการใชท้ี่ดินในพื้นทีป่่าไม้ถาวรทั้งหมดนั้น ใครเป็นผู้ใช้/ครอบครอง 
ใช้ทำอะไร โดยทำการสำรวจ – รังวัดแปลงทีด่ินผู้ครอบครอง รวมถึงการสำรวจลักษณะสภาพพื้นที ่
4. สำรวจข้อมูล ข้อเท็จจริง สภาพปัญหาตา่งๆ รวมถึงให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องแก่ราษฎรในพื้นที่ 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดำเนนิงาน :  
     1. งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
     ๒. กฎหมายป่าไม้ที่เก่ียวข้อง 
     ๓. ความร่วมมือของผู้นำชุมชนและราษฎรในพืน้ที่สำรวจ 
     ๔. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
     ๕. ยานพาหนะ วัสดุอปุกรณ์ในการสำรวจ  

อปุสรรคตอ่การดำเนินงาน :  
    1. ผูน้ำชุมชนบางส่วนไม่ให้ความสนใจ 
     2. การสำรวจที่ครอบครอง ผู้ครอบครองบางส่วนไม่เข้าร่วมโครงการเนื่องด้วยมีเอกสารสทิธิ์ (นส. 3ก) และบางส่วนอยู่นอกพื้นที่ 

หลักฐานอา้งองิ : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมสำรวจทรพัยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตท่ีดิน
ในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏิบตัริาชการ 
ของ สำนกัจดัการทรัพยากรปา่ไม้ที ่๑๒ (นครศรธีรรมราช) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 
ตวัชีว้ดัที ่: 4. รอ้ยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพฒันาตามเกณฑท์ี่กำหนด 

คำอธบิาย :  
             1.การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์โดยรวม และส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
              2.การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
              3.บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ดังนั้นทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและ
ภายใน 
เกณฑ์การประเมนิ : 

เป้าหมายขัน้ตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขัน้สูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ 

  

ขอ้มลูผลการดำเนินงาน : 

ชือ่ตวัชีว้ดั 
นำ้หนกัตวัชีว้ดั 

(รอ้ยละ) 
ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถว่งนำ้หนกั) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

๑๕ ร้อยละ  14.23 
       ( 0 คะแนน) 

(บุคลากรได้รับการพัฒนา 
จำนวน 35 คน                  

จากบุคลากรทั้งหมด 
246 คน) 

0 

 
          ทำสำเรจ็ 
         
          ไมส่ำเรจ็   เนื่องจาก  …………………………………………... 
 
 



 
 
 
  

 
 

คำชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการที่ได้ดำเนนิการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในสงักัดเข้ารับการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทุกประเภท ไม่ว่าจะเปน็การอนญุาตให้เดินทางไปเข้าร่วมหรือผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยการสนบัสนนุงบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการพัฒนา /ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา เพื่อนำความรู้มาประยกุต์ใช้ในการทำงานให้เกิดประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ต่อไป 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดำเนนิงาน :  
     1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน สำนักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
     2. ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
     3. การได้รับการสนบัสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการพฒันา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

อปุสรรคตอ่การดำเนินงาน : ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝ ึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในบางกิจกรรม 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยหรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เช่น กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและสารสนเทศ เป็น
ต้น 

หลักฐานอา้งองิ : รายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ 
ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏิบตัริาชการ 
ของ สำนกัจดัการทรัพยากรปา่ไม้ที ่๑๒ (นครศรธีรรมราช) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 
ตวัชีว้ดัที ่: 5. รอ้ยละความสำเรจ็ของการดำเนนิงานตามแผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

คำอธบิาย : 1. เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตามความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
               2. แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 
1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมนิ : 

เป้าหมายขัน้ตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขัน้สูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ ๙๕ 

  

ขอ้มลูผลการดำเนินงาน : 

ชือ่ตวัชีว้ดั 
นำ้หนกัตวัชีว้ดั 

(รอ้ยละ) 
ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถว่งนำ้หนกั) 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

๑๕      ร้อยละ 45.61 
       (0คะแนน) 

0 

 
 
         ทำสำเรจ็ 
         
       ไมส่ำเรจ็   เนื่องจาก อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการที่ได้ดำเนนิการ : แต่ละส่วนมีการวางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนการปฏบิัติงานและ
งบประมาณทีไ่ด้รับ 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดำเนนิงาน :  
๑. การได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
๒. จำนวนอัตรากำลังในการปฏบิัติงาน 
๓. ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
๔. สภาพภูมิอากาศ 
๕. ความร่วมมือจากภาคประชาชน 

อปุสรรคตอ่การดำเนินงาน : - 
หลักฐานอา้งองิ : รายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



สรปุคะแนนผลการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักจดัการทรัพยากรปา่ไมท้ี ่๑๒ (นครศรธีรรมราช)  
(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)      ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตวัชีว้ดั 

นำ้หนกัตวั
ชีว้ดั 

(รอ้ยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมนิ (B) 
ผลการดำเนนิ

งาน 
(C) 

คะแนนที่ได ้
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถว่งนำ้ห
นัก 
(E) 

เป้าหมาย 
ขั้นตน้ 

50 คะแนน 

เป้าหมาย 
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสงู 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ใน
พ้ืนที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

๒๕ -จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่
ไปปฏิบตัิงาน  
-ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อม แก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริม  
-วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที ่ดำเนินงาน 
 -ประชาสัมพันธ์ แนะนำ 
เชิญชวน เกษตรกร เข้า

ร่วมโครงการ 

-จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่
ไปปฏิบตัิงาน 
-ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อม แก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริม  
-วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ ดำเนินงาน  
-ประชาสัมพันธ์ แนะนำ 
เชิญชวน เกษตรกร เข้า
ร่วมโครงการ  

-รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัตผิู้เข้าร่วม 

โครงการ 

-จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่
ไปปฏิบตัิงาน  
-ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อม แก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริม  
-วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที ่ดำเนินงาน  
-ประชาสัมพันธ์ แนะนำ 
เชิญชวน เกษตรกร เข้า
ร่วมโครงการ -รับสมัคร 
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วม โครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุม่ 

และรณรงค์การสร้างความ
มีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

-จัดทำคำสั่งให้
เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน  
-ประชุมซักซ้อม 
เตรียมความ
พร้อม แก่
เจ้าหน้าที่
ส่งเสริม  
-วางแผนการลง
พื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ 
ดำเนินงาน 
 -ประชาสัมพันธ์ 
แนะนำ เชิญ
ชวน เกษตรกร 
เข้าร่วมโครงการ 

50 12.50 

2. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุด
ความร้อน (Hotspot) ในพ้ืนที่ป่า 

๒๐ จุดความร้อน ลดลง               
ร้อยละ 0 เมื่อเทยีบกับ
จำนวนจุดความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564  
ไม่เกิน 21 จดุ 

จุดความร้อน ลดลง           
ร้อยละ 5 เมื่อเทยีบกับ
จำนวนจุดความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564  
ไม่เกิน 20 จดุ 

จุดความร้อน ลดลง            
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ

จำนวนจุดความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564  
ไม่เกิน 19 จดุ 

11 จุด 100 20 



ตวัชีว้ดั 

นำ้หนกัตวั
ชีว้ดั 

(รอ้ยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมนิ (B) 
ผลการดำเนนิ

งาน 
(C) 

คะแนนที่ได ้
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถว่งนำ้ห
นัก 
(E) 

เป้าหมาย 
ขั้นตน้ 

50 คะแนน 

เป้าหมาย 
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสงู 

100 คะแนน 
3. จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับ
การสำรวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือจัดทำ
ข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน
ในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

๒๕ 12,420 ไร ่
 

13,800 ไร ่
 

14,490 ไร ่
 

8,395 ไร ่ 0 0 

4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด* 

15 ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
14.23 

0 0 

5. ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569* 

15 ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ ๙๕ ร้อยละ 
45.61 

0 0 

รวม 100       
สรปุผล  ระดับ 32.50 

 
*หมายเหต ุ:  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบ   
    บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สูตรคำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 

 


