
 
 

 
 
 
 
 

 
การประเมินตัวชี้วัด 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 
1. การประเมินตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นการประเมิน  

ในระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
2. รายละเอียดของการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ได้แก่   

กรอบการประเมินตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์การประเมิน และรายละเอียด 
ที่เก่ียวข้อง   

3. ข้าพเจ้าจะดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สามารถ
ผลักดันการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการปฏิบัติภารกิจของกรมป่าไม้ในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาลและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
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(.............................................................) 
ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

  วันที่.................................................. 

- แบบฟอร์ม - 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
 

ตัวช้ีวัดกรมป่าไม้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ระบุส่วน/ฝ่าย ที่รับผิดชอบโดย 

ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน)                                                  

การประเมินประสทิธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) 
1. จำนวนจังหวัดที่มีการจัดทำเส้นแนวเขตท่ีดินของรัฐตามหลักเกณฑ์  

One Map แล้วเสร็จ 
5 

- สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 

2. ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อมในบริบทของประเทศไทย (EPI Thailand) 10 - สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
3. ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายที่มีค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 เป็นไป

ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

10 
- สำนักป้องกันรักษาป่าและ 
  ควบคุมไฟป่า 

4. ร ้อยละเฉล ี ่ยของงานบริการที ่ เป ็น e-Service สามารถเช ื ่อมโยงกับ
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

10 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการสื่อสาร 

  - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  - หน่วยงานเจ้าของงานบริการ 

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
5. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู  

10 
- สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
- สำนักโครงการพระราชดำริ 
  และกิจการพิเศษ 

6. จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการรับรองผลการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือน
กระจก  
ภายใต้โครงการ  LESS 

15 
- สำนักจัดการป่าชุมชน 
- สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 
- สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 

7. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า  
10 

- สำนักป้องกันรักษาป่า 
  และควบคุมไฟป่า 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 
8. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 10 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
9.  ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

5 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
  การสื่อสาร 

10.  คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 
5 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
  การสื่อสาร 

11.   คะแนน EIT Public 5 - กลุ่มงานจริยธรรม 
12.      คะแนน EIT Survey 5 - กลุ่มงานจริยธรรม 

รวม 100  
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
 

 

ตัวชี้วัด สำนักจดัการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ระบุส่วน/ฝ่าย ทีร่ับผิดชอบโดย 

ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน)                                                  

 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู 25 ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

 
2. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพ้ืนที่ป่า 20 ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

3. จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดทำ
ข้อมูลทึ่ดินและแผนที่ขอบเขตท่ีดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

25 ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

 หมายเหตุ : กำหนดตัวชี้วัดหน่วยงานละ 2 - 5 ตัวชี้วัด โดยไม่นับรวมกับการประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน 
 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด* 15   ทุกส่วน 

5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568* 

15 ทุกส่วน 

    
 รวม 100  

คำชี้แจง : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ทุกสำนักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณากำหนดตัวช้ีวัด ดังนี้  
               ๑. พิจารณาตัวช้ีวัดระดับกรมที่มีการกำหนดค่าเป้าหมายตามที่สำนักได้รับซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน/ 

        โครงการ/กิจกรรม 
    ๒. พิจารณาตัวช้ีวัดตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา 
    ๓. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) รวมกันไม่น้อยกว่า 2 - 5 ตัวช้ีวัด  
        ไม่รวมตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
    ๔. เกณฑ์การประเมินผลตัวชีวัดของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา  
        ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดของกรมป่าไม้ 
    ๕. กำหนดน้ำหนักตัวช้ีวัดรวมทุกตัวช้ีวัด รวมเท่ากับ 100 หากตัวช้ีวัดใดที่หน่วยงานไม่มีค่าเป้าหมายและไม่ได้ 
        ดำเนินการให้นำน้ำหนักไปเฉลี่ยให้ตัวช้ีวัดอื่น ๆ และน้ำหนักตัวช้ีวัดสามารถปรับได้ตามความสำคัญของ     
        ตัวช้ีวัดของแต่ละหน่วยงาน 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
 

การถ่ายทอดตัวชี้วัด (OS Matrix) 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่...12 (นครศรีธรรมราช)..... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ส่วนส่งเสริม
การปลูกป่า 

ส่วนโครงการ
พระราชดำริและ

กิจการพิเศษ 

ส่วนป้องกัน
รักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า 

ส่วนอำนวยการ ส่วนจัดการ 
ป่าชุมชน 

ส่วนจัดการที่ดิน
ป่าไม้ 

1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการ
ปลูกป่าเศรษฐกิจ 

      

2. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน 
(Hotspot) 

      

3. จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจ
สภาพพื้นที่เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่
ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

      

4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

      

5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ หน่วยวัด น้ำหนัก 

ร้อยละ 25 
คำอธิบาย 1.การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองตามประมวล

กฎหมายที่ดิน รวมทั้งพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช.กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 30 มิ.ย.
41 และ คทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 30 มิ.ย.41 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือ
หวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพ้ืนที่
ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 
2.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 200 ไร่  ในกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินการ
ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 100 ไร่ จังหวัดตรัง จำนวน 50 ไร่ จังหวัดพัทลุง จำนวน 50 ไร่  
3.การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการลงไปตรวจ
พ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุน
เพ่ือการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจน และสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวน 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2565 2566 2567 

- - 96.32 

*ผลการดำเนินงานที่เป็นร้อยละ ของอัตราการรอดตายฯ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนนX 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

-จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
-ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม  
แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
-วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่
ดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 

-จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
-ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม  
แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
-วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่
ดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 

-จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
-ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม  
แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
-วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่
ดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนนX 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 
 

 

เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

หมายเหตุ  

 
  



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) หน่วยวัด น้ำหนัก 

จุด 20 
คำอธิบาย 1.ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจาก

สาเหตุธรรมชาติ หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่า
สงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2.จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพ้ืนที่ป่าที่ทำการ
ตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) โดย
หักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3.ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (2563-2567) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการ
บริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวน 

(จำนวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - จำนวนจดุความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) x 100 
จำนวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานขอ้มูลจุดความร้อนจากภาพถา่ยดาวเทียม กรมป่าไม้ 
(http://wildfire.forest.go.th/firemap) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2565 2566 2567 
27 33 32 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

-จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-จัดประชุมเตรยีมความพร้อมและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-จัดประชุมเตรยีมความพร้อมและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ครบถ้วยตามแผนงบประมาณ 

-จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-จัดประชุมเตรยีมความพร้อมและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ครบถ้วยตามแผนงบประมาณ 
-ประสานการปฏิบตัิงานในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่ 17 จังหวัดภาคเหนือ 

เกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับจำนวนจุดความร้อนของปีฐาน โดยมี

จุดความร้อนไม่เกิน (ไม่เกิน 25 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 เมื่อเทียบ
กับจำนวนจุดความร้อนของปีฐาน โดยมี

จุดความร้อนไม่เกิน (ไม่เกิน 23 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 เมื่อเทียบ
กับจำนวนจุดความร้อนของปีฐาน โดยมี

จุดความร้อนไม่เกิน (ไม่เกิน 21 จุด) 
 

เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

หมายเหตุ  

  



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่
ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

หน่วยวัด น้ำหนัก 

ไร ่ 25 
คำอธิบาย 1.นโยบายในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรที่ดินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และพัฒนา

ศักยภาพในการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด สมดุล เป็นธรรมและยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของ
ประเทศ โดยพ้ืนที่ป่าไม้ถาวรเป็นเป้าหมายหนึ่งในที่ดินของรัฐที่จะต้องดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายกรม 
ป่าไม้จึงได้กำหนด “กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตท่ีดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร” 
2.การดำเนินกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 
13,800 ไร่ ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื้นท่ีเป้าหมาย จำนวน 5,000 ไร่ ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 5,000 ไร่  
ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 3,800 ไร่ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวน 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 2565 2566 2567 
แผน 3,500 
ผล 3,504 

แผน 10,570 
ผล 10,886 

แผน 13,800 
ผล 13,809  

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

10,886 ไร ่ 13,800 ไร ่ 13,809 ไร ่
 

เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

หมายเหตุ  

  



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด หน่วยวัด น้ำหนัก 

ร้อยละ 15 
คำอธิบาย 1.การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์โดยรวม และส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้าง

ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
2.การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
3.บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ดังนั้นทุกหน่วยงานต้องกำหนด
วิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่
ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรมฝ/ประชุมฝ/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวน 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมฝประชุมสัมมนา x 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 2565 2566 2567 
- ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ทุกส่วน 

หมายเหตุ  

  



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5.ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยวัด น้ำหนัก 

ร้อยละ 15 
คำอธิบาย 1.เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตามความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรม
ป่าไม้ และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวน 

ผลรวมร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมนิ) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปขีองสำนัก) 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนัก 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 2565 2566 2567 
ร้อยละ 97.20 ร้อยละ 99 ร้อยละ 99.99 

 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ทุกส่วน 

หมายเหตุ  

  



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  

  (    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1.อัตราการรอดตายของต้นไม้
ในพ้ืนที่โครงการปลูกป่า
เศรษฐกิจ 

25 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 94.03 90.03 22.58 

2.ร้อยละท่ีลดลงของจำนวน 
จุดความร้อน (Hotspot)  
ในพ้ืนที่ป่า 

20 จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับ

จำนวนจุดความ
ร้อนของปีฐาน 
โดยมีจุดความ
ร้อนไม่เกิน  

(ไม่เกิน 25 จุด) 

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 
10 เมื่อเทียบ
กับจำนวนจุด

ความร้อนของปี
ฐาน โดยมีจุด

ความร้อน 
ไม่เกิน  

(ไม่เกิน 23 จุด) 

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 20 

เมื่อเทียบกับ
จำนวนจุดความ

ร้อนของปีฐาน โดย
มีจุดความร้อน 

ไม่เกิน  
(ไม่เกิน 21 จุด) 

จำนวนจุดความ
ร้อน ลดลงร้อยละ 
15.38 เมื่อเทียบ
กับจำนวนจุดความ

ร้อนของปีฐาน  
โดยมีจุดความร้อน

ไม่เกิน 26 จุด    

88.45 17.69 

3.จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่
ได้รับการสำรวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
จัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่
ขอบเขตท่ีดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

25 10,886 ไร ่ 13,800 ไร ่ 13,809 ไร ่ 14,034 ไร ่ 100 25 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
4.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด* 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 42.11 0 0 

5.ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568* 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 
95 

100 100 15 

รวม 100      80.27 
     สรุปผล  ระดับ ดี 

 
 

*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบ   
    บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สูตรคำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 

 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ตัวอย่าง  การคำนวณคะแนนผลการประเมินส่วนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(E) เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวชี้วัด ก. 20 80 90 100 85 ไร่ 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100  

= 12.5) 
 

2. ตัวชี้วัด ข. 30 10 15 20 17 ราย 90คะแนน 
 

27 คะแนน 
(90 x 30 / 100 = 27) 

3. ตัวชี้วัด ค. 20 ร้อยละ 90  ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 คะแนน 
 

20 คะแนน 
(100 x 20 / 100 = 20) 

4. ตัวชี้วัด ง. 15 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 3 100 คะแนน 
 

15 คะแนน 
(100 x 15 / 100 = 15) 

5. ตัวชี้วัด จ. 15 240 295 350 303 คะแนน 78.64 คะแนน 
 

11.80 คะแนน 
(78.64 x 15 / 100  

= 11.80) 
รวม 100      86.30 คะแนน 

(12.5 + 27 + 20 + 15  
+ 11.80) 

สรุปผล  ระดับ มาตรฐานขั้นสงู 

  เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 3 ระดับ 
 
 

ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100 คะแนน 
ระดับด ี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 - 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้ มีคะแนนตำ่กว่า 60.00 คะแนน 

กรอกข้อมูล (A) (B) และ (C) 
ลงในสูตรคำนวณ ตามข้อ (ก)  

ที่ QR Code ท้ายตาราง 

ผลการดำเนนิงานอยู่ระหวา่ง
เป้าหมายขัน้ตน้ และ มาตรฐาน 

 

ผลการดำเนนิงานอยู่ระหวา่ง 
เป้าหมายมาตรฐาน และ ขั้นสูง 

กรอกข้อมูล (A) (B) และ (C) 
ลงในสูตรคำนวณ ตามข้อ (ข)  

ที่ QR Code ท้ายตาราง 

สูตรคำนวณคะแนน 
ผลการประเมินฯ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

คำอธิบาย : 1.การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ 
หรือสิทธิครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดิน
ทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในป่าสงวน
แห่งชาติ คทช.กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 30 มิ.ย.41 และ คทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 
หลังมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 30 มิ.ย.41 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือหวังผลสร้าง
รายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบ
นิเวศ และพ้ืนที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรม
ป่าไม้ 
2.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 200 ไร่  ในกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินการในพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 100 ไร่ จังหวัดตรัง จำนวน 50 ไร่ จังหวัด
พัทลุง จำนวน 50 ไร่  
3.การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดย
จะมีคณะกรรมการลงไปตรวจพ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพ่ือการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จะกำหนดให้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจน และสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 
 

  



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการ

ปลูกป่าเศรษฐกิจ 

ร้อยละ 25      ร้อยละ 94.03 
       ( 90.30 คะแนน) 

22.58 

 
        ทำสำเร็จ 
        ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้
มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ โดยมอบหมายให้ส่วนส่งเสริมการ
ปลูกป่า ศูนย์ป่าไม้จังหวัดตรัง และพัทลุง ดำเนินงาน ดังนี้ 
1.ประชาสัมพันธ์เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
2.สำรวจและจัดทำทะเบียนเกษตรกร 
3.ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้ 
4.สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1.งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   2.1 พ.ร.บ.ป่าไม้ พุทธศักราช 2484 
   2.2 พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 
   2.3 พ.ร.บ.สวนป่า พ.ศ.2535, ปรับปรุง พ.ศ.2558 
3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศูนย์ป่าไม้จังหวัด, ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ประจำสำนักจัดการทรัพยากรป่า
ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
4. ยานพาหนะ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

 

 

 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
  
  

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1.งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากได้รับงบประมาณเป็นงบดำเนินงาน จำนวน 30,000 บาท ซึ่ง
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   1.1 ต้องออกพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
   1.2 ออกตรวจสอบสภาพและความเหมาะสมของที่ดิน 
   1.3 กรรมการตรวจสอบผลการปลูกต้นไม้ 
   1.4 ต้องมีกรรมการออกพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินผล 
และความห่างไกลของพื้นที่เกษตรกรมีความแตกต่างกันมาก ทำให้สิ้นเปลืองอัตราค่าน้ำมันเชื้อเพลิงจำนวนมาก 
2.การขาดอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น นักวิชาการป่าไม้ นักวิชาการเผยแพร่ 
นักวิชาการแผนที่และภาพถ่าย 
3.จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องด้วยมีภาระงานหลายด้าน ทั้งงานปลูกป่าภาครัฐ 
งานวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ งานผลิตกล้าไม้ งานแผนและนโยบาย งานจัดการป่าชุมชน และอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
4.ยานพาหนะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากในหนึ่งวันต้องออกพ้ืนที่หลายกิจกรรม เช่น งานส่งเสริมไม้
เศรษฐกิจ งานปลูกป่าภาครัฐ งานรุกขกร เป็นต้น ทำให้ต้องขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตัวในการปฏิบัติงาน จะทำให้
รถยนต์เสื่อมสภาพเร็ว และค่าน้ำมันเชื้อเพลิงไม่เพียงพอ 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน 

QR Code 
หลักฐานอ้างอิง 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 2. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 

คำอธิบาย : 1.ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไป
โดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติ หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ ซึ่งเกิดในพ้ืนที่ป่าไม้ที่กรม
ป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2.จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิด
ไฟป่าในพ้ืนที่ป่าที่ทำการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) โดยหกัค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการ
เชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3.ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 
ปีที่ผ่านมา (2563 – 2567) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าสงวน
แห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดย
วิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปี
ฐาน โดยมีจุดความร้อนไม่เกิน (ไม่

เกิน 25 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความร้อน
ของปีฐาน โดยมีจุดความร้อนไม่

เกิน (ไม่เกิน 23 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความร้อน
ของปีฐาน โดยมีจุดความร้อนไม่

เกิน (ไม่เกิน 21 จุด) 

  

 

 

 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละท่ีลดลงของจำนวน
จุดความร้อน (Hotspot) 

ร้อยละ 20      จุดความร้อน ลดลง
ร้อยละ 15.38 เมื่อเทียบ
กับจำนวนจุดความร้อน
ของปีฐาน โดยมีจุดความ
ร้อนไม่เกิน 26 จุด 
       ( 88.45 คะแนน) 

17.69 

        ทำสำเร็จ 
        ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : พิจารณาจากภารกิจของแต่ละส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
เนื่องจากการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันของประเทศ มีส่วนราชการหลายหน่วยงานที่ต้องบูรณา
การร่วมกันจัดการจึงจะเป็นผลสำเร็จ ในส่วนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีหน่วยงานที่มี
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ได้แก่ กรมป่าไม้ และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
-ใช้ข้อมูลสถานการณ์ไฟป่ารายวันของ Gistda ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 
2568)  
-จำนวนจุดความร้อน (Hotspots) ไม่นับรวมจุดความร้อน (Hotspots) ที่เกิดจากการจัดการเชื้อเพลิงตามหลัก
วิชาการ (การชิงเผา) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1.งบประมาณ กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
2.เจ้าหน้าที่พนักงานดับไฟป่าประจำศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟป่า หน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้ 
3.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
4.การประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ประชาชนในบางพ้ืนที่ยังมีการลักลอบจุดไฟในป่า 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 12 เดือน 

QR Code 
หลักฐานอ้างอิง 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 3. จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขต
ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

คำอธิบาย : 1.นโยบายในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรที่ดินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน และพัฒนาศักยภาพในการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด สมดุล เป็นธรรม
และยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคงของประเทศ โดยพื้นที่ป่าไม้ถาวรเป็นเป้าหมาย
หนึ่งในที่ดินของรัฐที่จะต้องดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายกรม 
ป่าไม้จึงได้กำหนด “กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตท่ีดินในพ้ืนที่
ป่าไม้ถาวร” 
2.การดำเนินกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้
ถาวร มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 13,800 ไร่ ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 5,000 ไร่ ใน
พ้ืนที่จังหวัดตรัง มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 5,000 ไร่  
ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 3,800 ไร ่
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

10,886 ไร ่ 13,800 ไร ่ 13,809 ไร่ 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่
ได้รับการสำรวจสภาพ

พ้ืนที่เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน
และแผนที่ขอบเขตท่ีดิน

ในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

ร้อยละ 25 14,034 ไร ่
       ( 100 คะแนน) 

25 

        ทำสำเร็จ 
        ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 

  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้
มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดินใน
พ้ืนที่ป่าไม้ถาวร ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 5,000 ไร่ จังหวัดตรัง จำนวน 5,000 ไร่ และจังหวัด
พัทลุง จำนวน 3,800 ไร่ ดังนี้ 
1.สำรวจ-ตรวจสอบสภาพป่าและการใช้ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร เพ่ือให้ได้ข้อมูลจำนวนเนื้อท่ีทั้งหมดของสภาพป่าที่
เหลืออยู่ และจำนวนเนื้อที่ร่วมทั้งหมดของการใช้ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ 
2.การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ และสร้างความเข้าใจแก่ราษฎรในพื้นที่สำรวจ 
3.สำรวจการถือครองพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร เพ่ือให้ได้ข้อมูลว่าในจำนวนการใช้ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวรทั้งหมดนั้น ใครเป็น
ผู้ใช้/ครอบครอง ใช้ทำอะไร โดยทำการสำรวจ – รังวัดแปลงที่ดินผู้ครอบครอง รวมถึงการสำรวจลักษณะสภาพพ้ืนที่ 
4.สำรวจข้อมูล ข้อเท็จจริง สภาพปัญหาต่างๆ รวมถึงให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องแก่ราษฎรในพ้ืนที่  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
1.งบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2568 
2.กฎหมายป่าไม้ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.ความร่วมมือของผู้นำชุมชนและราษฎรในพ้ืนที่สำรวจ 
4.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
5.ยานพาหนะ วัสดุอุปกรณ์ในการสำรวจ 
6.ความร่วมมือของผู้นำชุมชนและราษฎร 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
1.ผู้นำชุมชนบางส่วนไม่ให้ความสนใจ 
2.การสำรวจที่ครอบครอง ผู้ครอบครองบางส่วนไม่เข้าร่วมโครงการเนื่องด้วยมีเอกสารสิทธิ์ (นส.3ก) และบางส่วน
อยู่นอกพ้ืนที่ 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่
ขอบเขตท่ีดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน 

QR Code 
หลักฐานอ้างอิง 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย : 1.การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์โดยรวม และส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเป็น
ฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
               2.การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
               3.บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ ดังนั้นทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพฒันา/
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 42.11 
       ( 0 คะแนน) 

0 

       ทำสำเร็จ 
       ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก ในบางกิจกรรมขาดแคลนงบประมาณในการเดินทางไปฝึกอบรม/เจ้าหน้าที่บางคนมี
ภารกิจจำนวนมาก ไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมได้ 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นการอนุญาตให้
เดินทางไปเข้าร่วมหรือผ่านระบบออนไลน์ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยการสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไป
ราชการเพ่ือเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา เพ่ือนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
 

 

 
 
 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
2.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
3.การได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา ในบางกิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยหรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เช่น กิจกรรม
อำนวยการงานแผนงานและสารสนเทศ เป็นต้น 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในสังกัดสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน 

QR Code 
หลักฐานอ้างอิง 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คำอธิบาย : 1.เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตามความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผล
ของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 
ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 100 
       ( 100 คะแนน) 

15 

       ทำสำเร็จ 
       ไม่สำเร็จ    
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 

  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : แต่ละส่วนมีการวางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนการ
ปฏิบัติงานและงบประมาณท่ีได้รับ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1.การได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2.จำนวนอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
3.ยานพาหนะ/เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
4.สภาพภูมิอากาศ 
5.ความร่วมมือจากภาคประชาชน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) รอบ 12 
เดือน 



 

 


