
การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

ตัวชี้วัด สำนักจดัการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ระบุส่วน/ฝ่าย ทีร่ับผิดชอบโดย 

ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน)                                                  

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่า

เศรษฐกิจ 
๒๕ ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

2. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 
ในพ้ืนที่ป่า 

๒๐ ส่วนป้องกันรักษาป่าและ 
ควบคุมไฟป่า 

3. จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
จัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

๒๕ ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

หมายเหตุ : กำหนดตัวชี้วัดหน่วยงานละ 2 - 5 ตัวชี้วัด โดยไม่นับรวมกับการประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด* 15 ทุกส่วน 
5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติ 

งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568* 

15 ทุกส่วน 

 รวม 100  

คำชี้แจง : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ทุกสำนักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณากำหนดตัวช้ีวัด ดังนี้  
               ๑. พิจารณาตัวช้ีวัดระดับกรมที่มีการกำหนดค่าเป้าหมายตามทีส่ำนักได้รับซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบตัิงาน/ 

        โครงการ/กิจกรรม 
    ๒. พิจารณาตัวช้ีวัดตามภารกิจและอำนาจหนา้ที่ของสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา 
    ๓. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) รวมกันไม่น้อยกว่า 2 - 5 ตัวช้ีวัด  
        ไม่รวมตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
    ๔. เกณฑ์การประเมินผลตัวชีวดัของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา  
        ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดของกรมป่าไม้ 
    ๕. กำหนดน้ำหนักตัวช้ีวัดรวมทุกตัวช้ีวัด รวมเท่ากับ 100 หากตัวช้ีวัดใดที่หน่วยงานไมม่ีค่าเป้าหมายและไมไ่ด้ 
        ดำเนินการให้นำน้ำหนักไปเฉลี่ยให้ตัวช้ีวัดอื่น ๆ และน้ำหนักตวัช้ีวัดสามารถปรับได้ตามความสำคัญของ     
        ตัวช้ีวัดของแต่ละหน่วย



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช)  
(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68) 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(E) 
เป้าหมาย 
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย 
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ใน
พ้ืนที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

๒๕ - จัดทำคำสั่งให้
เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม 
เตรียมความพร้อม
แก่เจ้าหนา้ที่
ส่งเสริม 
- วางแผนการลง
พื้นที่ และคัดเลือก
พื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ ์
แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้
เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม 
เตรียมความพร้อม
แก่เจ้าหนา้ที่
ส่งเสริม 
- วางแผนการลง
พื้นที่ และคัดเลือก
พื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ ์
แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 
- รับสมัคร 
ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้
เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม 
เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ 
และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ ์
แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- จัดทำทะเบียน
เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 
- สนับสนุนการ
รวมกลุ่ม และรณรงค์
การสร้างความมีส่วน
ร่วมของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่
ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจ้าหนา้ที่
ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ 
และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ ์แนะนำ 
เชิญชวน เกษตรกรเข้า
ร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๗๕ ๑๘.๗๕ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(E) 
เป้าหมาย 
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย 
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
2. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุด
ความร้อน (Hotspot) ในพ้ืนที่ป่า 

๒๐ 1. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุม
ไฟป่าของสจป. 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
2. จัดประชุม
เตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ให้แก่
หน่วยงานใน สจป. 

1. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุม
ไฟป่าของ สจป. 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
2. จัดประชุม
เตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ให้แก่
หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุน
ให้เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ของ
สจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
2. จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมและชีแ้จง
แนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ให้แก่
หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุน
ให้เครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุม
ไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
4. ประสานการ
ปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและควบคุม
ไฟป่าร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมไฟปา่ 
ของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ให้แก่หน่วยงานใน
สจป.  
๓. ประสานการปฏิบัติงาน
ในการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

๗๕ ๑๕ 
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สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(E) 
เป้าหมาย 
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย 
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
3. จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับ
การสำรวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือจัดทำ
ข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน
ในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

๒๕ 10,886 ไร ่ 13,800 ไร ่ ๑๓,๘๐9 ไร ่ ๓,๔๔๗ ไร ่ ๐ ๐ 

4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด* 

15 ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๒๘.๓๖ ๐ ๐ 

5. ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568* 

15 ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ ๕๓.๐๔ ๐ ๐ 

รวม 100       
สรุปผล ๓๓.๗๕ ระดับ พอใช้ 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบ   
    บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สูตรคำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 

 
 
  
  



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

ตัวอย่าง  การคำนวณคะแนนผลการประเมินส่วนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(E) เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตร

ฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวชี้วัด ก. 20 80 90 100 85 ไร่ 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100  

= 12.5) 
 

2. ตัวชี้วัด ข. 30 10 15 20 17 ราย 90คะแนน 
 

27 คะแนน 
(90 x 30 / 100 = 27) 

3. ตัวชี้วัด ค. 20 ร้อยละ 90  ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 คะแนน 
 

20 คะแนน 
(100 x 20 / 100 = 20) 

4. ตัวชี้วัด ง. 15 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 3 100 คะแนน 
 

15 คะแนน 
(100 x 15 / 100 = 15) 

5. ตัวชี้วัด จ. 15 240 295 350 303 คะแนน 78.64 คะแนน 
 

11.80 คะแนน 
(78.64 x 15 / 100  

= 11.80) 
รวม 100      86.30 คะแนน 

(12.5 + 27 + 20 + 15  
+ 11.80) 

สรุปผล  ระดับ มาตรฐานขั้นสงู 

   
 
 
 
 

 

 

ผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 
เป้าหมายขัน้ตน้ และ มาตรฐาน 

 

กรอกขอ้มูล (A) (B) และ (C) 

ลงในสูตรค านวณ ตามข้อ (ก)  

ที ่QR Code ทา้ยตาราง 

 

ผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 
เป้าหมายมาตรฐาน และ ขัน้สูง 

 
กรอกขอ้มูล (A) (B) และ (C)  

ลงในสูตรค านวณ ตามข้อ (ข)  

ที ่QR Code ทา้ยตาราง 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

 

เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 3 ระดับ 
 

ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100 คะแนน 
ระดับด ี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 - 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้ มีคะแนนตำ่กว่า 60.00 คะแนน 



 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ม.ิย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

คำอธิบาย : 1.การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง  การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำชั้น 
3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 30 มิ.ย.41 และ คทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 30 มิ.ย.41 
ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนา
ความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพ้ืนที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 
2.ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 200 ไร่ ในกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 100 ไร่ จังหวัดตรัง จำนวน 50 ไร่ จังหวัดพัทลุง จำนวน 50 ไร่ 
3.การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมี
คณะกรรมการลงไปตรวจพ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพื่อการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจน 
และสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือก
พ้ืนที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพ้ืนที่ และคัดเลือก
พ้ืนที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือก
พ้ืนที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุ่ม และ
รณรงค์การสร้างความมีส่วนร่วม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการ

ปลูกป่าเศรษฐกิจ 

๒๕     - จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่
ไปปฏิบตัิงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ 
เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัตผิู้เข้าร่วมโครงการ 
       ( ..๗๕.. คะแนน) 

๑๘.๗๕ 

 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 
    
         ทำสำเร็จ 
         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มอบหมายเจา้หน้าที่
ปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการสนบัสนนุการปลูกไม้เศรษฐกิจ โดยมอบหมายให้ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ศูนย์ปา่ไม้จังหวัดตรัง และพัทลุง 
ดำเนินงาน ดังนี ้
          1.ประชาสัมพันธ์เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
          2.สำรวจและจัดทำทะเบียนเกษตรกร 
          3.ให้คำแนะนำทางวชิาการด้านการปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้ 
          4.สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
          5.ติดตามผลการดำเนนิโครงการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
          1.งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
          ๒.กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
             2.1 พ.ร.บ. ป่าไม้ พุทธศักราช 2484 
             2.2 พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 
            2.3 พ.ร.บ.สวนป่า พ.ศ.2535, ปรับปรุง พ.ศ.2558 
          3.ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานศูนยป์่าไม้จังหวัด, ส่วนสง่เสริมการปลูกปา่ ประจำสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 
             (นครศรีธรรมราช) 
           4.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
1.งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากได้งบประมาณเป็นงบดำเนินงาน จำนวน ๓๐,๐00 บาท ซึ่งไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ดงันี ้
    1.1.ต้องออกพื้นที่ประชาสมัพันธ์รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
    1.2.ออกตรวจสอบสภาพและความเหมาะสมของที่ดนิ 
    1.3.กรรมการตรวจสอบผลการปลูกต้นไม้ 
    1.4.ต้องมีกรรมการออกพื้นที่เพื่อติดตามและประเมินผล 
และความห่างไกลของพื้นที่เกษตรกรมีความแตกต่างกันมาก ทำให้สิ้นเปลืองอัตราค่าน้ำมนัเชื้อเพลิงจำนวนมาก  
2.การขาดอัตรากำลังในตำแหนง่ที่จำเปน็และเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เชน่ นักวิชาการปา่ไม้ นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการแผนทีแ่ละ
ภาพถ่าย 
3.จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องด้วยมีภาระงานหลายด้าน ทั้งงานปลูกป่าภาครัฐ งานวิจัยและ
พัฒนาการปา่ไม้ งานผลิตกลา้ไม้ งานแผนและนโยบาย งานจัดการป่าชุมชน และอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4.ยานพาหนะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากในหนึ่งวนัต้องออกพื้นที่หลายกิจกรรม เช่น งานส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ งานปลูกปา่
ภาครัฐ งานรุกขกร เป็นต้น ทำให้ต้องขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตวัในการปฏิบัตงิาน จะทำให้รถยนต์เสื่อมภาพเร็วและค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง
ไม่เพียงพอ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ปีงบประมาณ   
                     พ.ศ. ๒๕๖๘ 

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ม.ิย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 2. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 

คำอธิบาย : 1.ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดย
ปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติ หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าที่กรมป่าไม้
รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2.จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจาการเกิดไฟป่าใน 
พ้ืนที่ป่าที่ทำการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (1 ตุลาคม  
256๗ – 30 กันยายน 256๘) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตาม 
หลักวิชาการออกแล้ว 
3.ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(256๓ – 256๗) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความ
รับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ
ออกแล้ว 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าของสจป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ให้แก่หน่วยงานใน สจป. 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าของ สจป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ให้แก่หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือ
ในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ของสจป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ให้แก่หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือ
ในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 
4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และควบคมุไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละที่ลดลงของ
จำนวนจุดความร้อน 

(Hotspot) 

๒๐ 1. จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ให้แก่หน่วยงานในสจป.  
๓. ประสานการปฏิบัติงานใน
การป้องกันและควบคมุไฟป่า
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
       ( ...๗๕... คะแนน) 

๑๕ 

 
         ทำสำเร็จ 
         
        ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : พจิารณาจากภารกิจของแต่ละส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากการบริหาร
จัดการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันของประเทศ มีส่วนราชการหลายหน่วยงานที่ต้องบูรณาการร่วมกันจัดการจึงจะเป็นผลสำเร็จ ใน
ส่วนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีหน่วยงานที่มีภารกิจเก่ียวข้อง ได้แก่ กรมป่าไม้ และกรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์
ป่า และพันธุ์พชื 
          - ใช้ข้อมูลสถานการณไ์ฟป่ารายวันของ Gistda ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (เดือนตุลาคม 256๗ - เดือนมีนาคม 256๘) 
          - จำนวนจุดความร้อน (Hotspots) ไม่นบัรวมจุดความร้อน (Hotspots) ที่เกิดจากการจดัการเชื้อเพลิงตามหลักวิชาการ  
(การชิงเผา) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          1.งบประมาณ กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
          2.เจ้าหน้าที่พนักงานดบัไฟป่าประจำศนูย์ส่งเสริมการควบคุมไฟปา่ หน่วยป้องกันและพัฒนาปา่ไม ้
          ๓.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
          ๔.การประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 

 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
  

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ประชาชนในบางพืน้ที่ยังมีการลักลอบจุดไฟในปา่ 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รอบ ๖ เดือน 

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ม.ิย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : ๓. จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ 
                 ปาไม้ถาวร 

คำอธิบาย : ๑. นโยบายในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรที่ดินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน และพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด สมดุล เป็นธรรมและยั่งยืน ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคงของประเทศ โดยพื้นที่ป่าไม้ถาวรเป็นเป้าหมายหนึ่งในที่ดินของรัฐที่จะต้อง
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กรมป่าไม้จึงได้กำหนด “กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและ
ป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร” 
              2. การดำเนินกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตท่ีดินในพ้ืนที่ป่าไม้
ถาวร มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน ๑๓,๘๐๐ ไร่ ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน ๕,๐๐๐ ไร่ ในพ้ืนที่
จังหวัดตรัง มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน ๕,๐00 ไร่ ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน ๓,๘00 ไร่     
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

10,886 ไร ่ 13,800 ไร ่ 13,80๙ ไร ่

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่
ได้รับการสำรวจสภาพ

พ้ืนที่เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน
และแผนที่ขอบเขตท่ีดิน

ในพ้ืนทีป่่าไม้ถาวร 

๒๕      ๓,๔๔๗ ไร ่
       ( ...๐... คะแนน) 

๐ 

 
 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 

  

 
         ทำสำเร็จ 
         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก ได้รับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณปลายเดือนตุลาคม ทำให้การออก
คำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานล่าช้าไป 1 เดือน และเจ้าหน้าที่มีน้อย ซึ่งในส่วนของ จ.ตรัง และ นครศรี คือเจ้าหน้าที่ชุดเดียวกัน 
ซึ่งต้องปฏิบัติงานอื่นๆ ด้วย 
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) ได้มอบหมายเจา้หน้าที่
ปฏิบัติงานกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดนิในพื้นที่ปา่ไม้ถาวร” ในพืน้ที่จงัหวัด
นครศรีธรรมราช จำนวน ๕,๐๐๐ ไร่ จังหวัดตรัง จำนวน ๕,๐๐๐ ไร่ และจังหวัดพัทลุง จำนวน ๓,๘๐๐ ไร่ ดังนี้ 
1. สำรวจ – ตรวจสอบสภาพปา่และการใชท้ี่ดินในพื้นทีป่่าไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลจำนวนเนื้อที่ทั้งหมดของสภาพปา่ที่เหลืออยู่ และ
จำนวนเนื้อที่รวมทั้งหมดของการใช้ที่ดินในพืน้ที่ป่าไม ้
๒. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และสร้างความเข้าในแก่ราษฎรในพื้นที่สำรวจ 
3. สำรวจการถือครองพื้นที่ป่าไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าในจำนวนการใชท้ี่ดินในพื้นทีป่่าไม้ถาวรทั้งหมดนั้น ใครเป็นผู้ใช้/ครอบครอง ใช้
ทำอะไร โดยทำการสำรวจ – รังวัดแปลงทีด่ินผู้ครอบครอง รวมถึงการสำรวจลักษณะสภาพพื้นที่ 
4. สำรวจข้อมูล ข้อเท็จจริง สภาพปัญหาตา่งๆ รวมถึงให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องแก่ราษฎรในพื้นที่ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
     1. งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๒. กฎหมายป่าไม้ที่เก่ียวข้อง 
     ๓. ความร่วมมือของผู้นำชุมชนและราษฎรในพืน้ที่สำรวจ 
     ๔. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
     ๕. ยานพาหนะ วัสดุอปุกรณ์ในการสำรวจ3.ความร่วมมือของผู้นำชุมชนและชาวบ้าน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
     1. ผู้นำชุมชนบางสว่นไม่ให้ความสนใจ 
     2. การสำรวจที่ครอบครอง ผู้ครอบครองบางส่วนไม่เข้าร่วมโครงการเนื่องด้วยมีเอกสารสทิธิ์ (นส. 3ก) และบางส่วนอยู่นอกพื้นที่ 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน
ในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ม.ิย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย : 1.การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์โดยรวม และส่งผลให้มีการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
              2.การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
              3.บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ดังนั้นทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและ
ภายใน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

๑๕      ร้อยละ ๒๘.๓๖ 
       ( ๐ คะแนน) 

๐ 

 
         ทำสำเร็จ 
         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก ในบางกิจกรราขาดแคลนงบประมาณในการเดินทางไปฝึกอบรม/เจ้าหน้าที่บางคนมีภารกิจ
จำนวนมาก ไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมได้ 
 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 

 

  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มีการส่งเสรมิให้
บุคลากรในสงักัดเข้ารับการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทุกประเภท ไม่ว่าจะเปน็การอนญุาตให้เดินทางไปเข้าร่วมหรือผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยการสนบัสนนุงบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการพัฒนา /ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา เพื่อนำความรู้มาประยกุต์ใช้ในการทำงานให้เกิดประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ต่อไป 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
     1.ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
     2.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
     3.การได้รับการสนบัสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการพฒันา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในบาง
กิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยหรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เช่น กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและ
สารสนเทศ เป็นต้น 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ม.ิย. 68) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที่ : 5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

คำอธิบาย : 1. เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตามความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
               2. แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 
1 ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ ๙๕ 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

๑๕      ร้อยละ ๕๓.๐๔ 
       ( ๐ คะแนน) 

๐ 

 
 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

 

 

 
 

 

 

 

 
         ทำสำเร็จ 
         
        ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก ในบางกิจกรรมต้องอาศัยสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะสมถึงจะเริ่มดำเนินการได้/อัตรากำลังไม่
เพียงพอ เนื่องจากปริมาณงานมากกว่าจำนวนบุคลากร/งบประมาณที่มีการแบ่งจ่ายหลายงวดทำให้การเบิกจ่ายล่าช้า 
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : แตล่ะส่วนมีการวางแผนการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบตัิงานและ
งบประมาณทีไ่ด้รับ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
๑. การได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
๒. จำนวนอัตรากำลังในการปฏบิัติงาน 
๓. ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
๔. สภาพภูมิอากาศ 
๕. ความร่วมมือจากภาคประชาชน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

QR Code 
หลกัฐานอา้งองิ 



 

 


