
รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่1 สาขาแม่ฮ่องสอน  
 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอดตายของต้นไมใ้นพื้นที่โครงการ
ปลูกปา่เศรษฐกิจ 

25 ร้อยละ 90  ร้อยละ 92.5  ร้อยละ 95  ร้อยละ  
 

95 คะแนน 25 

2. การเพิ่มและพัฒนาพื้นทีป่่าชมุชน 20 2 ป่าชุมชน 2 ป่าชุมชน 3 ป่าชุมชน 2 ป่าชุมชน 75 คะแนน 15  
3. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายภาคประชาชนใน
การป้องกันและควบคุมไฟป่าทีผ่่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดบัดีมาก 

20 เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ควบคุมไฟปา่  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ต่อการ
ป้องกันและ 
ควบคุมไฟปา่ใน
ระดับ ดีมาก ไม่
น้อยกว่า  
ร้อยละ 20  
ของเครือข่ายฯ 
ตามแผน
งบประมาณ 

เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ควบคุมไฟปา่  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ต่อการ
ป้องกันและ 
ควบคุมไฟปา่ใน
ระดับ ดีมาก ไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ 50 
ของเครือข่ายฯ ตาม
แผนงบประมาณ 

เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ควบคุมไฟปา่  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ต่อการ
ป้องกันและ 
ควบคุมไฟปา่ใน
ระดับ ดีมาก ไม่
น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  
ของเครือข่ายฯ 
ตามแผน
งบประมาณ 

เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ควบคุมไฟปา่  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ต่อการ
ป้องกันและ 
ควบคุมไฟปา่ใน
ระดับ ดีมาก ไม่
น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  
ของเครือข่ายฯ 
ตามแผน
งบประมาณ 

100 คะแนน 20 

4. ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจดุความร้อน 
(Hotspot) 

5 จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับ
จ านวนจุดความ

จุดความร้อน ลดลง
ร้อยละ 13 เมื่อ
เทียบกับจ านวนจุด
ความร้อนของ

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับ
จ านวนจุดความ

จุดความร้อน 
5,470 จุด 

0 คะแนน 0 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
ร้อนของ
ปีงบประมาณ 
ที่มีจุดความร้อน
สูงสุดในรอบ 5 ปี
ที่ผ่านมา 
(ไม่เกิน....
5,195...... จุด) 

ปีงบประมาณ 
ที่มีจุดความร้อน
สูงสุดในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา 
(ไม่เกิน....
4,797....... จุด) 

ร้อนของ
ปีงบประมาณ 
ที่มีจุดความร้อน
สูงสุดในรอบ 5 ปี
ที่ผ่านมา 
(ไม่เกิน...
4,374........ จุด) 

5. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 98 100 คะแนน 15 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

15 ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 100 100 คะแนน 15 

รวม 100       
สรุปผล 90 ระดับคุณภาพ 

 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

ค านวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนนิงานต่ ากวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพืน้ที่โครงการปลกูป่าเศรษฐกิจ 

ค าอธิบาย : 1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การด าเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ท่ีได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ าช้ัน 
3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ าช้ัน 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 
ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ท าให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนา
ความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การ
สนับสนุน ส่งเสริม แนะน า หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพื้นท่ีเป้าหมาย จ านวน ......100........ ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้
เศรษฐกิจ จ านวน .....100......... ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จ านวน .......-......... ไร่ 
กิจกรรมส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน จ านวน ........-...... ไร่ และกิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ 
คทช. (พื้นที่ช้ันคุณภาพลุ่มน้ า 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541) จ านวน ......-.......... ไร่ 

3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไมใ้นการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้ก าหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการลง
ไปตรวจพื้นท่ีของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การ
รับเงินสนับสนุนเพื่อการบ ารุงต่อไป ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะก าหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถน ามาใช้เป็นฐานข้อมูล
ที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงด าเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพ้ืนที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นที่ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึง
ท าให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจ านวนต้นไม้มีจ านวน ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพืน้ทีโ่ครงการปลูก
ป่าเศรษฐกิจ 

15 ร้อยละ 95 15 

 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 

 0 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 2 : การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ปา่ชุมชน 

ค าอธิบาย : ป่าชุมชน คือ พื้นที่ป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นป่าชุมชน 
โดยชุมชนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความ
หลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน .......2...... ป่าชุมชน 
 แผนจัดการป่าชุมชน คือ แผนจัดการป่าชุมชนท่ีชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
 การเพิ่มพ้ืนท่ีป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดท าค าขอจัดตั้งป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

การพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2 ป่าชุมชน 2 ป่าชุมชน 3 ป่าชุมชน 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ปา่
ชุมชน 

20 2 ป่าชุมชน 15 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดอืน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของจ านวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟปา่ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินในระดับ
ดีมาก 

ค าอธิบาย : เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่า หมายถึง เครือข่ายความร่วมมอืในการควบคุมไฟป่าที่กรมป่า
ไม้สร้างขึ้น และสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความส าเร็จของการส่งเสริมเครือข่ายฯ วัดได้จาก ความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
โดยมีรายละเอียดการประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ท่ีประเมิน 

1.1 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ไฟป่า  1.2 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ป้องกันไฟป่า 

1.3 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการดับไฟป่า   1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของไฟป่า
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1.5 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา  1.6 ความรู้ความเข้าใจด้านอื่นๆ 
2. วิธีการประเมิน 

ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด โดยใช้แบบทดสอบปรนัย 
จ านวน 100 คะแนน ประกอบด้วยค าถาม 2 ระดับ คือ ค าถามระดับพ้ืนฐาน และค าถามระดับสูง ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
2.1 ค าถามระดับพ้ืนฐาน จ านวนร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความรู้ ความจ า เป็นค าถามที่ใช้ความคิดทั่วไป 

ใช้พื้นฐานความรู้เดิม หรือสิ่ง 
ที่ประจักษ์ในการตอบ 

2.2 ค าถามระดับสูง จ านวนร้อยละ 20 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความเข้าใจ การถามให้คิดค้น และการถามที่ต้องใช้
ความคิดที่ซับซ้อนในการตอบ 

2.3 การประเมินความรู้ ความเข้าใจฯ จะด าเนินการ 2 รอบ คือ ครัง้ที่ 1 หลังการอบรมให้ความรู้แกเ่ครือข่ายครบถ้วนตามแผน
งบประมาณ และครั้งท่ี 2 หลัง 
การฝึกอบรมและให้ความรู้เพิ่มเตมิแก่เครือข่ายฯ ที่มีผลการประเมนิครั้งแรกต่ ากว่าระดับ ดีมาก  

3. เกณฑ์การประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ  
3.1 ระดับ ดีมาก ช่วงคะแนน 80 – 100 
3.2 ระดับ ดี  ช่วงคะแนน 70 – 79 
3.3 ระดับ ปานกลาง ช่วงคะแนน 60 – 69 
3.4 ระดับ พอใช้ ช่วงคะแนน 50 – 59 
3.5 ระดับ ไม่ผ่าน  ช่วงคะแนน   0 – 49 

4. ผลการประเมิน 
คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง       = ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ท่ีท าแบบทดสอบทั้งหมด 

                                                                       จ านวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ท่ีท าแบบทดสอบทั้งหมด 
 
 

 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของจ านวนเครือข่าย
ภาคประชาชนในการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่าที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีมาก 

20 เครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า มีความรู้ ความ
เข้าใจ ต่อการป้องกันและ

ควบคุมไฟป่าใน ระดับ ดีมาก 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ของเครือข่ายฯ ตามแผน
งบประมาณ 

20 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) 

ค าอธิบาย : 1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณห์มอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจาก
การควบคุม อาจเกดิจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไม้รบัผิดชอบการจัดการ
หมอกควันและไฟป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 

2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่
ป่าที่ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออก
แล้ว 

3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับจ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(2562 - 2566) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความ
รับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการ
ออกแล้ว 

แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม  
กรมป่าไม้ (https://wildfire.forest.go.th/firemap) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับจ านวนจุดความร้อนของ

ปีงบประมาณ 
ที่มีจุดความร้อนสูงสดุในรอบ 5 ปทีี่ผ่าน

มา 
(ไม่เกิน .....5,195...... จดุ) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 13 เมือ่
เทียบกับจ านวนจุดความร้อนของ

ปีงบประมาณ 
ที่มีจุดความร้อนสูงสดุในรอบ 5 ปทีี่ผ่าน

มา 
(ไม่เกิน ....4,797....... จดุ) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 เมือ่
เทียบกับจ านวนจุดความร้อนของ

ปีงบประมาณ 
ที่มีจุดความร้อนสูงสดุในรอบ 5 ปทีี่ผ่าน

มา 
(ไม่เกิน ...4,374........ จดุ)  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละที่ลดลงของจ านวน
จุดความร้อน (Hotspot) 

5 5,470 จุดความร้อน 0 

 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 

 42 

 43 

 44 

 45 

 46 

 47 

 48 

 49 

 50 

 51 

 52 

 53 

 54 

 55 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค าอธิบาย : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1ปีงบประมาณ 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ ภารกจิ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีหน่วยงาน 
จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๕ มากกว่าร้อยละ ๙๕ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

15 99.0 15 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 56 

 57 

 58 

 59 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

 ค าอธิบาย : การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนบัสนุนใหส้่วนราชการบรรลเุป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบตัิราชการ
ที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู ้ทักษะและความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

     ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเขา้รับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานทีไ่ด้เข้ารับการพฒันา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและ
ภายใน 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

15 ร้อยละ 80 15 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 60 

แบบฟอร์มท่ี 1 


