
การดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริ มคุณธรรม 
และคุ้มครองจร �ยธรรม

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน)_____________
กลุ่มนิติการ



กิจกรรมการส่งเสริ มการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือสืบสานประเพณีและดํารงไว้
ซึ่งวิ ถีวัฒนธรรมไทย เพื่อให้บุคลากรมีความกตัญญู 

สํานึกรู้คุณต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ�งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ

1.กลุ่มนิติการส่งเจ้าหน้าที�
เข้าร่วมกิจกรรมวันรักต้นไม้
ประจำปีของชาติ  

2.กลุ่มนิติการส่งเจ้าหน้าที�
เข้าร่วมงานวันปิยมหาราช
ประจำป� พ.ศ. 2568

3.กลุ่มนิติการส่งเจ้าหน้าที�
เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้งเนื�องใน
วันขึ�นป�ใหม่ กรมป�าไม้

__________________



กิจกรรมส่งเสริ มให้หน่วยงาน ยกย่องเชิดชูบุคลากรในสังกัดที่
ทําความดีประพฤติตนและ ปฏิบัติงานเป�นแบบอย่างให้ผู้อื�นได้

กลุ่มนิติการเผยแพร่เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ในสังกัดกรมป่าไม้ที่เข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรมประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื�อสร้างขวญัและกําลังใจในการ
ขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในปีถัดไป 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มนิติการ และเวบ็ไซต์ของกลุ่มนิติการ

__________________
กลุ่มนิติการดำเนินการติดประกาศรายชื่อบุคลากรใน
สังกัดที่มีการประเมินเลื่อนเงินเดือนใน ระดับดีเด่น 
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของกลุ่มนิติการ 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีขวัญกำลังใจในการขับเคลื่อน
พันธกิจงาน และปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างที�ดี



การสอดแทรกเนื้อหา/หัวข้อ เกี่ยวกับคุณธรรม จริ ยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจัดโครงการ/การประชุม/สัมมนา รวมถึงการจัดทํา/เผยแพร่สื�อประชาสัมพันธ์

กลุ่มนิติการ ได้เผยแพร่ No gift policy บนเว็บไซต์กลุ่มนิติการ

__________________



ผู้อำนวยการกลุ่มนิติการ พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดลุ่มนิติการ ได้รับรู้ /รับทราบ ประกาศกรมป่าไม้ 
เรื่ อง ข้อกำหนดจริ ยธรรมของเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ และจะดำเนินการขับเคลื่อนสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริ ยธรรม ประมวลจริ ยธรรมและข้อกำหนดจริ ยธรรม โดยเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ส่งเสริ มสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ทุกคนในองค์กรให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริ ยธรรม 
ประมวลจริ ยธรรมและข้อกําหนดจร �ยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยทําเป�น ลายลักษณ์อักษร



การเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริ มคุณธรรม และคุ้มครองจริ ยธรรม 
ประจําป�ของกรมป�าไม้ และของหน่วยงานระดับสํานัก กลุ่ม หร �อเทียบเท่า

กลุ่มนิติการ ดำเนินการแจ้งเวี ยนแผนปฏิบัติการส่งเสริ มคุณธรรมและคุ้มครองจริ ยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของกลุ่มนิติการ ภายในกลุ่มนิติการ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของกลุ่มนิติการ เพื�อสร้างการรับรู้และรับทราบรายละเอียด
ของแผนปฏิบัติการฯ และดําเนินการบรรลุตามเป�าหมาย

__________________



 การจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริ มคุณธรรมและคุ้มครองจริ ยธรรมประจําปี ของกรมปาไม้ และ
การจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริ ม คุณธรรมและคุ้มครองจริ ยธรรมประจําปี ในระดับ สํานัก/กลุ่ม

หรื อเทียบเท่า

กลุ่มนิติการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตรการส่งเสริ ม คุณธรรมและคุ้มครองจริ ยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของกลุ่มนิติการ และส่งให้กลุ่มงานจริ ยธรรมทราบ ตามหนังสือกลุ่มนิติการที่ ทส 1609.1/626 ลงวันที่ 2 เมษายน 2569 
เรื่ องแผนปฏิบัติการส่งเสริ มคุณธรรมและคุ้มครองจริ ยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสร �มคุณธรรมฯ ในระดับหน่วยงาน และเกิดผลสัมฤทธิ�ตามเป�าหมายที�กําหนด

__________________



กลุ่มนิติการ กรมป�าไม้

WWW.FOREST.GO.TH/LAW/TH/ 

__________________
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