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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 

 

 

1.  ข้อมูลทั่ ว ไป 

1.1 ชื ่อหน่วยงาน  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่  3 (ลำปาง) สังก ัด กรมป่าไม้ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 1.2 หน่วยงานในสังกัด ได้แก่ ศูนย์ป่าไม้ลำปาง ศูนย์ป่าไม้อุตรดิตถ์ หน่วยป้องกันรักษาป่าและควบคุม
ไฟป่าลำปาง ที่ 1 – 21 และหน่วยป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าอุตรดิตถ์ที่ 1 - 8 

 1.3 เขตพื้นที่รับผิดชอบ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 2 
จังหวัด คือ จังหวัดลำปางและจังหวัดอุตรดิตถ์  

1.4 อำนาจหน้าที่และภารกิจ 

1) จัดทำแผนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่รับผิดชอบให้สอดคล้องตามเป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่รับผิดชอบ ด้านงานป้องกันการบุกรุกทำลาย
พื้นที่ป่าไม้ งานจัดการที่ดินป่าไม้ งานวิจัยและพัฒนาด้านการป่าไม้ งานส่งเสริมการปลูกป่า งานจัดการปา่ชุมชน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการป่า กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของศูนย์ป่าไม้จังหวัด ศูนย์จัดการกลุ่มป่าสงวนแห่งชาติ 
และหน่วยงานในพื้นท่ี รวมทั้งรวบรวมเป็นข้อเสนอแนะต่อกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านป่าไม้ การอนุญาตด้านป่าไม้ การตรวจสอบและออกหนังสือ
รับรองไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 1.5 ช่องทางการติดต่อ 

 ท ี ่ต ั ้ ง  เลขท ี ่  53 ถนนป ่าไม ้ เขต ตำบลเว ียง เหน ือ อำเภอเม ืองลำปาง จ ังหว ัดลำปาง 
รห ัสไปรษณ ีย ์  52000 หมายเลขโทรศ ัพท์  0 5422 3298  E-mail : lampangsp@forest.go.th 
Website : www.forest.go.th/lampang3/  
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2. ประ วั ติความเป็นมาของสำนัก จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่  3 (ลำปาง) 

-------------- นับแต่ต้นกรุงรัตนโกสินทร์ในรัชสมัย
สมเด็จพระนั ่งเกล้าเจ้าอยู ่หัวรัชกาลที่ 3 ปรากฏ
หลักฐานตามจดหมายเหตุว่า มีการส่งไม้สักเป็นส่วย
แทนทองคำ จนกระทั ่งราวปีพุทธศักราช 2372 
ได้มีการตั้งขุนจำเริญรักษา เป็นเจ้าภาษี  ไม้ขอนสัก 
ซึ ่งเดิมป่าไม้สักใน 5 นครอันได้แก่ นครเชียงใหม่ 
ลำพูน ลำปาง แพร่ และน่าน เจ้าผู้ครองนครเหล่านี้  
ได้ย ึดถือเอาว่า ป่าไม้ในเขตท้องที ่ด ังกล่าวเป็น
ทรัพย์สินของตน ผู้ใดจะทำไม้สักในป่าท้องที่ใดจะต้อง
ได้ร ับอนุญาตจากเจ้าผู ้ครองนครนั ้น ๆ โดยยอม 
เสียเงินที่เรียกว่า“ค่าตอไม้” ตามจำนวนต้นที่จะตัด
ฟันลง นอกจากนั ้นเจ ้าผ ู ้ครองนครจะยกป ่าใด 
ในท้องที่ของตนให้แก่ผู้ ใดก็ได้ และเมื่อเจ้าของป่า 
ถึงแก่กรรมลง ป่าไม้นั ้นก็ตกเป็นทรัพย์สินอยู ่ใน 
กองมรดกด้วย มิได้มีการควบคุมการทำไม้ในทาง
วิชาการเลย เช่น จำนวนไม้ที่จะให้ตัดฟันแต่ละคราว
ขนาดจำกัด หรือจะตัดออกจากป่าตอนไหน เท่าใด 
ก็มิได้กำหนดไว้ 

นอกจากนี้ ในระยะหลังการอนุญาตให้ทำป่าไม้ของ    
ผ ู ้ เป ็นเจ ้าของป่าม ิได ้ เป ็นไปโดยยุต ิธรรมและ
เรียบร้อย ได้ก่อความยุ ่งยากและเกิดกรณีพิพาท 
ระหว่างผู้ขออนุญาต ผู้รับอนุญาตและเจ้าของป่า
ต่อเนื่อง ๆ จนได้มีคำร้องทุกข์ของผู ้เดือดร้อนถึง
รัฐบาลอยู ่เสมอ รัฐบาลจึงได้ตราพระราชบัญญัติ 
ส ำห ร ั บ ผ ู ้ ร ั กษ า เ ม ื อ ง  ซ ึ ่ ง จ ะทำส ัญญากั บ 
ชาวต่างประเทศจุลศักราช 1236 (พ.ศ.2417) 
โดย บัญญัติว่า สัญญาที่ผู ้รักษาเมือง หรือผู้ครอง
นคร จะกระทำกับชาวต่างประเทศนั้นจะต้องได้รับ 
ส ั ต ย า บ ั น จ า ก ร ั ฐ บ า ล ก ่ อ น  จ ึ ง จ ะ ม ี ผ ล 
ใช้บังคับได้ และรัฐบาลได้แทรกข้อความที่ว่า” 
ห้ามมิ ให้เจ้านายเจ้าของป่าออกใบอนุญาตแห่งใด 
แห่งหนึ่ง ให้แก่บุคคลเกินกว่า 1 คน”ไว้ ในสัญญา 
ทางพระราชไมตรีอังกฤษ เมื่อปี พ.ศ.2426 
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ประวั ติความ เ ป็นมาของสำนัก จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่  3 (ลำปาง)  
 

        ปีพุทธศักราช 2439  สมเด็จพระพุทธเจ้า
หลวง รัชกาลที่ 5 ได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าโปรด
กระหม่อม ให้สถาปนากรมป่าไม้ขึ ้น เมื่อวันที่ 18 
กันยายน โดยมี มร. เอช สเลด เป็นเจ้ากรมป่าไม้      
คนแรก จึงนับเป็นการเริ ่มต้นศักราชใหม่ด้านการ 
ป่าไม้ของไทย นับจากนั้นมากิจการป่าไม้ ได้มีการ
พัฒนาขึ ้นเป็นลำดับ มีการเปลี ่ยนแปลงส ัญญา
อนุญาตทำป่าไม ้ส ักที ่ใช ้มาก่อนและใช้อยู ่ โดย 
ให ้ยกเล ิกได ้ยกเล ิกไป  และใช ้ส ัญญาใหม ่แทน 
การกำหนดขนาดจำก ัดไม ้ท ี ่จะต ัดฟ ัน ควบคุม 
การทำไม ้ส ัก โดยเฉพาะพื ้นท ี ่ภาคเหน ือ โดย 
ในระยะแรกกรมป่าไม ้  ม ีท ี ่ทำการที่ เช ียงใหม่  
ซึ่งปัจจุบัน เป็นที่ตั้งของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
ที่ 16 (เชียงใหม่) ขณะเดียวกันยังได้มีสาขาระดับ 
ป่าไม้ภาคขึ้นที่ลำปาง และนครสวรรค์ จึงนับได้ว่า 
ป่าไม ้ภาคลำปาง เป ็นหน่วยงานของกรมป่าไม้  
ที่ได้จัดตั้งขึ้นพร้อมกันกับการสถาปนากรมป่าไม้ขึ้น
ในปีพุทธศักราช 2439 มร.ลิมูซิน ดำรงตำแหน่ง 
ป่าไม้ภาคลำปาง เป็นคนแรก 
        ปีพ ุทธศ ักราช 2441 กรมป่าไม้  ได้ เริ่ม
ดำเนินการสำรวจแผนที่ป่าไม้สักในท้องที ่จังหวัด
เช ียงใหม ่  ลำพ ูน ลำปาง แพร ่  ส ุ โขท ัย  และ
กำแพงเพชร โดยเจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ สำรวจโดยมาก 
อยู่ในตำแหน่งป่าไม้ภาค ซึ่งแผนที่เหล่านี้ใช้เป็นหลัก
ในการวางโครงการป่าไม้ในโอกาสต่อไป 
        ปีพ ุทธศ ักราช 2444  มร.ล ิม ูซ ิน ป ่าไม้  
ภาคลำปาง มีเรื่องหนีออกจากประเทศไป กรมป่าไม้
ให้ มร.วิลกินส์  มาดำรงตำแหน่งแทน โดยในปีนี้เอง 
กรมป่าไม้ ซึ ่งมี มร.ดับลิว เอฟ แอล ทอทเทนแฮม 
เป็นเจ้ากรมป่าไม้ ได้เสนอเรื่องขอขยายอัตรากำลัง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งข้อเสนอนี้ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการได้ 
จึงเป็นไปได้ว ่า ป่าไม้ภาคหรือป่าไม้เขต ได้เพ่ิม
จำนวน 7 ภาค เป็นถึง 16 ภาค ในระยะนี้ 

        ปีพ ุทธศ ักราช 2449 กรมป ่าไม ้  ได ้ เริ่ม 
ทำการปลูกสร้างสวนป่าขึ้นเป็นครั้งแรกที่ป่าแม่ปาน 
อำเภอ สูงเม่น  จังหวัดแพร่ โดยใช้วิธีอาศัยชาวไร่
แบบพม่า และเริ ่มการบำรุงป่าธรรมชาติ โดยการ 
ตัดเถาวัลย์  และหว่านเมล็ดพันธุ์ไม้สักในพื้นที่ว ่าง 
ในป่า ท้องที่จังหวัดเชียงใหม่ และลำพูน ระหว่าง 
ปี 2450 – 2452  สำหรับจังหวัดลำปาง มีหลักฐาน
พบว่า เริ ่มปลูกสร้างสวนป่าขึ ้นจำนวนหลายแห่ง 
ในปี 2474  เช่น สวนป่าห้วยหลวง สวนป่าแม่รื่น
น้อย สวนป่าแม่อุบอิบ สวนป่าห้วยแม่ถอด เป็นต้น 
        ปีพุทธศักราช 2461 กรมป่าไม้ ได้ตั้งกองกาน
ไม้ขึ้น มีสำนักงานที่ป่าไม้ภาคลำปาง เพื่อดำเนินการ
เลือกและกานไม้ในป่าสัมปทานเอง โดยกรมป่าไมค้ิด
ค่าใช้จ่ายในการเลือกและกานไม้ในอัตราต้นละ 
1 บาท 
        ปีพุทธศักราช 2467 กรมป่าไม้ ได้รับการ 
ยกฐานะข้ึนเป็นกรมที่มีอธิบดีเป็นหัวหน้า โดยพระยา
ดรุพันพิทักษ์ เป็นอธิบดีคนแรก โดยมีพระบรมราช
โองการประกาศ เมื่อวันที่ 28 เมษายน พุทธศักราช 
2467 
        ปีพุทธศักราช 2478 กรมป่าไม้ ได้มีการ
ปร ับปร ุงส ่วนราชการโดยปร ับปร ุงกองกานไม้  
เป็นกองบำรุง 
        ปีพ ุทธศ ักราช 2481 หลวงสมานวนกิจ 
ป่าไม้ภาคลำปาง ได้เชิญชวนข้าราชการ พ่อค้าและ
ประชาชน ปลูกต้นไม้เนื ่องในวันชาติ (ว ันที ่ 24 
มิถุนายน 2481) นับเป็นครั ้งแรกที่มีการชักชวน 
ก ันปล ูกต ้น ไม ้ตามแบบฉบ ับก ับท ี ่ ทำก ั นอยู่  
ในต่างประเทศท่ีเรียกว่า อาร์บอเดย์ 
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ประวั ติความ เ ป็นมาของสำนัก จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่  3 (ลำปาง)  

       
  ปีพุทธศักราช 2484 กรมป่าไม้ ได้มีการปรับปรุง
ส่วนราชการ โดยเปลี่ยนชื่อป่าไม้ภาค เป็นป่าไม้เขต      
มีอำนาจควบคุมบังคับบัญชา ป่าไม้และยางจังหวัด 
และป่าไม้อำเภอได้โดยตรง ทำให้ป่าภาคลำปาง 
เปลี่ยนเป็น ป่าไม้เขตลำปาง ตั้งแต่บัดนั้น เป็นต้นมา 
โดยมี หลวงวิบูลย์วนกิจ (วิบูลย์  ธรรมบุตร) ดำรง
ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานป่าไม้ภาคคนแรก ปี 2494 
ได ้ เปล ี ่ยนผ ู ้ดำรงตำแหน่งเป ็นป ่าไม ้ เขตลำปาง 
มีนายตรี กกกำแหง ดำรงตำแหน่งป่าไม้เขตลำปาง 
        ปีพุทธศักราช 2545 ได้มีตราพระราชบัญญัติ
ปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 และ
กฎหมาย ที ่เกี ่ยวข้อง มีการปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงาน ของกรมป่าไม้ขึ ้นใหม่ สำนักงานป่าไม้  
เขตลำปาง ได้เปลี่ยนเป็น สำนักบริหารจัดการในพื้นที่
ป่าอนุรักษ์ 14 (ลำปาง) สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
        ป ีพ ุทธศ ั กราช 2550กรมป ่ า ไม ้ จ ั ดตั้ ง 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 3 (ลำปาง) โดยมี
รายนามผู ้ดำรงตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) ดังนี้ 

    

  

ทำเนียบผู้บริหารสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 
3 (ลำปาง)  
 
1. นายสุชิน  วรพงษ์ไพบูลย์       
    ดำรงตำแหน่ง  เม.ย. 2550 - พ.ค. 2553 

2. นายเชวง  ไชยหลาก              
    ดำรงตำแหน่ง  พ.ค. 2553 - ก.พ. 2556 

3. นายสมคิด  จีรัตน์     
    ดำรงตำแหน่ง  มี.ค. 2556 - ก.ย. 2557 

4. นายสมศักดิ์  โคตะมะ      
    รักษาราชการแทน  ก.ย. 2557 - ส.ค. 2558 

5. นายจเรศักดิ์  นันตะวงษ์           
    ดำรงตำแหน่ง  ส.ค. 2558 - ก.ย. 2559 

6. นายชูเกียรติ  พงศ์ศิริวรรณ  
    ดำรงตำแหน่ง  พ.ย. 2559 - ก.ย. 2563 

7. นายสมศักดิ์  สกุลวรรณรักษ์  
    ดำรงตำแหน่ง  ต.ค. 2563 - มี.ค. 2565 

8. นายชูเกียรติ  พงศ์ศิริวรรณ  
    ดำรงตำแหน่ง  มี.ค. 2565 - ก.ย. 2565 

9. นายสมศักดิ์  สกุลวรรณรักษ์  
    ดำรงตำแหน่ง  ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
10. นายสัญญา แก้วธรรมานุกูล 
    รักษาราชารแทน ต.ค. 2566 - ธ.ค. 2566 
11. นายยุทธพงษ์ พิสูจน์ 
   รักษาราชการแทน ม.ค. 2567 - ก.พ. 2567 
12. นายประสิทธิ์ ท่าช้าง 
    ดำรงตำแหน่ง มี.ค. 2567 - ต.ค. 2567 
13. นายจีระ ทรงพุฒิ  
    ดำรงตำแหน่ง ต.ค. 2567 - ปัจจุบัน 
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3. คณะผู้บริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมป่าไม้ และสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 

  



 

 

7 

บทที่ 2 
แบบรายงานผลตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ชื่อองค์กร สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
ผู้นำองค์กร นายจีระ ทรงพุฒิ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 

 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร 80%    
ขึ้นไปร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเปน็ 
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร   
60 –  
79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเปน็ 
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร 40 – 
59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยทำเปน็ 
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเปน็ 
ลายลักษณ์อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 
 
 
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไมน่้อย
กว่า 5 โครงการ/
กิจกรรม             
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา             
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไมน่้อย
กว่า 3 โครงการ/
กิจกรรม              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไมน่้อย
กว่า 2 โครงการ/
กิจกรรม           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเปา้หมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน    
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 2 และ 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน    
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 2 และ 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน    
ตามเป้าหมาย   
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน   
ตามเป้าหมาย     
ที่กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 2 

3 
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ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการ
มอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการ
มอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปา้หมายของ
แผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน      
ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน      
ที่กำหนดไว้     
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ                                 
60 - 69.99% 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน      
ที่กำหนดไว้ ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ           
50 - 59.99% 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน      
ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อย
กว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนนิงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผน การ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 3  
 

- มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 3 

3 
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ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน็แบบอย่างได้เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือที่
ทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ์
การประกาศยก
ย่องภายใน
องค์กรและ  
ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่
หลากหลาย เช่น  
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มีการประกาศ 
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ์
การประกาศยก
ย่องภายใน
องค์กร 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน็
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการ
ประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือ
ภายนอกที่มี
คุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่าง
ได้  

3 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปา้หมาย             
ของแผนการดำเนนิงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน    
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน      

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน    
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน      

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน    
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน      

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน     
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน      

3 
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ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 90% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้น     
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรใน
องค์กรมี  
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้น 
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน    
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว ้

ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 80 – 
89.99% และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้น    
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3  
70 – 79.99%  
 

ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3      
น้อยกว่า 70%  

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนนิงานที่กำหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเปน็เอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบตา่ง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตา่งๆ                
ไม่น้อยกว่า       
2 รูปแบบ เชน่ 
คลิปวิดีโอ          
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบน

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตา่งๆ                  
ไม่น้อยกว่า       
1 รูปแบบ เชน่ 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบน

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสาร             
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการ
รวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน     
ข้อที่ 3 

3 
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ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ    
เป็นต้น 

สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ    
เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทาง
สื่อสารไมน่้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ไมน่้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการ
เผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 

3 

รวมคะแนน      
ระดับการประเมินขององค์กร  ระดับส่งเสริมคุณธรรม 

 ระดับพัฒนาคุณธรรม 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

 ๑.1 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 3 (ลำปาง) ได้ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
กรมป่าไม้ โดยอธิบดีกรมป่าไม้ได้มีการลงนามประกาศเจตนารมณ์ ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖  เพื่อส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนมีการปฏิบัติตนที ่ด ีตามปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริย ธรรม 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
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 1.2 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว โดยการ 
ลงนามรับรู ้/ร ับทราบข้อกำหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยผู้อำนวยการสำนัก และประกาศเจตนารมณ์ในการสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด จำนวน ทั้งสิ้น 609 ราย 
คิดเป็น 91.2 % ปฏิบัต ิตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัด 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 2 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 3 (ลำปาง) ได้มีการดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีการระบุรายละเอียด ปัญหาที่
อยากแก้ และความดีท่ีอยากทำ จำนวน ๘ เรื่อง ได้แก่  

๑. เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

๒. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณี และดำรงวิถีวัฒนธรรมไทย                                                          
๓. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการเป็นสำคัญ  
๔. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต  
๕. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่

ประชาชน 
๖. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ขับเคลื่อนพันธกิจงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
๗. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
๘. หน่วยงาน เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที ่มีองค์ความรู ้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  

สามารถเผยแพร่และถ่ายทอดให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ได ้

เพื่อเป็นการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหน่วยงาน
ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าวดังกล่าว โดยลงนามรับรู้/รับทราบประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยผู้อำนวยการสำนัก และประกาศ
เจตนารมณ์ในการสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด จำนวน ทั้งสิ้น 663 ราย 
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ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 

 ข้อที ่ 1 เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน แสดงออกถึงความจงรักภักดีต ่อประเทศชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) และหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 

 
  
 ข้อที่ 2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณี และดำรงวิถีวัฒนธรรมไทย ทั้งนี้ ได้ร่วม
กิจกรรมรดน้ำดำหัวหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดลำปาง และจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้อาวุโสของหน่วยงาน
เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ ประจำปี 2568 
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 ข้อที่ 3  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
เป็นสำคัญ โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ ดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่
เพื่อประโยชน์ของประเทศ ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และเป็นธรรม เพื่อสร้างความ
น่าเชื่อถือแก่ประชาชน 

 
 ข้อที่ 4 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต โดยการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน ลดรายจ่ายของหน่วยงาน โดยการแจ้งเวียนหนังสือ ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันประหยัดพลังงาน และมีมาตรการเชิญชวนบุคลากรรู้จักประมาณในการใช้จ่ายและบริโภค ไม่ฟุ่มเฟือย 
ไม่เกินความจำเป็น เช่น การรณรงค์ลดการใช้แก้วน้ำและขวดน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง ให้หันมาใช้แก้ว
น้ำ ขวดน้ำ กระบอกน้ำส่วนตัว เป็นต้น 
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 ข้อที่ 5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่
ประชาชน โดยจัดอบรมให้ความรู้ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทุกช่องทางการสื่อสาร 
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 ข้อที ่ 6 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ขับเคลื ่อนพันธกิจงานด้วยความซื ่อสัตย์  โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามนโยบายของกรมป่าไม้ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความสื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานและสอดคล้องกั บแนวทางขับเคลื่อน
นโยบาย “No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” ของกระทรวงทรัพยากรธรรมาติและสิ่งแวดล้อม 
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 ข้อที่ 7 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา เก็บขยะ ทำความสะอาด ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัด และบริเวณชุมชนโดยรอบ
หน่วยงาน เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
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 ข้อที่ 8 หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่มีองค์ความรู้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
เผยแพร่และถ่ายทอดให้กับหน่วยงานอื่นๆ ได้ โดยมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้
ข่าวสาร กิจกรรม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน  

 3.1 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน และมีการมอบหมายเจ้าหน้าที ่และ
หน่วยงานรับผิดชอบการดำเนินการ  
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 3.2 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่ อนการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำหน่วยงาน  
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน  

 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และ
คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ในรอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ สำเร็จ 
ตามเป้าหมายจำนวนทั้งสิ้น 4 โครงการ 35 กิจกรรม โดยคิดเป็นอัตราความสำเร็จ ๑๐๐%  
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุง 
หรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

 5.1 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยพิจารณาและเสนอความเห็นในส่วน
ที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้กลุ่มงานจริยธรรมดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้อง และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ  
ของหน่วยงานต่อไป   



 

 

33 

แบบเสนอความเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมป่าไม้ 
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 5.2 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการจัดทำแบบฟอร์มการถอดบทเรียนและแนวทาง  
การพัฒนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของหน่วยงาน เพื่อให้กรมป่าไม้ใช้เป็นข้อมูลให้การวิเคราะห์และปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

 6.1 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ไดร้ับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ รักษ์ป่า รักแผ่นดิน ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ และกฎหมายอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรป่าไม้ จนเกิดประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชน จำนวน 9 ราย โดยดำเนินการ
แจ้งเวียนรายชื ่อข้าราชการผู ้ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ และและจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ผ่านช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน 
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 6.2 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 3 (ลำปาง) มีการดำเนินการแจ้งเวียนสำเนาหนังสือ เรื ่อง  
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญระดับดีเด่น และระดับดีมาก ให้บุคลากร  
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ เพื่อเป็นการยกย่องข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น  
และระดับดีมาก จนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนได้ 
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 6.3 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการดำเนินการแจ้งเวียนสำเนาหนังสือ กรมป่าไม้ 
เรื่องประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมบันทึกความดี 
ในสมุดบันทึกความดี และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อส ารของหน่วยงาน ให้บุคล
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ เพื่อเป็นการประกาศยกย่องเชิดชูผู ้ได้รับรางวัลฯ ที่ได้กระทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้
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 6.4 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรผู้ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ เป็นสตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการดีเด่น 
ประจำจังหวัดลำปาง เนื ่องในวันสตรีสากล ประจำปี 2568 โดยมีนายชุติเดช มีจันทร์ ผู ้ว ่าราชการ 
จังหวัดลำปาง เป็นประธานมอบรางวัล ณ ที ่ประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส ่วนราชการ 
จังหวัดลำปาง ครั้งที่ 4/2568 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

 7.1 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในรอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ สำเร็จ
ตามเป้าหมายจำนวนทั้งสิ้น 4 โครงการ 35 กิจกรรม โดยคิดเป็นอัตราความสำเร็จ ๑๐๐% ตามรายละเอียด
ข้อมูลการดำเนินการข้อที่ ๔ 

 7.2 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการประเมินการแปลงแปลงสภาพแวดล้อมและ
พฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน ตามรายละเอียดข้อมูลการดำเนินการข้อที่ ๕ แบบฟอร์มการถอดบทเรียน
และแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของหน่วยงาน (ผลลัพธ์  
ในการดำเนินการ ข้อที่ ๕.๑ และ ๕.๒) 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรม ตามแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

 8.1 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 3 (ลำปาง) มีการรวบรวมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของหน่วยงาน โดยจัดเก็บเป็นรูปแบบเอกสารการรายงานผลการดำเนินงาน
ครบทุกกิจกรรม ตามรายละเอียดข้อมูลการดำเนินการข้อที่ ๔ 
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 8.2 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ infographic 
การดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) 
ของหน่วยงาน  
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

การดำเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 3 (ลำปาง) มีการเผยแพร่ผลสำเร็จ ของการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของหน่วยงาน ตามข้อมูลการดำเนินการในข้อที่ ๘ ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
จำนวนทั้งสิ้น ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
  ๑. เว็บไซต์หน่วยงาน  

 
  ๒. แอปพลิเคชัน ไลน์  
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  ๓. Facebook ของหน่วยงาน  

  
  ๔. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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ลงช่ือ    ผู้รายงาน 

 (นางสาวมัลลิกา แน่นอุดร) 
 นักประชาสัมพันธ์ 

 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 

 (นางสาววราลักษณ์ การินทร์) 
 นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
 
 

ลงช่ือ     ผู้ตรวจเสนอ 

 (นายยุทธพงษ์ พิสูจน์) 
  เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 
  ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
 
 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น (ผู้อำนวยการสำนักฯ) 

            
            
             

 

 

     ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 

      (นายจีระ ทรงพุฒิ) 
   เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 
 ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
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ภาคผนวก 
 


















