
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบตัิราชการรายงานผลการปฏิบตัิราชการ  

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชียงใหม่)ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชียงใหม่)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255588  

(รอบ  (รอบ  1122    เดือน)เดือน)  

 

 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชยีงใหม่)ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชยีงใหม่)  

กรมป่าไม้ กรมป่าไม้   

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชือ่ตัวชี้วัดที่ 1          : ระดบัความส าเร็จของจ านวนพืน้ที่ปา่ไม้ที่ได้รับการดูแลปอ้งกนัไม่ถูกบุกรุกท าลาย 

              เปรียบเทียบกับพื้นที่เป้าหมาย 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนปอ้งกันรักษาป่า                 

                             และควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายพัฒนะพงษ์    จันทร์ค า   

โทรศัพท์ :  0 5327 1610 โทรศัพท์ :   0 5327 1610 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

                    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงาน

รับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติพื้นที่ป่าถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม่)   

ประจ าเดือนตุลาคม 2557-กันยายน 2558 รวม 12 เดือน พบพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย จ านวน 6,856.48 ไร ่          

(โดยได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรือตามหลักวิชาการแล้วครบถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึ้น 10% ของค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรุก

ท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2557  ( 3,261.4733 ไร่) ตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ใน ระดับ 1 ค่าคะแนน        

ที่ได้ 1.0000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........ตัวชี้วัดที่ 1.... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของจ านวน

พืน้ที่ปา่ไม้ทีไ่ด้รับการดูแล

ป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลาย             

เปรียบเทียบกับพืน้ที่เป้าหมาย 

ระดับ 1 
(3,932.38ไร่) 

ระดับ 1 
(3,686.59ไร่) 

ระดับ 1 
(6,856.48 ไร่) 

- 

(-6.25) 

- 

(+85.98) 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                      

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
จ านวนพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 2558 เพิ่มขึน้ 10% ของคา่เฉลีย่พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุก

ท าลายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554-2557  เท่ากับ 3,261.4733 ไร ่

2 
จ านวนพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 2558 เพิ่มขึน้ 5% ของคา่เฉลีย่พืน้ทีป่่าถูกบุกรุกท าลาย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2557  เท่ากับ 3,113.2245 ไร ่

3 
จ านวนพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 2558 เท่ากับคา่เฉลี่ยพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2557  เท่ากับ 2,964.9757 ไร ่

4 
จ านวนพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 2557 ลดลง 5% ของคา่เฉลี่ยพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลาย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2557  เท่ากับ 2,816.7269 ไร ่

5 
จ านวนพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 2557 ลดลง 10% ของคา่เฉลี่ยพืน้ทีป่่าถูกบุกรุก

ท าลายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554-2557  เท่ากับ 2,668.4781 ไร ่
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของจ านวนพืน้ที่      

ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลปอ้งกันไม่ถูกบุก

รุกท าลายเปรียบเทยีบกับพื้นที่

เป้าหมาย 

15 ระดับ 1 1.0000 0.1500 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) สรุปสถิติพื้นที่ป่าถูกบุกรุก(พื้นที่

ใหม่) จ านวน 6,856.48 ไร่ โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ก าหนดแบบรายงานตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558  ขึน้  เพื่อให้หน่วยปฏิบัติในพืน้ที่รายงานผลการด าเนินงานจ านวนพืน้ที่ปา่สงวน

แห่งชาติ  โดยพิจารณารายงานพื้นที่ที่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม่)เป็นประจ าทุกเดือน ให้ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   

เป็นผู้รวบรวมรายงานกรมป่าไม้ 

วิธีการที่น าไปสู่ความส าเร็จในการดูแลป้องกันพืน้ที่ปา่สงวนแหง่ชาตไิมใ่ห้ถูกบุกรุกท าลายในปงีบประมาณ  พ.ศ.2558  

ตามล าดับความส าคัญดังนี ้

 1.  การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักการของบ้าน  วัด โรงเรียน  

โดยการเข้าไปสรา้งเครือข่ายให้ชุมชนที่อยู่รอบๆ พื้นที่ป่า  ให้มีความตระหนักและมีจิตส านึก มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเข้ามามี

ส่วนรว่ม  เน้นความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้ที่ชุมชนนั้นๆ  ตั้งอยู่  โดยให้วัดหรอืโรงเรยีนเป็นศูนย์กลาง 

 2.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วน  ทั้งในเมืองและชนบทให้มีความตื่นตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้                

โดยตระหนักถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ าท่วม  และฝนแล้งไม่เป็นไปตามฤดูกาล  โดยการสร้างกระแสในการอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม้ 

 3.  ให้สงัคมส่วนรวมเป็นผู้ชีน้ าและตดัสนิ  ในกรณีที่มีการกระท าผิดเกี่ยวกับกฎหมายวา่ด้วยการปา่ไมใ้นพืน้ทีน่ั้นๆ 

 4.  การออกตรวจปอ้งปรามและปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยการป่าไมใ้นพืน้ที่ที่คาดว่า

จะมีการบุกรุกพื้นที่ป่าไมใ้นการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความต้องการของตลาดด้านวัตถุดิบ 

 5.  การบังคับใชก้ฎหมาย  ใหม้ีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

สาเหตุพื้นที่ป่าถูกบุกรุกมีจ านวนมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจาก 

1. การเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศในช่วงที่ผา่นมา เน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง ท าให้มี

การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้านคมนาคม และการพลังงานรวมทั้งดา้นการเกษตร

และอุตสาหกรรมที่มุ่งผลิตเพือ่การส่งออกและการขยายพืน้ที่เกษตรกรรม  ท าให้มีความต้องการที่ดินและ

ทรัพยากรป่าไม ้

2. การเพิ่มขึน้ของประชากร มีความต้องการใช้ท่ีดนิและทรัพยากรป่าไม้เพิม่ขึน้ เพื่อสนองความต้องการและ        

ความจ าเป็นพืน้ฐานเพือ่อยูอ่าศัยและท ากนิเพิม่มากขึน้ ท าให้มีความต้องการที่ดินและทรัพยากรป่าไม้เพื่อเปน็

ฐานในการพัฒนาเศรษฐกจิ  

3. การป้องกันและดูแลทรัพยากรป่าไม้ของประเทศในอดีตที่ผ่านมา ยังมีขอ้จ ากัดที่เห็นได้ชัด คอื (1) นายทุนและผู้มี

อิทธิพลยังตัดไม้และบุกรุกป่าอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มรายได้และทรัพย์สินรวมทั้งสร้างบารมี เครือข่าย และอิทธิพล 

ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ (2) การตัดไม้และยึดครองที่ท ากินของราษฎร รวมทั้งผู้อพยพต่างด้าวยังมี
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

อยู่เนื่องจากความต้องการที่อยู่อาศัยท ากินและการสร้างงาน (3) กลไกเคร่ืองมือของรัฐ ยังมีขอ้จ ากัด โดยเฉพาะ

การประสานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานของรัฐและ (4) ในอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ ยังขาดจิตส านึก ขาดความรู ้

ทักษะในการปฏิบัติงาน   

4. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เน้นนโยบายจับกุมผู้บุกรุกยึดถือครอบครองที่ดินของรัฐ เช่น ป่าสงวนแห่งชาติ      

ที่สาธารณะสมบัติของแผ่นดิน จึงท าให้ทุกจังหวัดที่มีพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบต้องด าเนินการ

อย่างเข้มงวดในการจับกุมด าเนินคดีกับผูบุ้กรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ตามค าสั่งกรมป่าไม้ 2013/2558 ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.2558 เรื่อง การจัดหน่วยงานและก าหนดอ านาจ

หน้าที่ความรับผดิชอบของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1-13 และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ (สาขา) กรมป่าไม้ นั้น  

ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า มีอ านาจหน้าที่ 

 1) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วน 

และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

 2) ปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ประสานงานเพื่อสนับสนุนข้อมูลการข่าว การสืบสวน ด าเนินคดี และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้กระท าผิด ประสาน 

ติดตามสถานการณเ์พื่อการหยุดยั้งการท าลายป่าไม้  

 3) ปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่า โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 4) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านป่าไม้ การอนุญาตด้านป่าไม้  การตรวจสอบและออกหนังสือ

รับรองไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และถ่านไม้ ตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย                   

เลื่อยโซย่นต์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืงานที่ได้รับมอบหมาย 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

        1.    ขาดอตัราก าลงัเจ้าหน้าที่(ขา้ราชการไม่เพยีงพอในการรับผิดชอบต่อการปฏบิัติงานด้านป้องกนัรักษาป่า)  

          2.   ขาดยานพาหนะที่มีประสิทธภิาพ และเหมาะสมกับสภาพพืน้ที่ที่ทุรกันดาร และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทนัสมัยใน

การปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ปรับปรุง/ทบทวน แผนปฏิบัตกิารระดับพืน้ที่ดา้นการป้องกันรักษาป่าขึน้ใหม ่เพื่อให้การป้องกันการบุกรุกพื้นที่ป่าไม้

สัมฤทธิ์ผล  
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

หลักฐานอ้างองิ :   

1. สรุปรายงานสถติิพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม่) ตามแบบรายงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558  ของส่วนปอ้งกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   

2.กรมป่าไมไ้ด้มีค าสั่งที ่2013/2558 ลงวันที ่2 กันยายน พ.ศ. 2558  เรื่อง การจัดหน่วยงานและก าหนดอ านาจ

หน้าที่ความรับผดิชอบของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1-13 และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม ้(สาขา) กรมป่าไม ้
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2     : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาไฟปา่ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนปอ้งกันรักษาป่า                 

                             และควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายพัฒนะพงษ์    จันทร์ค า   

โทรศัพท์ :  0 5327 1610 โทรศัพท์ :   0 5327 1610 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

                    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงาน

รับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน โดยรวบรวมรายงาน การด าเนินงานแก้ไขปัญหาไฟป่า  

ประจ าเดือนตุลาคม 2557-กันยายน 2558 รวม 12 เดือน ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.2558 และร้อยละ 100 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาไฟป่าตามรายละเอียดในค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ    

เกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5 คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  ข้อมูลจากกรมป่าไม ้

** ข้อมูลจากศูนย์สง่เสรมิการควบคุมไฟป่าภาคเหนือที ่1 เฉพาะพืน้ที่จังหวดัเชียงใหม่และจังหวัดล าพูน 

 

 

 

........ตัวชี้วัดที่ 2 .... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานแก้ไขปัญหาไฟป่า 

ระดับ 5 
(พื้นที่ดับไฟป่า 

1,579 ไร่*) 

 

ระดับ 5 
(พื้นที่ดับไฟป่า 

1,228 ไร่**) 

ระดับ 5 
(พื้นที่ดับไฟป่า 

1,300 ไร่**) 

- 

(-22.23) 

- 

(+5.86) 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ได้แล้วเสร็จ รอ้ยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 

๒ ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ได้แล้วเสร็จ รอ้ยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 

๓ ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ได้แล้วเสร็จ รอ้ยละ 100 ของแผนปฏิบตัิงานปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 

๔ รอ้ยละ 90 ของประชาชนกลุม่เป้าหมาย ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีมีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการแก้ไขปัญหา 

ไฟป่า 

๕ รอ้ยละ 100 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการแก้ไขปัญหา

ไฟป่า 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

แก้ไขปัญหาไฟปา่ 
10 5 5.0000 0.5000 

  

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

1.ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า โดยฝ่ายควบคุมไฟป่าไดส้ั่งการให้หน่วยป้องกันรักษาป่าประสานการด าเนินงาน

ควบคุมไฟป่าร่วมกับหน่วยส่งเสรมิการควบคุมไฟป่าอย่างทนัท่วงทีให้เกดิประสิทธิภาพสงูสุด สง่ผลกระทบตอ่คุณภาพชวีิต

และสิง่แวดลอ้มโดยรวมใหม้ีผลเสียหายน้อยที่สดุ 

2.ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า โดยฝ่ายควบคุมไฟป่าไดด้ าเนนิการจัดกจิกรรมรณรงคว์ันปลอดควันพิษจากไฟป่า

โดยได้รับความรว่มมือจากหน่วยงานทุกภาคส่วนตลอดจนได้รับความรว่มมอืจากมวลชนที่เข้ารว่มกจิกรรมส่งผลให้แนว

ทางการป้องกันไฟป่าสัมฤทธผ์ลในพืน้ที่จังหวดัเชียงใหม่และจังหวดัล าพนูตอ่ไป 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

3.ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า โดยฝ่ายควบคุมไฟป่าได้เข้ารว่มกจิกรรมรณรงคป์้องกันไฟป่าและหมอกควันของ

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทุกครัง้ 

4.ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าได้ประสาน อปท. และประชาชนในพืน้ที่เพื่อเชิญเข้ารว่มกจิกรรมรณรงค/์            

การฝึกอบรมและประชุม เพือ่สรา้งจิตส านึกและพัฒนาความรูเ้ก่ียวกับการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงภารกจิการป้องกันไฟปา่ จึงเป็นแรงสนับสนนุในการด าเนินงานในรูปของคณะท างาน

ระดับจังหวดั 

2.ความรูค้วามเข้าใจในหลักวชิาการในการด าเนินงานป้องกันไฟป่า 

3.หน่วยงานทีไ่ด้รับการประสานงานรว่มกจิกรรมรณรงค/์การฝึกอบรมและประชุมได้ให้ความรว่มมอืเป็นอย่างดี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

- พืน้ที่ที่เกิดไฟป่าในการเขา้ปฏบิัติงานดับไฟปา่อยู่ในพืน้ที่ภูเขาสูงชัน ยากต่อการเขา้ถึงไดท้ันท่วงที 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากกรมป่าไม้ 

หลักฐานอ้างองิ :   

1.รายงานสถติิการเกดิไฟป่าของกรมป่าไม ้

2.รายงานสถติิการเกดิไฟป่าของศูนย์สง่เสรมิการควบคุมไฟป่าภาคเหนอืที่ 1 เฉพาะพื่นทีจ่ังหวัดเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3 :  ระดับความส าเร็จของพืน้ที่สวนป่าเดิมที่ได้รับการฟื้นฟูรักษาของกจิกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนส่งเสรมิการปลูกปา่   ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสริพิันธ์  ธ ารงคท์ิพยคุณ 

โทรศัพท์ :   0 5381 8239 โทรศัพท์ :   0 5381 8239 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

          ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนส่งเสริมการปลูกป่า  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกิจกรรม

บ ารุงรักษาสวนป่าเดิม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558  มีเป้าหมายจ านวน 12,137 ไร ่

           ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 2558) 

บ ารุงรักษาสวนป่าเดิม ด าเนินการได้ 12,137 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100  และร้อยละ 90 ของพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการ

บ ารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑ์ที่ก าหนด(ไม่น้อยกว่า 80%) อยู่ใน

ระดับ 4 คา่คะแนนที่ได้ 4.0000  

ตัวชีว้ัดที่ 3 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของพืน้ที่สวนป่าเดิมทีไ่ด้รับการ

ฟื้นฟูรักษาของกจิกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดมิ 

ระดับ 5 

(8,182 ไร่) 

ระดับ 5 
(8,882 ไร่) 

ระดับ 4 

(12,137 ไร่) 

- 

(+8.56) 

-20 

(+36.65) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 

2 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 

3 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปงีบประมาณ พ.ศ.

2558 

4 
รอ้ยละ 90 ของพืน้ที่เปา้หมายที่ได้รับการบ ารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปงีบประมาณ 

พ.ศ.2558 ยังคงความสมบรูณต์ามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

5 
รอ้ยละ 100 ของพืน้ที่เป้าหมายที่ได้รับการบ ารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 ยังคงความสมบรูณต์ามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนทีไ่ด ้

คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก          

จ านวนพื้นท่ีสวนป่าเดิมท่ีได้รับการฟื้นฟูรักษา 10 12,137 ไร่(100%) 

และรอ้ยละ 90 ของ

พืน้ท่ีเปา้หมาย ยังคง

ความสมบูรณ์ตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

4.0000 0.4000 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

1. กิจกรรมส าหรับการบ ารุงสวนป่าเดิม อายุตัง้แต ่2-10 ปี 

2. เป็นการบ ารงุ และฟื้นฟูสภาพป่าเสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนสภาพเป็นป่าท่ีสมบูรณ์ 

3. สภาพป่ามอีัตราการรอดตายของพื้นท่ีป่าไม้ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. ความคลอ่งตัวในการด าเนนิงานเบิกจ่ายเงนิงบประมาณของหน่วยเบิกจ่ายส่วนภูมิภาค 

2. ความตัง้ใจจรงิในการด าเนินการปลูกปา่ตามโครงการฯ ของเกษตรกรผูเ้ข้ารว่มโครงการฯ 

3. สภาพปัจจัยธรรมชาติที่มผีลต่อการเติบโตของตน้ไม ้เช่น ปรมิาณน้ าฝน และการกระจายทั่วถงึ เปน็ต้น 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

1. ในการด าเนนิการเพื่อบ ารงุรักษาพื้นที่สวนปา่เดมิ อาจมผีลกระทบจากปัจจัยสภาพฤดูกาลไม่เป็นไปตามสภาวะปกติ เชน่ 

ฝนทิง้ช่วง ภยัแลง้ ไฟป่า จนสง่ผลให้การปลูกซ่อมอาจล่าชา้ออกไป 

2. เนื่องจากการปลูกปา่อาศยัน้ าฝนตามฤดูกาล จึงต้องรอชว่งเวลาปลูกให้เหมาะสมจงึจะปลูกตน้ไมไ้ด้ 

3. ภาวะเศรษฐกจิท าให้ราคาวัสดุ/อุปกรณท์างการเกษตรมีราคาสูงขึน้ ซึ่งจะเป็นภาระต้นทุนของเกษตรกรที่ต้องจา่ยมากขึน้ 

จึงอาจลดตน้ทุนการปลูกต่อต้นลงด้วยการลดปรมิาณหรอืคุณภาพของวสัด/ุอุปกรณ์ปลูก ซึ่งจะมีผลต่ออตัราการรอดตาย 

การเจริญเติบโตและคุณภาพของต้นไมไ้ด้ 

4. การส่งเสรมิปลูกตน้ไม้เพือ่เศรษฐกจิของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในลักษณะเดียวกัน เช่น กรมสง่เสรมิการเกษตร 

บรษิัทเอกชนส่งเสรมิการปลูกไม้โตเร็ว  

5. ภัยธรรมชาติ เชน่ อุทกภยั ไฟป่า ภัยแล้ง โรคและแมลงท าลายระบาด 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

หลักฐานอ้างองิ :   

- รายงานสรุปผลการปฏบัิตปิระจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด: ผู้อ านวยการส่วนจดัการป่าชุมชน  ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวนดิา  ทวลีาภ 

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ : 0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

            การด าเนินกิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน หมายถึง การจัดท าแปลงสาธิตโครงการธนาคารอาหารชุมชนให้เป็น

แหล่งเรียนรูส้ าหรับชุมชนในการจัดการป่าชุมชนให้สามารถเอื้อต่อความต้องการของชุมชนและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ควบคู่

กันไปด้วยระบบวนเกษตร โดยมีเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 1 แห่ง 

           ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 2558) 

กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย(1 แห่ง) และมีผลการส ารวจความพึงพอใจร้อยละ 90.5       

อยู่ในระดับ 5 คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

      โดยที่ 

          ระดับ 1 : ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปี 2558   

          ระดับ 2 : ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานป ี2558   

          ระดับ 3 :  มีผลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนนิงาน รอ้ยละ 80 

          ระดับ 4 : มีผลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนนิงาน รอ้ยละ 85 

          ระดับ 5 : มีผลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนนิงาน รอ้ยละ 90 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการ

ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
   

 

 

 

 

4.1 กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรช์ุมชน 1 แห่ง 2 แห่ง 1 แห่ง +100 -50 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน :  

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

คะแนนเฉลี่ย             

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

    

4.1 กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรช์ุมชน 5  ระดับ 5 
(1 แห่งและมผีล

ส ารวจความพงึ

พอใจของ

กลุ่มเปา้หมายต่อ

การด าเนินงาน 

ร้อยละ 90.5) 

5.0000 0.2500 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

กจิกรรมพัฒนาวนศาสตรชุ์มชน 

       - มีการรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากหน่วยปฏิบัติในพื้นที่ที่รับผิดชอบ พร้อมเร่งรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานเป็น

ระยะ ๆ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

 1. กจิกรรมพัฒนาวนศาสตรชุ์มชน 

       - ความรูค้วามเข้าใจและยินดีร่วมมือสนับสนุนการอนุรักษ์ปา่ของชุมชนในท้องถิ่นและหน่วยงานในพืน้ที่ 

2. นักวชิาการและเจา้หนา้ทีทุ่กคน ยินดีและเต็มใจให้บริการและถ่ายทอดความรูอ้ยา่งเต็มก าลงัความสามารถในการ

ให้บริการข้อมลู เพื่อให้เกดิประโยชนส์ูงสุดแก่ราษฎร 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

       - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

          น าผลการส ารวจความพึงพอใจฯ  ไปจัดท าแนวทาง ปรับปรุงแผนการด าเนินงานการส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม้ใน

กจิกรรมต่างๆ ส าหรับปตี่อไป  

หลักฐานอ้างองิ :   

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน  

1. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 

2. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ตัวชี้วัดที่ 4.2 กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครอืข่ายแบบบูรณาการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด: ผู้อ านวยการส่วนจดัการป่าชุมชน  ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวนดิา  ทวลีาภ 

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ : 0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

            การด าเนินกจิกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ มีเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 จ านวน 1 แห่ง 

           ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 2558) 

กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย(1 แห่ง) และมีผลการส ารวจ

ความพึงพอใจรอ้ยละ 90 อยู่ในระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

      โดยที่ 

          ระดับ 1 : ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปี 2558   

          ระดับ 2 : ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานป ี2558   

          ระดับ 3 :  มีผลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนนิงาน รอ้ยละ 80 

          ระดับ 4 : มีผลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนนิงาน รอ้ยละ 85 

          ระดับ 5 : มีผลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนนิงาน รอ้ยละ 90 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการ

ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
    

 

 

4.2 กจิกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองคก์รและ

เครอืข่ายแบบบูรณาการ 
1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

คะแนนเฉลี่ย             

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

    

กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและ

เครอืขา่ยแบบบูรณาการ 

5  ระดับ 5 
(1 แหง่ และมี

ผลส ารวจความ

พึงพอใจของ

กลุ่มเป้าหมาย

ต่อการ

ด าเนินงาน         

ร้อยละ 90) 

5.0000 0.2500 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

กจิกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองคก์รและเครือข่ายแบบบูรณาการ 

       - มีการรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากหน่วยปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ พร้อมเร่งรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานเป็น

ระยะ ๆ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

 1. กจิกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองคก์รและเครือข่ายแบบบูรณาการ 

       - ความรูค้วามเข้าใจและยินดีร่วมมือสนับสนุนการอนุรักษ์ปา่ของชุมชนในท้องถิ่นและหน่วยงานในพืน้ที่ 

2. นักวชิาการและเจา้หนา้ทีทุ่กคน ยินดีและเต็มใจให้บริการและถ่ายทอดความรูอ้ยา่งเต็มก าลงัความสามารถในการ

ให้บริการข้อมลู เพื่อให้เกดิประโยชนส์ูงสุดแก่ราษฎร 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

        - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

          น าผลการส ารวจความพึงพอใจฯ  ไปจัดท าแนวทาง ปรับปรุงแผนการด าเนินงานการส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม้ใน

กจิกรรมต่างๆ ส าหรับปตี่อไป  

หลักฐานอ้างองิ :   

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน  

1. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 

2. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 :  จ านวนราษฎรท่ีได้รับการตรวจสอบรบัรองสิทธทิ ากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนจดัการที่ดินปา่ไม ้ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางชุตมิา  พรหมจารยี ์  

โทรศัพท์ :  0 5325 1559 โทรศัพท์ :   0 5325 1559 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

       ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทในพืน้ที่เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2558                     

มีเป้าหมายจ านวน 5,233.25 ราย  

  ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน การด าเนนิงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 

2558) การตรวจสอบรับรองสิทธิท ากนิของราษฎรในพืน้ที่ป่าสงวนแหง่ชาต ิ ด าเนินการได้ 5,472 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 

104.56  อยูใ่นระดับ 5 คา่คะแนนที่ได ้5.0000  

ตัวชี้วัดที่ 5 
ผลการด าเนนิงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 

2556 2557 2558 2557 2558 

จ านวนราษฎรที่ได้รับการ

ตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินใน

พืน้ที่ปา่สงวนแหง่ชาต ิ

6,615 

ราย 

4,280  

ราย 

5,472 

ราย 

-35.30 +27.85 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 100 ราย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 5,033.25 ราย  5,133.25 ราย  5,233.25 ราย 

 

 5,333.25 ราย 5,433.25 ราย 

เงื่อนไข :    

การด าเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธทิ ากิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นการด าเนินการในพืน้ที่ปา่สงวน

แห่งชาติ จะด าเนินการส ารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ให้กับราษฎร จ านวน  5,472 ราย โดยได้ตั้งเป้าหมายว่าจะ

ด าเนินการได้แล้วเสร็จตามจ านวนเป้าหมายของกลุ่มราษฎร จ านวน 5,233.25 (ระดับ 3) แต่การด าเนินการในพื้นที่จริง 

สามารถท าได้เกนิคา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนราษฎรท่ีได้รับการ

ตรวจสอบรับรองสิทธทิ ากินในพื้นที่

ป่าสงวนแห่งชาต ิ

10 5,472 ราย  5.0000 0.5000 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

เป็นการด าเนนิการตามมต ิครม. เมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 2541 เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแก้ไขปัญหา

ที่ดินในพืน้ที่ปา่ไม ้ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนนิการโดยสรุปคือ 

1. ส ารวจและวางแผนก าหนดความเหมาะสมการใช้ท่ีดนิปา่ไม้ 

2. ส ารวจ - รังวัดแปลงทีด่ิน 

3. ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ ์

4. จัดท าแนวเขตให้ชัดเจน 

         5. ส ารวจสภาพป่าเสื่อมโทรม เพื่อประกาศเขตปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

พระราชบัญญัติปา่สงวนแหง่ชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ระเบยีบกรมป่าไม้วา่ด้วยหลักเกณฑ์ เงือ่นไขในการ

อนุญาตให้ท าประโยชน์และอยู่อาศยัภายในเขตปรับปรุงป่าสงวนแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2530 แนวทางปฏิบตัิโครงการจัดการที่ดินและ

ป่าไม้ (ดา้นการควบคุมพื้นท่ี)  มตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 16 กนัยายน 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

      ควรสรา้งความเข้าใจกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในหลักการของการจัดการที่ดนิป่าไม ้ที่มุง่เน้นการแก้ไขปัญหากับ

ราษฎรในพืน้ที่ปา่สงวนแหง่ชาติ เพื่อบูรณาการการด าเนนิงานรว่มกัน 

หลักฐานอ้างองิ :   

1. พระราชบัญญัติปา่สงวนแห่งชาต ิพ.ศ.2507 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

2. ระเบียบกรมป่าไม้วา่ด้วยหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขในการอนุญาตให้ท าประโยชนแ์ละอยู่อาศัยภายในเขตปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.

2530 

3. แนวทางปฏิบัตโิครงการจัดการที่ดินและป่าไม ้(ด้านการควบคุมพืน้ที่) 

4. มติคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่16 กันยายน 2540 

5. มติคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่30 มิถุนายน 2541 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6  :  จ านวนเกษตรกรและจ านวนพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการสง่เสริมอาชีพด้านป่าไม ้(ราย) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนส่งเสรมิการปลูกปา่   ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสิริพันธ์  ธ ารงคท์ิพยคุณ 

โทรศัพท์ : 0 5381 8239 โทรศัพท์ : 0 5381 8239 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

          ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนส่งเสริมการปลูกป่า  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโครงการส่งเสริม

อาชีพด้านป่าไม้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558  มีเป้าหมายเกษตรกรที่เข้ารว่มโครงการ จ านวน 100 ราย 

           ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 2558) 

มีจ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ จ านวน 100 ราย และประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ   

พึงพอใจต่อการด าเนินงานรอ้ยละ 100  อยู่ในระดับ 5 คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

จ านวนเกษตรกรและจ านวนพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ (ราย) 

100  100 100 - - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที ่

ระดับ 1 : ด าเนนิกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 80 ของแผนปฏิบัตงิานป ี2558 

ระดับ 2 : ด าเนนิกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัตงิานป ี2558 

ระดับ 3 : ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานป ี2558 

ระดับ 4 : ด าเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานป ี2558 

และประชาชน/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80 

ระดับ 5 : มดี าเนนิกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 100 ของแผนปฏิบตัิงานปี 2558 

และประชาชน/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานไมน่้อยกวา่ รอ้ยละ 85 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนเกษตรกรและจ านวนพื้นท่ีท่ีเข้า

ร่วมโครงการสง่เสริมอาชีพด้านป่าไม้ 

(ราย) 

10 ระดับ 5 

(100 ราย) 

และประชาชน/ผู้มีสว่นได้            

ส่วนเสียมคีวามพงึพอใจต่อ

การด าเนนิงาน ร้อยละ 100 

  

5.0000 0.5000 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

โครงการส่งเสริมอาชีพดา้นปา่ไม ้มีแนวทางการปฏิบตัิงาน ดังนี ้

1. ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรในพืน้ที่เข้ารว่มโครงการ 

2.จัดท าทะเบยีนเกษตรกรที่เข้ารว่มโครงการ 

3. จัดเตรียมและสนับสนุนกลา้ไม้คุณภาพ ให้แกเ่กษตรกร 

4.ตรวจติดตามและให้ค าแนะน าทางด้านวิชาการ  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

- พระราชบัญญัติสวนปา่ พ.ศ.2534 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

- ความต้องการของเกษตรกรที่เข้ารว่มโครงการ อยากได้ไมท้ี่ผลผลิตทีไ่ด้ผลเร็วมากกวา่ 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

หลักฐานอ้างองิ :   

1. แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 2558 สะสมตั้งแตต่้นปงีบประมาณ

จนถงึ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2558 (แบบ สผส-จ) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 2558 (แบบ สปอ.1-4) 

3. แบบส ารวจความพงึพอใจของเกษตรกรที่เข้ารว่มโครงการ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัด 7 :  ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้รบับริการ   

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา   

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :   0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

             ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผดิชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูล

และรายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ตุลาคม 2557-กันยายน 2558) 

             ผลการประเมินเกณฑ์การให้คะแนน มีระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 72.53            

และมีระดับความเช่ือมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการรอ้ยละ 74.9  คดิเป็นระดับ 2  คา่คะแนนที่ได้ 2.000 

ผลการด าเนนิงาน : 

 

 

 

 

 

 

 

 

.......ตัวชี้วัดที่ 7 ..... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

รอ้ยละของระดับความพงึพอใจ

ของผู้รับบรกิาร   
83.80 88 72.53 +5.01 -15.47 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของระดับความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการ   5 

72.53 

และรอ้ยละความ

เช่ือมั่น 74.9 

2.000 0.1000 

 

  

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

1.จัดท าแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร จ านวน 43 ชุด 

2.ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  

(2)  ความพึงพอใจด้านเจา้หน้าที่ผูใ้ห้บริการ 

(3)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4)  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

(5)  ความเช่ือมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

- ผู้รับบรกิารทั้งภายใน/ภายนอกหน่วยงาน ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

     - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- น าผลสรุปการส ารวจความพงึพอใจมาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึน้ในปีถัดไป 

หลักฐานอ้างองิ :  

- สรุปแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิารที่มตี่อกจิกรรมต่างๆ ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใน

สังกัด  
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

                           ผูอ้ านวยการส่วนปอ้งกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา 

                           นายพัฒนะพงษ์    จันทร์ค า   

โทรศัพท์ :  0 5327 1610 โทรศัพท์ :  0 5327 1610 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

         ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนอ านวยการและส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็น

หน่วยงานรับผดิชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ

ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ 

         ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 2558)  

การปรับปรุงกระบวนการสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามระดบัขั้นของความส าเร็จ (Milestone) การประเมินผลตามเกณฑ์

การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

ตัวชี้วัดที่ 8 หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการปรบัปรุง

กระบวนการ 

ระดับ 5 5 5 - - 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 ก าหนดเปน็ระดับขัน้ของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความกา้วหน้า

ของขั้นตอนการด าเนนิงานตามเป้าหมายแตล่ะระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ  (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

โดยที่  

ขั้นตอน การด าเนินการ 

1 
หน่วยงานจดัท าแผนปรับปรุงกระบวนการอย่างน้อย 1 กระบวนการ และก าหนด

ตัวชีว้ัดของกระบวนการและเกณฑ์การให้คะแนน 

2 - 

3 ด าเนินการตามแผนปรับปรุงกระบวนการครบถ้วน 

4 - 

5 
ผลส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการด าเนนิการไดต้ามเกณฑ์

การให้คะแนนตามตัวชีว้ัดที่ก าหนดไว้ในระดับที ่1 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการปรบัปรุง

กระบวนการ 

5 5 5.000  0.2500 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

- จั ดท า เอกสารการปรับปรุ งกระบวนงานการรับ เรื่ อ งร้อ งเรียนของหน่ วยงาน และประชาสั มพั น ธ์  ผ่ าน 

www.forest.go.th/chaingmai_1 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

- 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

- 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

หลักฐานอ้างองิ :   

-ส าเนาค าสั่งกรมป่าไม้ ที ่657/2556 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2556 เรื่อง ก าหนดหน้าที่และขั้นตอนการด าเนินการ

ระบบจัดการเร่ืองรอ้งเรียน 

-ทะเบียนการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรมและช่องทางอืน่ๆ 

http://www.forest.go.th/chaingmai_1
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัด 9.1 : การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา 

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :   0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

                  ส่วนอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) เป็นหน่วยงานด าเนิ นการจัดเก็บข้อมูลและ

รายงานผลร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ปรากฎว่างบลงทุนที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

จ านวน   24,293,118 บาท  รายจ่ายจริง จ านวน 24,126,273 บาท การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

รอบ 12 เดือน  คดิเป็น รอ้ยละ 99.31 

                  การประเมนิผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

 

 

 

 

 

...ตัวชี้วัดที่ 9.1... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทนุ 

รอ้ยละ

99.98 

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

99.31 
+0.02 -0.69 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุน 
2.5 

ระดับ 5 

(99.31%) 
5.0000 0.1250 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

       

งบประมาณทีไ่ด้รับ  ปี พ.ศ.2558       รายจ่ายจรงิ       คงเหลือ 

งบลงทนุ 24,293,118 บาท         24,126,273 บาท 

      (99.31%) 

  166,845 บาท 

    
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     ทุกหน่วยงานให้ความรว่มมือด ี     

 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

   - งบประมาณลา่ช้า/แผนปฏิบัติงานลา่ช้า 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. หน่วยงานในสงักัดควรใหค้วามรว่มมือและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

2. กรมป่าไม้เรง่รัดจดัสรรงบประมาณให้ส านักฯ 

 

 

หลักฐานอ้างองิ :  

- หนังสือส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ด่วนทีสุ่ด ที ่ทส 1614.1/4067 ลงวันที ่8 ตลุาคม 2558 เรื่อง 

ขออนุมตัิแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัด 9.2 : การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา 

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :   0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

                  ส่วนอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) เป็นหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงาน

ผล   รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ปรากฎว่ารายจ่ายภาพรวม ที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

จ านวน 73,807,503 บาท  รายจ่ายจริง จ านวน 73,525,473.70 บาท การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

รอบ 12 เดือน คดิเป็นร้อยละ 99.62 

                  การประเมนิผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

 

 

 

 

 

...ตัวชี้วัดที่ 9.2.. 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม  

รอ้ยละ

99.88 

รอ้ยละ

99.98 

รอ้ยละ

99.62 
+0.10 -0.36 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- รอ้ยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 
2.5 

ระดับ 5 

(99.62%) 
5.000 0.1250 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

       

งบประมาณทีไ่ด้รับ  ปี พ.ศ.2558 รายจ่ายจรงิ คงเหลือ 

รายจ่ายภาพรวม    

(บาท) 

73,807,503 73,525,473.70 282,029.30 

 

    
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     ทุกหน่วยงานให้ความรว่มมือดี      

 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

   - งบประมาณลา่ช้า/แผนปฏิบัติงานลา่ช้า 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. หน่วยงานในสงักัดควรใหค้วามรว่มมือและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

2. กรมป่าไม้เรง่รัดจดัสรรงบประมาณให้ส านักฯ 

 

 

หลักฐานอ้างองิ :  

- หนังสือส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ด่วนทีสุ่ด ที ่ทส 1614.1/4067 ลงวันที ่8 ตลุาคม 2558 เรื่อง            

ขออนุมตัิแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัด 10 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ                           ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวธญัญพัทธ์  บ าเพ็ญชัยนันท์ 

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :   0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

        ส่วนอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) เป็นหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้

ไฟฟ้าและปริมาณการใชน้้ ามันเชือ้เพลิง ดังนี้    

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า ไตรมาส 1-4 

        ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เท่ากับ 91,046.56 กโิลวัตต์ 

2. ปรมิาณการใชน้้ ามนัเชือ้เพลิง ไตรมาส 1-4   

   ปรมิาณการใชน้้ ามัน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เท่ากับ 3,711.685 ลิตร 

และรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

         ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 2558)  

การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงานด าเนินการได้ครบถ้วนตามระดับขั้นของความส าเร็จ 

(Milestone) ประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.......ตัวชี้วัดท่ี 10 ..... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (กิโลวัตต)์ 93,011.76 138,978.95 91,046.56 +49.42 -34.49 

ปรมิาณการใชน้้ ามนัเชือ้เพลิง 

(ลิตร) 
4,958.40 4,371.68 3,711.685 -11.83 -15.10 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกา้วหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

2 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังานของส านักจดัการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส านักจดัการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 

(เชียงใหม่) โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ร่วมด าเนินงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที ่1 (เชียงใหม่) โดยบนัทึกผลการตรวจสอบไว้เปน็หลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส านักจัดการทรัพยากร   

ป่าไม้ที ่1 (เชียงใหม่) โดยจดัท าสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยดั

พลังงานประจ าป ี2558 พรอ้มข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปตี่อไป 

เสนอผู้บรหิารทราบ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชีว้ัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

หน่วยงาน 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

     
  
 

 

 

 

 

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

     มาตรการประหยัดพลังงาน 

พลังงานด้านไฟฟ้า 

๑. ก าหนดการใช้เครื่องปรับอากาศ  ดังนี้ 

 ๑.๑.  วันท าการ 

    ช่วงเช้า   

-   ไม่ควรเปิดเครื่องปรับอากาศ หากมีความจ าเป็นให้เปิดเครื่องปรับอากาศ  เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

-   ปิดเครื่องปรับอากาศเวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. เป็นเวลา ๑ ช่ัวโมง  

ช่วงบ่าย 

-   ให้เปิดเครื่องปรับอากาศระหว่างเวลา  ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

-   ก าหนดให้ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่  ๒๕  องศาเซลเซียส 

๑.๒. ให้ท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ  พร้อมตรวจเช็คภาพการท างาน อย่างนอ้ยปีละ  ๒  ครั้ง 

๒.  ให้ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง  ถ้าหากไม่ได้ใช้งานเวลาติดต่อกันเป็นเวลานานๆและปิดเครื่อง

คอมพิวเตอร์ทันทีเมื่อไม่ได้ใช้งานแลว้ 

๓.  ให้หนว่ยงานปิดไฟฟ้าทุกดวงเมื่อไม่ได้ใช้ปฏิบัติงาน 

๔.  ไม่เสียบปลั๊กกระตกิน้ าร้อนทิง้ไว้  เมื่อไม่ได้ใชง้าน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

๕.  ไม่เปิดโทรทัศน์ดูในเวลาราชการและเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ยกเว้นกรณีที่ติดตาม

ข่าวสารที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อง 

๖.  ใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน  มีฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ ๕ 

๗.  ส่งเสริมสนับสนุนการใชห้ลอดไฟฟ้าชนิดประหยัดพลังงาน 

๘.  บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ าเสมอ 

พลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

๑.  ขับรถด้วยความเร็วปกติระหว่าง ๘๐-๙๐ กม./ชม. 

๒.  ใช้วธิีการโทรศัพท์/โทรสาร/สง่ไปรษณีย์แทนการใชพ้าหนะโดยไม่จ าเป็น 

๓.  วางแผนต่อการเดินทาง 

๔.  เช็คลมยางรถอย่างสม่ าเสมอ 

๕.  ดับเครื่องยนตเ์มื่อจอดรถ 

๖.  เลือกเติมน้ ามันเชื้อเพลิงที่มคี่าออกเทนที่เหมาะสมกับเครื่องยนต์ 

๗.  ตรวจเช็ค  ดูแล  บ ารุงรักษาเครื่องยนตอ์ย่างสม่ าเสมอ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -   ทุกหน่วยงานให้ความรว่มมือ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- เนื่องจากอาคารที่ตั้งอยู่บริเวรภายในส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) กระจายกันอยู่หลายส่วน/กลุ่ม 

ท าให้ไม่การใช้พลงังานไฟฟ้าเกดิความสิน้เปลืองสูงกวา่เป็นส านักงานที่มีทีต่ั้ง 1 หลัง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ก าหนดมาตรการ/ปรับปรุงแนวทางใหม่ ใหส้ามารถลดการใช้พลังงานด้วยจิตส านึก 

หลักฐานอ้างองิ :  

1. ใบแจง้หนีข้องการไฟฟา้นครหลวง 

2. ใบส าคัญเบิกคา่น้ ามันเชือ้เพลงิ 

3. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที ่1 (เชียงใหม่) ที่ 147/2555 ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2555 เรือ่ง แต่งตัง้

คณะท างานลดใชพ้ลังงานด้านไฟฟ้า/ด้านน้ ามันเชือ้เพลงิ 

4. รายงานผลตามหนังสือกรมปา่ไม ้ด่วนทีสุ่ด ที่ ทส 1601.7/ว 18470 ลงวันที่ 24 กนัยายน 2555 เรื่อง การ

ก าหนดแผนปฏิบัติการประหยัดพลงังานของกรมป่าไม้ 

หมายเหตุ : 

- 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัด 11 :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ                           ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา   

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :   0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

                ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

                ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 

2558)  การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามระดับขั้นของความส าเร็จ 

(Milestone) การประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 
 

.......ตัวชีว้ัดที ่11 ..... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการจดัท า

ฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบตังิาน

(การบรหิารจัดการและการใช้

ประโยชน์ระบบสารสนเทศ

หน่วยงาน) 

5 

(1 เร่ือง) 

5 

(1 เร่ือง) 

5 

(1 เร่ือง) 
- - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกา้วหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินการวิเคราะห์หรือทบทวนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีส่งผลและสอดคล้องกับ

ภารกิจ วสิัยทัศน์ ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชยีงใหม่) 

2 ด าเนนิการคัดเลอืกองค์ความรู้อยา่งน้อย 1 องคค์วามรู้ 

3 น าองคค์วามรู้ท่ีคัดเลอืกมาจัดท าระบบฐานขอ้มูล 

4 น าฐานข้อมูลเผยแพร่ทางระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบข้อมูลและใช้

ประโยชนจ์ากฐานข้อมูล  

5 จัดท ารายงานสรุปผลให้ผู้บริหารทราบ 
 

ผลการด าเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจดัท า

ฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบตังิาน 
5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

  
ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

1. ก าหนดหน่วยงานรับผดิชอบ/ผู้รับผิดชอบ จัดท าฐานข้อมลู 

2.รวบรวม ฐานข้อมลู เขา้สู่ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

3.ด าเนนิการประชาสัมพนัธใ์ห้บุคลากรในสังกัดทราบ/พร้อมแนะน าการเข้าถงึแหล่งทีม่าของข้อมูลสารสนเทศ 

4.รายงานผลตามแผนจัดการความรู ้ให้กรมปา่ไม้ทราบ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

5.น าผลการน าเนินงานเผยแพรผ่่าน www.forest.go.th/chaingmai_1 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน :  

อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน :  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :  

หลักฐานอ้างองิ :  

1.ผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู ้ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558 เรื่อง การบรหิารจัดการและการใช้

ประโยชน์ระบบสารสนเทศหนว่ยงาน 

2.www.forest.go.th/chaingmai_1 

หมายเหตุ : 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัด 12.1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององคก์ารระดับส านัก/กลุ่ม 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ                           ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา   

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :   0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

                ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององคก์ารระดับส านัก/กลุ่ม 

                ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 

2558)  จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การระดับส านัก/กลุ่มและสามารถจัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององคก์าร 

ภายในระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กลุ่ม รอบ 12 เดือน  อยู่ในระดับ 3  ค่าคะแนนที่ได้ 

3.0000 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

วัดความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ โดยการให้คะแนนแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ภายหลังระยะเวลาการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กลุ่ม รอบ 12 เดือน 

2 - 

3 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ภายในระยะเวลาการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กลุ่ม รอบ 12 เดือน 

4 - 

5 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ภายในระยะเวลาการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กลุ่ม รอบ 12 เดือน 

และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย 

.......ตัวชีว้ัดที ่12.1..... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการจดัท า

รายงานลักษณะส าคัญของ

องคก์ารระดับส านัก/กลุม่ 

 

5 

 

 

5 

 
1 - -80 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

เงื่อนไข 

          1. จัดท าข้อมูลลักษณะส าคัญองค์การตามแบบฟอร์ม : รายงานลักษณะส าคัญองค์การระดับส านัก/กลุ่ม หรือ      

ดาวโหลดแบบฟอร์มจาก http://www.forest.go.th/psdg/index.php 

 2. จัดส่งรายงานลักษณะส าคญัองคก์ารตามแบบฟอร์ม : รายงานลักษณะส าคัญองคก์ารระดับส านัก/กลุ่มภายใน

ระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กลุ่มรอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจดัท า

รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ

ระดับส านัก/กลุ่ม 

1.25 ระดับ 3 3.0000 0.0375 

     
  
ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

1. จัดท ารายงานลักษณะส าคัญองคก์ารของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 

2.แจ้งเวยีนให้ทุกหน่วยงานในสงักัดทราบ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

      - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

     - 

หลักฐานอ้างองิ :  

1. รายงานลักษณะส าคัญองคก์ารของส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

2.www.forest.go.th/chaingmai_1 

หมายเหตุ : 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ชื่อตัวชี้วัด 12.2 : ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายระดับหนว่ยงาน (Department Goal) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ                           ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา   

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :   0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

                ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ

ขอ้มูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององคก์ารระดับส านัก/กลุ่ม 

                ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 

2558)  การด าเนินการตามแผนปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน (Department Goal) สามารถด าเนินการได้ครบทั้ง 3 

กจิกรรมค าชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ อยู่ในระดับ 5 คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 
 

.......ตัวชีว้ัดที ่12.2..... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผนปรับปรุงการ

ก าหนดเปา้หมายระดับหน่วยงาน       

(Department Goal) 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

5 - +100 

ตารางสูตรการค านวณ : 

กิจกรรม/โครงการท่ีรับผิดชอบ 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1. กิจกรรมที่ 1 การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ

หน่วยงานถงึระดับบุคคล 

0.34 5.000 1.7000 

 

2. กิจกรรมที่  2 หน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติการของ

หน่วยงานเพื่อผลักดันการบรรลุเป้าหมายระดับหน่วยงาน 

0.33 5.000 1.6500 

3. กิจกรรมที่ 3 การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อความ

เข้าใจในการก าหนดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงาน 

0.33 5.000 1.6500 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้

เท่ากับ 

5.0000 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

โดยที่ : 

W  =  น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมาย       

                การผลิตเท่ากับ 1.00 

SM  =  คา่คะแนนที่ได้ 

i          =  ล าดับที่ของกจิกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

เงื่อนไข 

 ส านัก/กลุ่ม ต้องส่งไฟล์หลักฐานการด าเนินงานของแต่ละกจิกรรมจ านวน 2 รอบ คอื รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด ตามแบบฟอรม์ หรอืดาวโหลดแบบฟอรม์จาก http://www.forest.go.th/psdg/index.php 

 

ผลการด าเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ตามแผนปรับปรุงการก าหนด

เป้าหมายระดับหน่วยงาน       

(Department Goal) 

1.25 ระดับ 5 5.0000 0.0625 

     
 

http://www.forest.go.th/psdg/index.php
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน  

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

1. กจิกรรมที ่1 การถ่ายทอดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายจากระดบัหน่วยงานถงึระดับบุคคล 

- การจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของหน่วยงาน 

- การจัดท าแบบประเมนิเพื่อขอพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดอืนขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ 

- การจัดท าค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของส านักจดัการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 

(เชียงใหม่) 

2. กจิกรรมที ่2 หน่วยงานมกีารจัดท าแผนปฏิบตัิการของหน่วยงานเพือ่ผลักดนัการบรรลุเป้าหมายระดับหน่วยงาน 

3. กจิกรรมที ่3 การส ารวจความคดิเห็นของบุคลากรต่อความเข้าใจในการก าหนดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของ

หน่วยงาน 

    - แบบส ารวจการรับรู้และทิศทางองคก์รและยุทธศาสตรข์องกรมป่าไม ้(จ านวน 121 ชุด) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

      - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

     - 

หลักฐานอ้างองิ :  

1. หนังสอืส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่1 (เชียงใหม่) ที ่ทส 1614.1/1913 ลงวนัที ่26 พฤษภาคม 2558 เรื่อง การ

จัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของหน่วยงาน 

2. รายงานการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558 ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 

(เชียงใหม่) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 3. สรุปแบบส ารวจการรับรู้และทิศทางองคก์รและยุทธศาสตรข์องกรมป่าไม้  

หมายเหตุ : 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 13 :  ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์การท่ีดี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

 

                             ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสรมิการปลูกปา่ 

                             ผูอ้ านวยการส่วนปอ้งกันรักษาป่า                 

                             และควบคุมไฟป่า 

                             ผูอ้ านวยการส่วนจดัการที่ดินปา่ไม ้

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสิริวรรณกร  จูมปา 

                       นางสาวธญัญพัทธ์  บ าเพ็ญชัยนันท์ 

                       นางสาวทพิย์ไพวรรณ์  สุนนัตา 

                       นายพัฒนะพงษ์    จนัทรค์ า  

 

                       นางชุติมา  พรหมจารยี์  

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 

                0 5381 8239 

                0 5327 1610 

                0 5325 1559 

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 

                0 5381 8239 

                0 5327 1610 

                0 5325 1559 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

       ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูล

และรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่

ดี  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ม ีรับผดิชอบ 4 กจิกรรม  

 ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 2558) 

การด าเนินกจิกรรม/โครงการนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดสีามารถด าเนินการได้ระดับ 5ใน 3 กิจกรรม และระดับ 3 ใน 

1 กจิกรรม ได้ค่าเฉลี่ยถว่งน้ าหนัก 4.5000  อยู่ในระดับ 4 คา่คะแนนที่ได้ 4.5000  

 

ตัวชี้วัดที่ 13 
หน่วย

วัด 

ผลการด าเนนิงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลีย่

ถว่งน้ าหนักในการด าเนิน

กจิกรรม/โครงการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองคก์ารที่ด ี

ระดับ 5 5 4 - -20 

 

 

 

 



 

 

 

หน้า 39/49 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 

ตารางและสูตรการค านวณ : 

 
ชื่อตัวชี้วัดท่ีด าเนินการตามนโยบาย OG ของ

กรมป่าไม้ 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1.ระดับความส าเร็จของการลดปรมิาณการสั่งซือ้

กระดาษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

(W1) SM1 (W1 X SM1)  

2.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน 

(W2) SM2 (W2 X SM2)  

3.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม        

ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กลุ่ม 

(W3) SM3 (W3 X SM3) 

4.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม

แผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ 

(W4) SM4 (W4 X SM4) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 

1.00 

ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 

 

โดยที่ : 

 W = น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1.00 

 SM = คา่คะแนนที่ได้ 

           i = ล าดับที่ของส านกั/กลุ่มที่ด าเนินการตามนโยบาย OG ของกรมป่าไม ้

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 

โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  :  

มาตรการ/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1.1 การประหยัดปริมาณการใช้

กระดาษ โดยการน าหลัก 3R 

(Reuse Reduce Recycle) มาใช้

อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 

ระดับความส าเร็จของการ

ลดปรมิาณการสั่งซือ้

กระดาษประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2558 

ปรมิาณ

การสั่งซือ้

กระดาษ

ปีงบประมา

ณ พ.ศ.

2558 

มากกว่า 

ปรมิาณ

การสั่งซือ้

กระดาษ

เฉลี่ย 3 ปี 

ย้อนหลัง 

ไม่เกินร้อย

ละ 20 

ปรมิาณการ

สั่งซือ้

กระดาษ

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 

มากกว่า 

ปรมิาณการ

สั่งซือ้

กระดาษเฉลี่ย 

3 ปี 

ย้อนหลัง  

ไม่เกินร้อยละ 

10 

ปรมิาณการ

สั่งซือ้

กระดาษ

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 

เท่ากับ 

ปรมิาณการ

สั่งซือ้

กระดาษเฉลี่ย 

3 ปี 

ย้อนหลัง 

ปรมิาณการ

สั่งซือ้

กระดาษ

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 

ลดลงจาก

ปรมิาณการ

สั่งซือ้

กระดาษเฉลี่ย 

3 ปี 

ย้อนหลัง ≤

ร้อยละ  10 

ปรมิาณการ

สั่งซือ้กระดาษ

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 

ลดลงจาก 

ปรมิาณการ

สั่งซือ้กระดาษ

เฉลี่ย 3 ปี 

ย้อนหลัง     > 

ร้อยละ10 

1.2 การประหยัดพลังงาน ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงาน 

แต่งตัง้

คณะท างา

นเพื่อ

ก าหนด

มาตรการ

ประหยัด

พลังงาน

ของ

หน่วยงาน 

ก าหนด

มาตรการ

ประหยัด

พลังงานของ

หน่วยงาน 

ด าเนินการ

ตาม

มาตรการ

ประหยัด

พลังงานของ

หน่วยงาน 

ตรวจสอบ

การ

ด าเนินการ

ตาม

มาตรการ

ประหยัด

พลังงานของ

หน่วยงานโดย

บันทึกผลการ

ตรวจสอบไว้

เป็นหลักฐาน 

สรุปผลการ

ด าเนินการตาม

มาตรการ

ประหยัดพลังงาน

ของหน่วยงาน 

โดยจ าท าสรุปผล

การด าเนินการ

ตามมาตรการ

ประหยัดพลังงาน

ประจ าปี 2557 

พร้อม

ข้อเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปี

ต่อไปเสนอ

ผู้บริหารทราบ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 
 
3.นโยบายด้านองค์การ 

3.1 ทุกหนว่ยงานมีการถา่ยทอดตัวชีว้ดั 

ค่าเป้าหมายจากระดับองคก์าร สู่ระดบั

ส านัก/กลุม่ และลงสู่บคุคล 

ระดับความส าเร็จของการ

ผลักดันการจัดท าค ารับรอง

การปฏิบัติราชการระดับ

ส านัก/กลุ่ม 

ระดับที่ 1 

(0.0000-

1.8000) 

ระดับที่ 2 

(1.8001-

2.6000) 

ระดับที่ 3 

(2.6001-

3.4000) 

ระดับที่ 4 

(3.4001-

4.2000) 

ระดับที่ 5 

(4.2001-

5.0000) 

4.นโยบายด้านผูป้ฏิบัติงาน 

4.1 ส่งเสรมิให้ทกุหน่วยงานใน

กรมป่าไม้มีการด าเนนิการจัดการ

องค์ความรูโ้ดยการพัฒนา

ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนองค์

ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงานใน

สังกัดทราบ 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผนการ

จัดการความรู้อย่างน้อย 1 

องค์ความรู้ 

ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

รวบรวมข้อมูล

องค์ความรู้และ

วิเคราะห์ข้อมลู

เพื่อคดัเลอืก

องค์ความรู้ที่

ส าคญัเสนอ

ผู้บริหารของ

ส านัก/กลุม่ 

จัดท าแผนการ

จัดการความรู้

ของหน่วยงาน 

ติดตามและ

ประเมินผลการ

ด าเนนิการตาม

แผน 

รายงานผลการ

ด าเนนิงานให้

ผู้บริหารทราบ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลีย่ถว่ง

น้ าหนักในการด าเนินกจิกรรม/

โครงการตามนโยบายการก ากับดูแล

องคก์ารที่ด ี

    

1.ระดับความส าเร็จของการลดปรมิาณการ

สั่งซือ้กระดาษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 

0.25 ระดับ 3 3.000 0.7500 

2.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน 

0.25 ระดับ 5 5.000 1.2500 

3.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม     

ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กลุ่ม 

0.25 ระดับ 5 5.000 1.2500 

4.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม

แผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ 

0.25 ระดับ 5 5.000 1.2500 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00   4.5000 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 
 
ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

-   การลดปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

มาตรการประหยัดพลังงานและวัสดุส านักงาน 

     1. การแก้ไขเอกสาร ควรแก้ไขบนจอคอมพิวเตอร์ และตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อยก่อนท าการพิมพ์ เพื่อ

ประหยัดการใช้กระดาษ 

     2. การเชื่อมตอ่เครื่องพิมพ์รว่มกันจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดซือ้เครื่องพิมพ์ได้ 

     3. ปิดเครื่องถ่ายเอกสาร เมื่อหมดเวลาท างานในแต่ละวันและในวันหยุดราชการ 

     4. การแจ้งเวียนหนังสือในส านักงาน ควรใช้เอกสารฉบับเดียวกันใหอ้่านแลว้ส่งตอ่แทนที่จะ ถ่ายเอกสารหลาย ๆ 

ชุด หรือใช้กระดาษที่ใชแ้ล้วด้านเดียวมาถ่ายเอกสาร 

     5. หลีกเลี่ยงการถ่ายเอกสารที่ส่งมาทางเครื่องโทรสารลงบนกระดาษธรรมดา จะท าให้สิน้เปลืองทั้งกระดาษและ

หมกึถ่ายเอกสาร 

     6. การใชก้ระดาษเพื่อถ่ายเอกสารหรอืพิมพ์งานควรใชท้ั้ง 2 ด้าน โดยก่อนทิง้ควรตรวจสอบกระดาษทั้งสองดา้นว่า

มีการใชห้รอืไม่ 

    7. ใช้ซ้ าซองกระดาษสีน้ าตาลในการส่งเอกสารทั้งภายในและภายนอก 

    8. แยกกระดาษที่ผ่านการใชป้ระโยชน์แล้วออกจากของเหลอืทิง้จากส านักงานเพื่อเปิดโอกาสให้น ากลับมาใช้ใหมไ่ด้

เป็นการลดปริมาณขยะ โดยใหทุ้กหน่วยงานก าหนดผู้รับผดิชอบ ก ากับดูแลการใช้พลังงานของแต่ละหน่วยงาน 

-   การด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

     มาตรการประหยัดพลังงาน 

พลังงานด้านไฟฟ้า 

๒. ก าหนดการใช้เครื่องปรับอากาศ  ดังนี้ 

 ๑.๑.  วันท าการ 

    ช่วงเช้า   

-   ไม่ควรเปิดเครื่องปรับอากาศ หากมีความจ าเป็นให้เปิดเครื่องปรับอากาศ  เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

-   ปิดเครื่องปรับอากาศเวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. เป็นเวลา ๑ ช่ัวโมง  

ช่วงบ่าย 

-   ให้เปิดเครื่องปรับอากาศระหว่างเวลา  ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

-   ก าหนดให้ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่  ๒๕  องศาเซลเซียส 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
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๑.๒. ให้ท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ  พร้อมตรวจเช็คภาพการท างาน อย่างนอ้ยปีละ  ๒  ครั้ง 

๒.  ให้ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง  ถ้าหากไม่ได้ใช้งานเวลาติดต่อกันเป็นเวลานานๆและปิดเครื่อง

คอมพิวเตอร์ทันทีเมื่อไม่ได้ใช้งานแลว้ 

๓.  ให้หนว่ยงานปิดไฟฟ้าทุกดวงเมื่อไม่ได้ใช้ปฏิบัติงาน 

๔.  ไม่เสียบปลั๊กกระตกิน้ าร้อนทิง้ไว้  เมื่อไม่ได้ใชง้าน 

๕.  ไม่เปิดโทรทัศน์ดูในเวลาราชการและเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ยกเว้นกรณีที่ติดตามข่าวสารที่

จ าเป็นและเกี่ยวข้อง 

๖.  ใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน  มีฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ ๕ 

๗.  ส่งเสริมสนับสนุนการใชห้ลอดไฟฟ้าชนิดประหยัดพลังงาน 

๘.  บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ าเสมอ 

พลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

๑.  ขับรถด้วยความเร็วปกติระหว่าง ๘๐-๙๐ กม./ชม. 

๒.  ใช้วธิีการโทรศัพท์/โทรสาร/สง่ไปรษณีย์แทนการใชพ้าหนะโดยไม่จ าเป็น 

๓.  วางแผนต่อการเดินทาง 

๔.  เช็คลมยางรถอย่างสม่ าเสมอ 

๕.  ดับเครื่องยนตเ์มื่อจอดรถ 

๖.  เลือกเติมน้ ามันเชื้อเพลิงที่มคี่าออกเทนที่เหมาะสมกับเครื่องยนต์ 

               ๗.  ตรวจเช็ค  ดูแล  บ ารุงรักษาเครื่องยนต์อย่างสม่ าเสมอ 

-   การด าเนนิการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กลุม่ 

     จัดท าสรุปผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการระดับส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ 2558  

     รูปเล่มสมบูรณ ์

-  การด าเนินการตามแผนการจัดการความรูอ้ย่างนอ้ย 1 องคค์วามรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จัดท าองคค์วามรู ้เรื่อง          

    การบรหิารจดัการและการใชป้ระโยชน์ระบบสารสนเทศหน่วยงาน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ทุกหน่วยงานให้ความรว่มมือ 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

- 
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 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

 

หลักฐานอ้างองิ :   

1.   รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้ ประจ างบประมาณ พ.ศ.2558  

(รอบ 12 เดอืน) 

2   ส าเนาค าสั่งสว่นส่งเสริมการปลูกป่าที่ 243/2558ล งวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2558 เรื่อง แตง่ตั้ง

คณะท างานนโยบายก ากับองค์กรที่ดีของกรมป่าไม้ 

3. ที่ ทส 1614.6/108 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2558 เรื่อง นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

4. เปรียบเทียบปริมาณการสั่งซือ้กระดาษปี 2558 ลดลง  จากปริมาณการสั่งซื้อกรดาษเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง  

             ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

5. แบบรายงานผลรอบ 9 เดอืน ที่ ทส 1614.6/246  ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 

6.   www.forest.go.th/chaingmai_1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.forest.go.th/chaingmai_1
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 14 :  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา 

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :  0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

       ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจ าปี     

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) มีอัตราก าลังจ านวน 510  อัตรา 

  ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 

2558) บุคลากรของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ตั้งแต่ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ 

และพนักงานจ้างเหมาบริการ(TOR) ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ครบถ้วนทุกคน ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2558  อยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000  

ตัวชี้วัดที่ 14 
ผลการด าเนนิงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/

ประชุม/สัมมนา  

76 82 100 +7.89 +21.95 

 
สูตรการค านวณ : 

 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 

          จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ≤ รอ้ยละ 50 

2 รอ้ยละ 51-60 

3 รอ้ยละ 61-70 

4 รอ้ยละ 71-80 

5 ≥ รอ้ยละ 81 

                           



 

 

 

หน้า 46/49 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

          

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนา  

2.5 100 5.0000 0.1250 

  

ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

1.บุคลากรของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชียงใหม่) ได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ อย่างน้อย คนละ 1 หลักสูตร หรือ 1 เร่ือง ท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงานภายใน 

หรือหนว่ยงานภายนอกในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

2.บุคลากรในส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ตั้งแต่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงาน

จ้างเหมาบริการ(TOR) ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเพื่อน าไปปฏิบัติและด าเนินการจากการประชุมในระดับต่างๆ เป็นประจ า        

ทุกเดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

         บุคลากรในสังกัดไดใ้หค้วามส าคัญและต้องการพัฒนาความรูเ้พื่อการปฏิบตัิราชการให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อ

ตนเองและหน่วยงาน 
 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

- 

  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

     เห็นควรให้มีการพัฒนาความรู้ส าหรับบุคลากรทุกรายในสงักัดตอ่เนื่องทุกปี 

 

หลักฐานอ้างองิ : 

1.  หนงัสืออนมุัติเดนิทางไปราชการ 

2. หนงัสือเชิญประชุม 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 

ชื่อตัวชีว้ัด 15 :  ระดับความส าเร็จของการจดัท าและเผยแพร่โครงสรา้งและอ านาจหนา้ที่ของหน่วยงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ                           ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสริวิรรณกร  จูมปา   

โทรศัพท์ :  0 5382 0778 โทรศัพท์ :   0 5382 0778 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

                ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) โดยส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการจัดท าและเผยแพร่โครงสรา้งและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

                ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 

2558)  การจัดท าและเผยแพรโ่ครงสรา้งและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามระดับขั้นของ

ความส าเร็จ (Milestone) การประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 
 

.......ตัวชีว้ัดที ่15 ..... 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการจดัท า

และเผยแพร่โครงสร้างและ

อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

- - 5 - +100 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกา้วหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) (   )  รอบ   9   เดอืน 

                                                                                                                      ()  รอบ  12  เดอืน 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ด าเนินการจัดท าโครงสรา้งและอ านาจหน้าที ่ตลอดจน ระเบียบ กฎหมาย และ

ข้อบังคับเกี่ยวข้องกับการปฏบิัติหน้าที ่

2 - 

3 
ด าเนินการเผยแพร่โครงสรา้งและอ านาจหน้าที ่ตลอดจน ระเบียบ กฎหมาย และ

ขอ้บังคับ อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

4 - 

5 
ด าเนินการเผยแพร่โครงสรา้ง และอ านาจหนา้ที่ ตลอดจน ระเบียบ กฎหมาย และ

ข้อบังคับ มากกวา่ 1 ช่องทาง 

 

 

 

ผลการด าเนนิงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจดัท าและ

เผยแพร่โครงสรา้งและอ านาจหน้าที่

ของหน่วยงาน 

2.5 ระดับ 5 5.0000 0.1250 

     
  
ค าชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

1.    แจง้เวียนเปน็เอกสารทางราชการให้ทุกหน่วยงานรับทราบ 

2.  จัดท าบรรยายสรุปขอ้มูลพืน้ฐานของส านักผา่นการประชุมในโอกาสต่างๆ  

3. แจ้งเวยีนผ่าน www.forest.go.th/chaingmai_1 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

      - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

     - 

หลักฐานอ้างองิ :  

1.   หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ที ่ทส 1614.1/3760 ลงวนัที่ 16 กันยายน 2558 เรื่อง 

การจัดหน่วยงานและก าหนดอ านาจหนา้ที่ความรับผดิชอบของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่1-13 และส านัก

จัดการทรัพยากรป่าไม้(สาขา) กรมป่าไม้ 

2.   www.forest.go.th/chaingmai_1 

หมายเหตุ : 

      - 
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