
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักบริหารกลาง  
 

(..……) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)      ( ………) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 มิ.ย.67)     ( .. ....... ) รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) 
 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นตน้ 
50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

การประเมนิประสิทธิผลการด าเนนิงาน (Performance Base)  น้ าหนักร้อยละ 70                 
1.จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือสร้างภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 5 1-4 กิจกรรม 5-6 กิจกรรม จ านวน 7 

กิจกรรม ขึ้นไป 
7 กิจกรรม 100 5 

2.จ านวนกิจกรรมที่สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับกรมปุาไม ้ 5 1-8 กิจกรรม 9-13 กิจกรรม จ านวน 14 
กิจกรรม ขึ้นไป 

16 กจิกรรม 100 5 

3.ร้อยละการสูญเสียข้าราชการเนื่องจากการลาออก และโอน   5 ต่ ากว่ารอ้ยละ 20 
ของข้าราชการ

ทั้งหมด 

ต่ ากว่ารอ้ยละ 15 
ของข้าราชการ

ทั้งหมด 

จ านวน 7 
กิจกรรม ขึ้นไป 

7 กิจกรรม 100 5 

4.ร้อยละของการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85  
 

99.21 100 5 

5.ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามแผนฝึกอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 1-2 
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 1-3 
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 1-4 
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 1-4 
แล้วเสร็จ 

100 5 

6.ร้อยละผู้บรหิารที่ได้รับการพัฒนาหลักสตูรผู้บริหาร 5 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65    ร้อยละ 80 65.85 76.42 3.82 
7.ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่ง
ระดับสูง 

5 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 45.15 45.15 2.16 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นตน้ 
50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

8.จ านวนการเข้าถึง (impression : imp) ขา่วประชาสัมพันธ์ (Post) 
ผ่าน Facebook Fanpage : กรมปุาไม ้

10 จ านวนการเข้าถึง 
(impression:imp) 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

(Post) ผ่าน 
Facebook 
Fanpage :  

กรมปุาไม้ น้อย
กว่า 400,000 

imp 

จ านวนการเข้าถึง 
(impression:imp) 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

(Post) ผ่าน 
Facebook 
Fanpage :  

กรมปุาไม้ น้อย
กว่า 400,001-
500,000 imp 

จ านวนการเข้าถึง 
(impression:imp) 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

(Post) ผ่าน 
Facebook 
Fanpage :  

กรมปุาไม้ มากกว่า 
500,000 imp 

จ านวนการเข้าถึง 
(impression:imp) 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

(Post) ผ่าน 
Facebook 
Fanpage :  

กรมปุาไม้ 1.4 
ล้าน 

100 10 

9.ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย 5 ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 ร้อยละ 85 91.25 4.56 
10.ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ขออนุมัติเพื่อด าเนินการด้านพัสดุแล้ว
เสร็จภายในก าหนดเวลา 

10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 93.33 100 10 

11.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 จ านวน
ผู้รับบริการที่มี
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 60 

จ านวน
ผู้รับบริการที่มี
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 75 

จ านวน
ผู้รับบริการที่มี
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 83 83 8.3 

การประเมินศักยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base)  น้ าหนักรอ้ยละ 30 
12.ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 98 90 9 
13.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 
95 

ร้อยละ 98.77 100 10 

14.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 52.66 52.66 5.27 
รวม 100      5+5+5 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นตน้ 
50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

+5+5+3.82 
+2.16+10+4.56 

+10+8.3+9 
+10+5.27 
=88.11 

สรุปผล  ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง 

 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เปูาหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเปูาหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 
 
 
  เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60 คะแนน 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  

ตัวชี้วัดที่ 1. จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  
 
ค าอธิบาย : เป็นการวัดความส าเร็จของการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานทั้งทางกายภาพและ
บรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการท างานที่คล่องตัว สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สามารถท างานได้สะดวก เกิดประสิทธิภาพสูง
ระดับองค์การ และพัฒนาคุณภาพชีวิตก่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร เป็นการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 8 กิจกรรม   
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขัน้สงู 
(100 คะแนน) 

จ านวน 1 - 4 กิจกรรม  จ านวน 5 - 6 กิจกรรม  จ านวน 7 กิจกรรม ขึ้นไป  
 
1. ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน 
2. รวบรวมรายงาน สรุปผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารกรมปุาไม ้
 
เงื่อนไขตัวชี้วัด : - 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส่วนการเจ้าหน้าที่ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนฯ และรายงานความก้าวหน้า จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้ 
        ครั้ง 1 รวบรวมรายงาน รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567  
        ครั้ง 2 รวบรวมรายงาน รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2567  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนทีไ่ด้ 
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
จ านวนกิจกรรม / โครงการที่จัดขึ้นเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
ในการท างาน 

5 7 กิจกรรม 5 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ด าเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผน 
สร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ พ.ศ. 2565 - 2569 ต่ออธิบดีกรมปุาไม้  
2. แจ้งเวียนให้หน่วยงานทราบ และพิจารณามอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
4. รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
5. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครัง้ที่ 2 รอบ 12 เดือน 
6. รวบรวมรายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครัง้ที่ 2 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารกรมปุาไม ้
7. โครงการที่จัดขึ้นเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ซึ่งด าเนินการตามค่าเป้าหมาย จ านวน 7 กิจกรรม ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 1 กิจกรรม ดังนี้ 
    7.1 โครงการสื่อสารและถ่ายทอดยุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง และแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน             
          ค่าเปูาหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย ร้อยละของความส าเร็จ เท่ากับ 100 
          โดยด าเนินการจัดท าแบบสอบถามและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้ร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์  
จากบุคลากรกรมปุาไม้ที่ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งหมด 9,039 คน (ณ วันที่ 3 กันยายน 2567)   
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 383 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 461 คน โดยผลการส ารวจสรุปว่า บุคลากรกรมปุาไม้
รับทราบข้อมูลและข่าวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง และแผนการปฏิบัติงาน คิดเป็น
ร้อยละ 96.96  
    7.2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านปุาไม้ผ่านสื่อ 
          ค่าเปูาหมาย จ านวน 5 สื่อ  
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย จ านวน 5 สื่อ โดยด าเนินการเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์กรมปุาไม้ Facebook 
Instagram Youtube และ Tiktok   
    7.3 โครงการประชุม / สัมมนาภายในหน่วยงาน 
          ค่าเปูาหมาย จ านวน 8 ครั้ง  
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
             1) การประชุมประจ าเดือนภายในหน่วยงาน ทั้งระดับส่วนและระดับส านัก  
             2) การประชุมติดตามความก้าวหน้าและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
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(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
             3) การประชุมสภากาแฟยามเช้า 
             4) การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการทั่วไป 
             5) การประชุมหารือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ         
             6) การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ  
             7) การจัดประชุมภายในหน่วยงานเพื่อวางแผน/ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงานต่าง ๆ และชี้แจงผลการด าเนินงาน  
             8) การประชุมมอบแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
            9) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนถอดบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
           10) การประชุมเร่งรัดการรายงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารและเรื่องร้องเรียน 
    7.4 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกรมปุาไม้และผู้บังคับบัญชาระดับต่าง ๆ 
          ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 3 กิจกรรม  
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
             1) กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2567 
             2) พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช วันที่ 23 ตุลาคม 2566 
             3) กิจกรรมวันสถาปนากรมปุาไม้ ครบรอบ 128 ปี เมื่อวันที ่18 กันยายน 2567 
             4) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมปุาไม้ ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก (นายประยุทธ หล่อสุวรรณศิริ) เป็นประธานกรรมการ 
    7.5 แผนงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน  
          ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
             1) กิจกรรม Big cleaning Day / กิจกรรม 5 ส 
             2) กิจกรรมด าเนินการตามมาตรการประหยัด และลดใช้พลงังาน 
             3) การตรวจสอบเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟูา ก่อนเวลาเลิกงาน 
             4) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน และเก้าอี้ส านักงาน 
             5) ด าเนินการคัดแยกขยะประเภทกระป๋องเพื่อบริจาคตามโครงการ “กระป๋องนี้เพื่อเธอ” โครงการบริจาคอะลูมิเนียม
เพื่อจัดท าขาเทียมพระราชทาน 
    7.6 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสนับสนนุการท างานตามภารกิจของกรมปุาไม้ทั้งสว่นกลาง และส่วนภูมิภาค 
          ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 100  
          ผลการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามค่าเปูาหมาย  เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการ “จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์” โดยลงนามในสัญญา เมื่อวันที่  
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(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
1 กรกฎาคม 2567 มีก าหนดส่งมอบงาน 120 วัน (30 ตุลาคม 2567) ซึ่งผู้รับจ้างยังไม่ได้ส่งเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ศูนย์ฯ ท าให้
ไม่สามารถจัดสรรให้แก่หน่วยงานได้ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567  
    7.7 การจัดกิจกรรม / โครงการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 
          ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
             1) กิจกรรมตรวจวัดสายตาประกอบแว่น 
             2) กิจกรรมกีฬาสีฮาเฮ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร  
             3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี และการติดตามผล 
             4) การฝึกอบรมหลักสูตร “สมดุลกาย สมดุลใจ ห่างไกลจากโรค”  
    7.8 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานการปฏิบัติตน และทศันคตใินการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบความดีของกรมปุาไม้ 
          ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
          ผลการด าเนินงาน  ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี ้
             1) ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือที่ ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๓๓๕๐ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง ประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับรางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมบันทึกความดีในสมุดบันทึกความดี 
กรมปุาไม ้
             2) กิจกรรมมอบประกาศเกียรตคิุณและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทึกความดีฯ 
นางสาวพิชชาพร นพวงศ ์(ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา) 
             3) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทึกความดีฯ 
นายทรงศักดิ์ สักคุณา (ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ ๑๑ (สุราษฎร์ธานี)) 
             4) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทึกความดีฯ 
นายศิวกร พิภพไพศาล และ นางสาววรรณภา เขียวนิล (ส านักจัดการปุานันทนาการ) 
ปัจจยัสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :  
1. แผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปาุไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2569  
2. แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ส านัก / กอง / กลุ่ม ให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามแผนฯ เป็นอย่างดี 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการด าเนินการตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
หลักฐานอ้างองิ : 
1. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.3/ว 18228 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของ
บุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
2. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/ว 2793 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงาน   
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
3. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/ว 4460 ลงวันที่ 5 กันยายน 2567 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 
4. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1600.7/ว 14332 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2567 เรื่อง ผลการคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต้นแบบความ
ดีของกรมปุาไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2567    
5. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.3/ว             ลงวันที่               เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  

ตัวชี้วัดที่ 1. จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  
 
ค าอธิบาย : เป็นการวัดความส าเร็จของการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานทั้งทางกายภาพและ
บรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการท างานที่คล่องตัว สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สามารถท างานได้สะดวก เกิดประสิทธิภาพสูง
ระดับองค์การ และพัฒนาคุณภาพชีวิตก่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร เป็นการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 8 กิจกรรม   
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวน 1 - 4 กิจกรรม  จ านวน 5 - 6 กิจกรรม  จ านวน 7 กิจกรรม ขึ้นไป  
 
1. ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน 
2. รวบรวมรายงาน สรุปผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารกรมปุาไม้ 
 
เงื่อนไขตัวชี้วัด : - 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส่วนการเจ้าหน้าที่ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนฯ และรายงานความก้าวหน้า จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้ 
        ครั้ง 1 รวบรวมรายงาน รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567  
        ครั้ง 2 รวบรวมรายงาน รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2567  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
จ านวนกิจกรรม / โครงการที่จัดขึ้นเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
ในการท างาน 

5 7 กิจกรรม 5 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ด าเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผน 
สร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ พ.ศ. 2565 - 2569 ต่ออธิบดีกรมปุาไม้  
2. แจ้งเวียนให้หน่วยงานทราบ และพิจารณามอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
4. รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
5. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 
6. รวบรวมรายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครัง้ที่ 2 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารกรมปุาไม ้
7. โครงการที่จัดขึ้นเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ซึ่งด าเนินการตามค่าเป้าหมาย จ านวน 7 กิจกรรม ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 1 กิจกรรม ดังนี้ 
    7.1 โครงการสื่อสารและถ่ายทอดยุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง และแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน             
          ค่าเปูาหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย ร้อยละของความส าเร็จ เท่ากับ 100 
          โดยด าเนินการจัดท าแบบสอบถามและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้ร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์  
จากบุคลากรกรมปุาไม้ที่ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งหมด 9,039 คน (ณ วันที่ 3 กันยายน 2567)   
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 383 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 461 คน โดยผลการส ารวจสรุปว่า บุคลากรกรมปุาไม้
รับทราบข้อมูลและข่าวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง และแผนการปฏิบัติงาน คิดเป็น
ร้อยละ 96.96  
    7.2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านปุาไม้ผ่านสื่อ 
          ค่าเปูาหมาย จ านวน 5 สื่อ  
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย จ านวน 5 สื่อ โดยด าเนินการเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์กรมปุาไม้ Facebook 
Instagram Youtube และ Tiktok   
    7.3 โครงการประชุม / สัมมนาภายในหน่วยงาน 
          ค่าเปูาหมาย จ านวน 8 ครั้ง  
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
             1) การประชุมประจ าเดือนภายในหน่วยงาน ทั้งระดับส่วนและระดับส านัก  
             2) การประชุมตดิตามความก้าวหน้าและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
             3) การประชุมสภากาแฟยามเช้า 
            4) การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการทั่วไป 
             5) การประชุมหารือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ         
             6) การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ  
             7) การจัดประชุมภายในหน่วยงานเพื่อวางแผน/ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงานต่าง ๆ และชี้แจงผลการด าเนินงาน  
             8) การประชุมมอบแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
            9) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนถอดบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
           10) การประชุมเร่งรัดการรายงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารและเรื่องร้องเรียน 
    7.4 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกรมปุาไม้และผู้บังคับบัญชาระดับต่าง ๆ 
          ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 3 กิจกรรม  
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
             1) กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2567 
             2) พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช วันที่ 23 ตุลาคม 2566 
             3) กิจกรรมวันสถาปนากรมปุาไม้ ครบรอบ 128 ปี เมื่อวันที ่18 กันยายน 2567 
             4) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมปุาไม้ ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก (นายประยุทธ หล่อสุวรรณศิริ) เป็นประธานกรรมการ 
    7.5 แผนงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน  
          ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
             1) กิจกรรม Big cleaning Day / กิจกรรม 5 ส 
             2) กิจกรรมด าเนินการตามมาตรการประหยัด และลดใช้พลงังาน 
             3) การตรวจสอบเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟูา ก่อนเวลาเลิกงาน 
             4) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน และเก้าอีส้ านักงาน 
             5) ด าเนินการคัดแยกขยะประเภทกระป๋องเพื่อบริจาคตามโครงการ “กระป๋องนี้เพื่อเธอ” โครงการบริจาคอะลูมิเนียม
เพื่อจัดท าขาเทียมพระราชทาน 
    7.6 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสนับสนนุการท างานตามภารกิจของกรมปุาไม้ทั้งสว่นกลาง และส่วนภูมิภาค 
          ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 100  
          ผลการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามค่าเปูาหมาย  เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการ “จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์” โดยลงนามในสัญญา เมื่อวันที่  
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(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
1 กรกฎาคม 2567 มีก าหนดส่งมอบงาน 120 วัน (30 ตุลาคม 2567) ซึ่งผู้รับจ้างยังไม่ได้ส่งเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ศูนย์ฯ ท าให้
ไม่สามารถจัดสรรให้แก่หน่วยงานได้ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567  
    7.7 การจัดกิจกรรม / โครงการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 
          ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
          ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
             1) กิจกรรมตรวจวัดสายตาประกอบแว่น 
             2) กิจกรรมกีฬาสีฮาเฮ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร  
             3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี และการติดตามผล 
             4) การฝึกอบรมหลักสูตร “สมดุลกาย สมดุลใจ ห่างไกลจากโรค”  
    7.8 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานการปฏิบัติตน และทัศนคตใินการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบความดีของกรมปุาไม้ 
          ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
          ผลการด าเนินงาน  ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี ้
             1) ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือที่ ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๓๓๕๐ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง ประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับรางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมบันทึกความดีในสมุดบันทึกความดี 
กรมปุาไม ้
             2) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทึกความดีฯ 
นางสาวพิชชาพร นพวงศ ์(ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา) 
             3) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทึกความดีฯ 
นายทรงศักดิ์ สักคุณา (ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ ๑๑ (สุราษฎร์ธานี)) 
             4) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทึกความดีฯ 
นายศิวกร พิภพไพศาล และ นางสาววรรณภา เขียวนิล (ส านักจัดการปุานันทนาการ) 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :  
1. แผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปาุไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2569  
2. แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ส านัก / กอง / กลุ่ม ให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามแผนฯ เป็นอย่างดี 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการด าเนินการตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม ้
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
หลักฐานอ้างองิ : 
1. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.3/ว 18228 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของ
บุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)      (..........) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
2. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/ว 2793 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
3. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/ว 4460 ลงวันที่ 5 กันยายน 2567 เรื่อง การรายงานผลการด าเนิน งาน  
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 
4. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1600.7/ว 14332 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2567 เรื่อง ผลการคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต้นแบบความ
ดีของกรมปุาไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2567    
5. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.3/ว             ลงวันที่               เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  

ตัวชี้วัดที่ 2. จ านวนกิจกรรมที่สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับกรมปุาไม้ 

ค าอธิบาย : เป็นการวัดความส าเร็จของการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี เริ่มจากการสร้างบรรยากาศ
การท างาน ช่วยเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานได้เป็นอย่างดีด้วยการท าให้ห้องท างานดูโล่ง ให้ความรู้สึกปลอดโปร่งและ
ผ่อนคลาย รวมถึงโต๊ะท างานที่เป็นระเบียบเรียบร้อยดูน่าใช้งาน การปรับภูมิทัศน์ตัดแต่งกิ่งไม้เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
ให้ปลอดภัยและสวยงาม บรรยากาศในการท างานดูมีชีวิตชีวาและมีสีสันมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ดี 
สร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบ และกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กรเป็นการด าเนินการภายใต้  
แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 
           ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 8 กจิกรรม   
           ยทุธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมปาุไม้ ประกอบด้วย 8 กิจกรรม   
           ยทุธศาสตร์ที่ 3 การปรับปรุงระบบสวัสดิการกรมปุาไม้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม  

เกณฑ์การประเมิน :    

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวน 1 - 8 กิจกรรม จ านวน 9 - 13 กิจกรรม จ านวน 14 กิจกรรม ขึ้นไป 

1. ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน 
2. รวบรวมผลการด าเนินการของหน่วยงาน รอบ 9 เดือน 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารกรมปุาไม้ 

เงื่อนไขตัวชี้วดั : 
1. จ านวนกิจกรรมที่สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับกรมปุาไม้ที่ด าเนินการส าเร็จ เฉลี่ย 9 กิจกรรม / ต่อปี  
2. เกณฑ์การให้คะแนน เปรียบเทียบจาก “แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569” ของกองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน ดังน้ี 
    2.1 แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ จัดท าขึ้นเพื่อด าเนินการตามแนวทาง HR Scorecard มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและ     
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานและตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) หมวด 5 การมุ่งเน้น
บุคลากร 
    2.2 แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ มีเปูาหมายว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 19 กิจกรรม 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล :  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส่วนการเจ้าหน้าที่ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการตามแผนและรายงานความก้าวหน้าจ านวน  
2 ครั้ง ดังนี้   
              ครั้ง 1 รวบรวมรายงานรอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567  
              ครั้ง 2 รวบรวมรายงานรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2567 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนกิจกรรมที่สร้างความผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับกรมปุาไม้ 

5 16 กจิกรรม 100 

(5) 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนนิการ : 
1. ด าเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผน 
สร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ พ.ศ. 2565 - 2569 เสนอต่ออธิบดีกรมปุาไม้  
2. แจ้งเวียนให้หน่วยงานทราบ และพิจารณามอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
4. รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
5. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 
6. รวบรวมรายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครัง้ที่ 2 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารกรมปุาไม ้
7. ด าเนินงานส าเร็จ 16 กิจกรรม ดังนี ้
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศทีด่ีในการปฏิบตัิงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
    7.1 โครงการสื่อสารและถ่ายทอดยุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง และแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน             
          ค่าเปูาหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
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(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
         ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย  
         โดยด าเนินการจัดท าแบบสอบถามและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้ร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์  
จากบุคลากรกรมปุาไม้ที่ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งหมด 9,039 คน (ณ วันที่ 3 กันยายน 2567)   
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 383 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 461 คน โดยผลการส ารวจสรุปว่า บุคลากรกรมปุาไม้
รับทราบข้อมูลและข่าวสารเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อสั่งการ แนวทาง และแผนการปฏิบัติงาน คิดเป็น
ร้อยละ 96.96   
         7.2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านปุาไม้ผ่านสื่อ 
               ค่าเปูาหมาย จ านวน 5 สื่อ ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย จ านวน 5 สื่อ โดยด าเนินการเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์กรมปุาไม้ Facebook Instagram Youtube และ Tiktok   
         7.3 โครงการประชุม / สัมมนาภายในหน่วยงาน 
              ค่าเปูาหมาย จ านวน 8 ครั้ง ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ไดด้ าเนินการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
              1) การประชุมประจ าเดือนภายในหน่วยงาน ทั้งระดับส่วนและระดับส านัก  
              2) การประชุมติดตามความก้าวหน้าและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
              3) การประชุมสภากาแฟยามเช้า 
              4) การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการทั่วไป 
              5) การประชุมหารือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ        
              6) การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ  
             7) การจัดประชุมภายในหน่วยงานเพื่อวางแผน/ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงานต่าง ๆ และชี้แจงผลการด าเนินงาน  
             8) การประชุมมอบแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
             9) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนถอดบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            10) การประชุมเร่งรัดการรายงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารและเรื่องร้องเรียน  
         7.4 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกรมปุาไม้และผูบ้ังคับบัญชาระดับต่างๆ 
               คา่เปูาหมาย อย่างน้อย 3 กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
               1) กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2567 
               2) พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช วันที่ 23 ตุลาคม 2566 
               3) กิจกรรมวันสถาปนากรมปุาไม้ ครบรอบ 128 ป ีเมื่อวันที ่18 กันยายน 2567 
               4) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมปุาไม้ ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอก (นายประยุทธ หล่อสุวรรณศิริ) เป็นประธานกรรมการ 
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(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
          7.5 แผนงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน  
                ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 4 กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
                1) กิจกรรม Big cleaning Day / กิจกรรม 5 ส 
                2) กิจกรรมด าเนินการตามมาตรการประหยัด และลดใช้พลังงาน 
                3) การตรวจสอบเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟูา ก่อนเวลาเลิกงาน 
                4) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน และเก้าอ้ีส านักงาน 
                5) ด าเนนิการคดัแยกขยะประเภทกระป๋องเพือ่บริจาคตามโครงการ “กระปอ๋งนี้เพื่อเธอ” โครงการบรจิาค
อะลูมิเนยีมเพือ่จัดท าขาเทียมพระราชทาน 
          7.6 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสนับสนุนการท างานตามภารกิจของกรมปุาไม้ทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค 
                ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 100  
                ผลการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามค่าเปูาหมาย  เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการ “จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์” โดยลงนาม 
ในสัญญา เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 มีก าหนดส่งมอบงาน 120 วัน (30 ตุลาคม 2567) ซึ่งผูร้ับจ้างยังไม่ได้ส่งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้ศูนย์ฯ ท าให้ไม่สามารถจัดสรรให้แก่หน่วยงานได้ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567  
         7.7 การจัดกิจกรรม / โครงการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 
               คา่เปูาหมาย อย่างน้อย 3 กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
               1) กิจกรรมตรวจวัดสายตาประกอบแว่น 
               2) กิจกรรมกีฬาสีฮาเฮ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร  
               3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี และการติดตามผล 
               4) การฝึกอบรมหลักสูตร “สมดุลกาย สมดุลใจ ห่างไกลจากโรค”  
         7.8 กิจกรรมเผยแพรผ่ลงานการปฏิบัติตน และทัศนคติในการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบความดีของกรมปุาไม ้
               คา่เปูาหมาย อย่างน้อย 4 กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี ้
               1) ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือที่ ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๓๓๕๐ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง ประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับรางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมบันทึกความดีในสมุดบันทกึความดี 
กรมปุาไม ้
             2) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคณุและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทกึความดีฯ 
นางสาวพิชชาพร นพวงศ ์(ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา) 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
             3) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคณุและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทกึความดีฯ 
นายทรงศักดิ์ สักคุณา (ส านกัจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ ๑๑ (สุราษฎร์ธานี) 
             4) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคณุและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องผู้ได้รับรางวัล กิจกรรมสมุดบันทกึความดีฯ 
นายศิวกร พิภพไพศาล และ นางสาววรรณภา เขียวนิล (ส านักจัดการปุานันทนาการ)   
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมป่าไม้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

         7.9 การจัดโครงการ / กิจกรรม เพื่อการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
               ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 3 กิจกรรม  
               ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย โดยส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ไดด้ าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
               1) การสัมมนา เรื่อง “ปีงบประมาณ 2567 จัดซื้อจัดจ้างอย่างไรให้มีประสิทธิภาพพร้อมกรณีศึกษา” ระหว่างวันที่ 
22 - 23 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
               2) การฝึกอบรม “หลักสูตรงานด้านปุาไม้ ประจ าปี 2567” ระหว่างวันที่ 11 - 15 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม 
การ์เด้นซีวิว รีสอร์ท จังหวดัชลบุร ี
               3) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมปุาไม้ ประจ าปี 2567 จ านวน 2 รุ่น 
               4) การฝึกอบรมบุคลากร เรื่อง “กฎหมายการคลังที่ผู้ปฏิบตัิงาน ต้องรู้” 
         7.10 โครงการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม (Training Needs Survey)  
                ค่าเปูาหมาย ระดับ 5 
                ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย ระดับ 5 โดยด าเนินการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม เพื่อ
น าข้อมูลมาวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม  เตรียมจัดท าแผนและหลักสูตรการอบรมที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการของบุคลากรกรมปุาไม้ และสรุปผลส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมเสนออธิบดีกรมปุาไม้  
         7.11 โครงการพัฒนาระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง หรือ High Performance and Potential System (HIPPs)     
                ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 1 คน 
                ผลการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามค่าเปูาหมาย  เนื่องจาก ไม่มีข้าราชการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 20 ของกรมปุาไม้  
         7.12 การจัดท าปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง   
                 ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 2 ต าแหน่ง 
                 ผลการด าเนินงาน ส าเร็จเกินค่าเปูาหมาย 9 ต าแหน่ง ดังนี ้
                 1) ค าสั่งกรมปาุไม้ที่ 968/2567 ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 7 ต าแหน่ง 36 อัตรา     
                 2) ค าสั่งกรมปุาไม้ที ่2946/2567 ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2567 จ านวน 2 ต าแหน่ง 8 อัตรา 
         7.13 การจัดการความรู้ของกรมปุาไม้  
                 ค่าเปูาหมาย ระดับ 5 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
                 ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมาย ระดับ 5 โดยด าเนินการ ดังนี้   
                 1) ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานการจัดการความรู้กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                 2) ทบทวนและรวบรวมองค์ความรู้กรมปุาไม้ด าเนินการตามกระบวนงานที่ก าหนด 
                 3) ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจหัวข้อองค์ความรู้และจัดท ารายละเอียดองค์ความรู้ของกรมปุาไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
                 4) ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด และประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้
ประโยชน์ข้อมลูองค์ความรู ้
                 5) จัดท ารายงานสรุปการด าเนินการจัดการความรู้เสนออธิบดีกรมปุาไม้ 
          7.14 การส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์  
                  ค่าเปาูหมาย ส านัก/กอง อย่างน้อย 15 คน และ กลุ่ม/ศูนย์ อย่างน้อย 3 คน 
                  ผลการด าเนินงาน จ านวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน/ด าเนินการครบตามค่าเปูาหมาย จ านวน 29 
หน่วยงาน (72.5%)  
          7.15 การพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรเพื่อรองรับการท างานตามวิถีใหม่ (New Normal)  
                  ค่าเปูาหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
                  ผลการด าเนินงาน จ านวนหน่วยงานทั้งหมด 40 หน่วยงาน/ด าเนินการครบตามค่าเปูาหมาย จ านวน 28 
หน่วยงาน (70% ) ร้อยละของความส าเร็จ เท่ากับ 100  
          7.16 แผนงานยกย่องและเชิดชูผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติงานที่ดี  
                  ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                  ผลการด าเนินงาน ส าเรจ็ตามค่าเปูาหมาย ร้อยละ 100 ดงันี ้
                  1) แจ้งเวียนผลการคัดเลือกโครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน ๒ ราย 
                  2) แจ้งเวียนรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกโครงการคดัเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมประจ าป ี
                  3) จัดท า Infographic เผยแพร่ผลงานผู้ได้รับรางวัล โครงการคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต้นแบบความดี
ของกรมปุาไม ้โดยมีผู้ได้รับคัดเลือก จ านวน ๑๑ ราย 
                 ยุทธศาสตร์ที ่3 การปรับปรุงระบบสวัสดกิารกรมป่าไม ้มีรายละเอียด ดังนี ้
          7.17 แผนงานเสริมสร้างสุขของบุคลากร  
                  ค่าเปูาหมาย อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
                  ผลการด าเนินงาน ส าเร็จเกินค่าเปูาหมาย จ านวน 7 กิจกรรม ดังนี้                   
                1) โครงการอบรมหลักสูตร “สมดุลกาย สมดลุใจ ห่างไกลโรค NCDs” 
                2) กิจกรรมปีใหม่และกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์กรมปุาไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2567  
                3) บริการออกหน่วยแพทย์แผนไทยเคลื่อนที ่
                4) โครงการจัดหาแว่นตาในราคาถูกและเหมาะสม  
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
                5) การบริจาคโลหิต 
                6) อบรมหลักสตูร “Why We Sick…ท าไมเราถึงปุวย”  
                7) โครงการฉีดวัคซีนปูองกันโรคไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธ์ุ ประจ าปี 2567 
        7.18 แผนงานประสานความร่วมมือในการสนับสนนุสวัสดิการเจ้าหน้าที่กับหน่วยงานอื่น 
                ค่าเปูาหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
                ผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามค่าเปูาหมายร้อยละ 100 ดังนี ้ 
                1) ต่อกรมธรรม์ประกันชีวิตหมู่ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาส าเร็จ  
จ านวน 4,500 ราย (100%)    
                2) ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปาุกับมูลนิธิผู้พิทักษ์ปุาและรักษาทะเลส าเร็จ จ านวน 2 ราย (100%)        
                3) สนับสนุนความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการปูองกันรักษาปุาและควบคมุไฟปุาส าเร็จ จ านวน 4 ราย 
(100%) 
                4) ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุากับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส าเร็จ จ านวน 4 ราย 
(100%) 
                5) ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุากับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปุาไม้ จ ากัด ส าเร็จ  จ านวน 3 ราย 
(100%) 
                6) ประสานความช่วยเหลือเจ้าหนา้ที่พิทักษ์ปาุกับมูลนิธิสืบนาคะเสถียรส าเร็จ จ านวน 4 ราย (100%) 
                7) ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปาุกับสมาคมอุทยานแห่งชาติ จ านวน 3 ราย (100%) 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :  
               1. แผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2565 - 2569  
               2. แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
               3. ส านัก / กอง / กลุ่ม ให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามแผนฯ เป็นอย่างดี 
               4. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการด าเนินการตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 

หลักฐานอ้างองิ : 
1. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.3/ว 18228 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของ
บุคลากรกรมปาุไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
2. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1600.7/ว 2802 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของกรมปุาไม้    
3. ค าสั่งกรมปาุไม้ ที่ 968/2567 ลงวันที ่22 มีนาคม พ.ศ. 2567 และค าสั่งกรมปุาไม้ ที ่2946/2567 ลงวันที่ 2 กันยายน 2567 
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(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
เรือ่ง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยการเปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงาน 
4. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1600.7/ว 6025 ลงวันที่ 3 เมษายน 2567 เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกของกรมปุาไม้  
เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
5. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/ว 2793 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงาน   
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 รอบ 9 เดือน 
6. หนงัสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1600.7/ว 14332 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2567 เรื่อง ผลการคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต้นแบบความ
ดีของกรมปุาไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2567    
7. หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.3/ว 4460 ลงวันที่ 5 กันยายน 2567 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงาน   
ตามแผนปฏิบัตกิารสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 
8. หนังสือส่วนฝึกอบรม ฝอ ที่ 1604.4/779 ลงวันที่ 24 กันยายน 2567 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้กรม
ปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
9. การตรวจสอบรายชื่อเจ้าหน้าที่เพื่อด าเนินการต่อกรมธรรม์ประกันชีวิตหมู่ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการปูองกัน
รักษาปุาและควบคุมไฟปุา ตามหนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.1/ว 6107 ลงวันที่ 3 เมษายน 2567   
10. ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุากับมูลนิธิผู้พิทักษ์ปุาและรักษาทะเล ตามหนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 
1601.1/13688 ลงวันที่ 1 สงิหาคม 2567 และ ทส 1601.1/16322 ลงวันที่ 13 กันยายน 2567 
11. สนับสนุนความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ตามหนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 
1601.1/ 3688 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 และ ทส 1601.1/5617 ลงวันที่ 12 กันยายน 2567  
12. ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุากับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหนังสือกรมปุาไม้ ที่ 
ทส 1601.1/13687 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 และ ทส 1601.1/16321 ลงวันที่ 13 กันยายน 2567 
13. ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุากับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปุาไม้ จ ากัด  ตามหนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 
1601.1/16325 ลงวันที่ 13 กันยายน 2567 
14. ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุากับมูลนิธิสืบนาคะเสถียร ตามหนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.1/13689  
ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 และ ทส 1601.1/16324 ลงวันที่ 13 กันยายน 2567 
15. ประสานความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุากับสมาคมอุทยานแห่งชาติ ตามหนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.1/16323 ลง
วันที่ 13 กันยายน 2567  
16. หนังสอืกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.4/ว 16874 ลงวันที่ 24 กันยายน 2567 เรื่อง สรุปแบบส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรม (Training Needs Survey) ของบุคลากรกรมปาุไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.3/ว             ลงวันที่               เรือ่ง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สร้างความผูกพันของบุคลากรกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  

ตัวชี้วัดที่ 3. ร้อยละการสูญเสียข้าราชการเนื่องจากการลาออก และโอน 

ค าอธิบาย : ร้อยละการสูญเสียข้าราชการเนื่องจากการลาออก และโอน โดยวัดจากจ านวนข้าราชการที่ลาออก และโอนไป
สังกัดหน่วยงานอ่ืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑ์การประเมิน 

            สูตรการค านวณ         จ านวนข้าราชการที่ลาออกและโอนไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน x 100 
                                                            จ านวนข้าราชการทั้งหมด 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ต่ ากว่าร้อยละ 20 
ของข้าราชการทั้งหมด 

ต่ ากว่าร้อยละ 15 
ของข้าราชการทั้งหมด 

ต่ ากว่าร้อยละ 10 
ของข้าราชการทั้งหมด 

 
เงื่อนไขตัวชี้วดั :       -                                                         

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :    -                                 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : ข้อมูลจ านวนขา้ราชการ ณ วันที่ 24 กันยายน 2567 จ านวน 1,700 ราย   
                                 - จ านวนข้าราชการที่ให้โอน 18 ราย 
                                 - จ านวนข้าราชการที่ลาออก 27 ราย 
                                                         รวมเป็น 45 ราย 
 ผลการด าเนนิงาน              45 x 100 = 2.64 
                                       1,700 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละการสูญเสียข้าราชการเนื่องจากการ 
ลาออก และโอน 

5 2.64 

(45 ราย) 

100 

(5) 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.............) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (...........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)       
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  
1. เก็บข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
2. เก็บข้อมูลจ านวนข้าราชการที่โอนจากค าสั่งลาออก และค าสั่งให้โอน  
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการด าเนนิงาน :  
1. ความพร้อมในการบรรจุบคุคลเข้ารับราชการ กรณีที่มีต าแหน่งว่าง 
2. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ฯ / ผู้ได้รับคัดเลือกฯ ในต าแหนง่ต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : บัญชีรายชื่อที่ประกาศฯ การขึ้นบัญชีฯ เป็นระยะเวลานาน หรือใกล้จะครบระยะเวลา 2 ปี 
เมื ่อมีต าแหน่งว่าง การเรียกผู ้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว เพื่อบรรจุเข้ารับราชการอาจต้องเสียเวลาเรียกหลายครั ้ง  
เนื ่องจาก บางรายได้ร ับการบรรจุเข้ารับราชการแล้ว แต่ยังมีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งต่าง ๆ ของกรมปุาไม้  
(ไม่ได้สละสิทธิ์) ซึ่งกรมเสียโอกาสที่จะได้คนที่มีความรู้ ความสามารถในล าดับแรก ๆ มาปฏิบัติราชการ 
 
หลักฐานอ้างองิ : 
1. จ านวนต าแหน่งว่างที่ก าหนดให้บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 128 อัตรา ในการเรียก
ผู้สอบแข่งขันได้ฯ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ในต าแหน่งต่าง ๆ มาบรรจุ/บรรจุกลับเข้ารับราชการ ในสังกัดกรมปาุไม้ 
2. ค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ รวมจ านวน 127 ราย มรีายละเอียด ดังนี้ 

    1) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 3743/2566 ลงวันที่ 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ราย 
    2) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 215/2567 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 จ านวน 80 ราย  
    3) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 959/2567 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 10 ราย  
    4) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที ่1081/2567 ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 
    5) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1286/2567 ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 
    6) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1304/2567 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567 จ านวน 23 ราย 
    7) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1797/2567 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 5 ราย 
    8) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1816/2567 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 
    9) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 2002/2567 ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย 
   10) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 2197/2567 ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย  
   11) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที ่2797/2567 ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…...…....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…….......) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)     
(... ...) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ตัวชี้วัดที่ 4. รอ้ยละของการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค าอธิบาย : การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ ในการบริหารต าแหน่งว่างที่ก าหนดให้บรรจุบุคคล
เข้ารับราชการ เช่น การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ  
การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การเรียกผู้สอบแข่งขันได้ฯ มารายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ฯลฯ  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. ก าหนด หรือระเบียบ / ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมาด ารงต าแหน่งได้ตามเปูาหมาย และตรงตามความต้องการก าลังคน
ของกรมปุาไม ้
     
เกณฑ์การประเมิน 
                        สูตรการค านวณ  :                   จ านวนข้าราชการบรรจุใหม ่                   x  100 
                                                        จ านวนต าแหน่งว่างที่ก าหนดให้บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  

เป้าหมายขัน้ต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60  ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 
 

เงื่อนไขตัวชี้วดั :  -     
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  -     
                              
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
                                ผลการด าเนนิการ :  127 X 100 = 99.21 
                                                           128  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 
ร้อยละของต าแหน่งว่างที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

5 ร้อยละ 99.21 
   (127 ราย) 

100 
(5) 

  
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนนิการ : 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…...…....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…….......) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)     
(... ...) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
1. จ านวนต าแหน่งว่างที่ก าหนดให้บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
1. ความพร้อมในการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ กรณีที่มีต าแหน่งว่าง 
2. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ฯ / ผู้ได้รับคัดเลือกฯ ในต าแหน่งต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
    บัญชีรายชื่อที่ประกาศฯ การขึ้นบัญชีฯ เป็นระยะเวลานาน หรือใกล้จะครบระยะเวลา 2 ปี เมื่อมีต าแหน่งว่าง  
การเรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว เพื่อบรรจุเข้ารับราชการอาจต้องเสียเวลาเรียกหลายครั้ง  เนื่องจากบางรายได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการแล้ว แต่ยังมีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ (ไม่ได้สละสิทธิ์) ซึ่งกรมเสียโอกาส
ที่จะได้คนที่มีความรู้ ความสามารถในล าดับแรก ๆ มาปฏิบัติราชการ 
 
หลักฐานอ้างองิ : 
1. จ านวนต าแหน่งว่างที่ก าหนดให้บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 128 อัตรา ในการเรียก
ผู้สอบแข่งขันได้ฯ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ในต าแหน่งต่าง ๆ มาบรรจุ/บรรจุกลับเข้ารับราชการ ในสังกัดกรมปาุไม้ 
2. ค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ รวมจ านวน 127 ราย มรีายละเอียด ดังนี้ 
    1) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 3743/2566 ลงวันที่ 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ราย 
    2) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 215/2567 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 จ านวน 80 ราย  
    3) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 959/2567 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 10 ราย  
    4) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที ่1081/2567 ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 
    5) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1286/2567 ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 
    6) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1304/2567 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567 จ านวน 23 ราย 
    7) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1797/2567 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 5 ราย 
    8) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 1816/2567 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 
    9) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 2002/2567 ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย 
    10) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 2197/2567 ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 
    11) ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 2797/2567 ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย 
 

 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…......…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความส าเรจ็การด าเนินการตามแผนฝึกอบรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ค าอธิบาย : เป็นการวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ของกรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางและเปูาหมายที่ก าหนด โครงการ
ฝึกอบรม หมายถึง โครงการที่ส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานด าเนินการตามแผนงบประมาณประจ าปี 2567 (ที่ได้รับจัดสรร)  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ด าเนินการตามขั้นตอน 1-2  
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการตามขั้นตอน 1-3  
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการตามขั้นตอน 1-4  
แล้วเสร็จ 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามแผน
ฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 ด าเนินการตามขั้นตอนที่1-4 แล้วเสรจ็ 
และสรุปรายงานลการด าเนินงาน

โครงการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
 

100 
(5) 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ด าเนินงานตามแผนฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
ประจ าปี 2566 (ไปพลางก่อน) จ านวน 3 โครงการ ดังนี ้ 
- ด าเนินโครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 1/2567 โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ สังกัด  
กรมปุาไม้ จ านวน 92 คน เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567    
- ด าเนินโครงการ หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงก าหนด และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เปลี่ยนแปลง
ใหม่ เพื่อปูองกันจุดเสี่ยงจากการตรวจสอบ” โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมข้าราชการในสังกัดกรมปุาไม้ on site และ on line 
จ านวน 388 คน เมื่อวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2566   
-ด าเนินโครงการ หลักสูตร “นักบริหารงานด้านปุาไม้” โดยมีผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรม ข้าราชการระดับช านาญการ ช านาญ
งาน ช านาญการพิเศษ ในสังกัดกรมปุาไม้ จ านวน 40 คน เมื่อวันที่ 11 - 15 มีนาคม 2567  
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…......…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  หน่วยงานให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างองิ : 
1.หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/75 ลงวันที่ 8 มกราคม 2567 เรื่อง ขออนุมัติ จัดโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 1/2567 
2.หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/885 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 1/2567 
3.หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/ว 6324 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงก าหนด และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เปลี่ยนแปลงใหม่  
เพื่อปูองกันจุดเสี่ยงจากการตรวจสอบ” 
4.หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/6954 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงก ารฝึกอบรม 
หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงก าหนด และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เปลี่ยนแปลงใหม่ เพื่อปูองกัน
จุดเสี่ยงจากการตรวจสอบ” 
5.หนังสือส านักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/716 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง รายงานผลการด าเนินโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงก าหนด และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เปลี่ยนแปลงใหม่ เพื่อปูองกัน
จุดเสี่ยงจากการตรวจสอบ”   
6. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/ว 979 ลงวันที่ 17 มกราคม 2567 เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร “นักบริหารงานด้านปุาไม้ ประจ าปี 2567” 
7. หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/825 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขออนุมัติ โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “นักบริหารงานด้านปุาไม้ ประจ าปี 2567” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(..........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต ่1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร 

ค าอธิบาย :  เป็นการวัดปริมาณข้าราชการของกรมปุาไม้ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป และประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ หรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ
ประเภทอ านวยการ (เฉพาะประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป) ที่เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหาร  
โดยหลักสูตรดังกล่าวเป็นการฝึกอบรมที่มีกลุ่มเปูาหมายเป็นข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ที่มีเนื้อหาหลักสูตรมุ่งเน้น
ทางการบริหารและการมีภาวะผู้น าในด้านต่าง ๆ  
สูตรการค านวณ :   ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บรหิารเท่ากับอัตราส่วน ดังนี้ 
                                     จ านวนผู้บรหิารที่ได้รับการพัฒนาหลักสตูรผู้บริหาร    x 100 
                                                      จ านวนผู้บรหิารทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

   

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร 5 65.85 ร้อยละ   

 
76.42 
(3.82) 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร คือ จ านวน
ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารเทียบกับจ านวนผู้บริหารทั้งหมดของกรมปุาไม้ จ านวน 41 คน มีสัดส่วน 
การพัฒนาตามหลักสูตรดังกล่าว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  โดยบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นการ
ประเมินของปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ผู้บริหารของกรมปุาไม้ให้ความส าคัญกับการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหารมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หลักฐานอ้างองิ : เอกสารอ้างอิงตาม QR Code ที่แนบมาพร้อมนี ้

                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(..........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต ่1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่งระดับสูง 

ค าอธิบาย :  เป็นการวัดปริมาณข้าราชการของกรมปุาไม้ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการตั้งแต่ระดับปฏิบัติการไปจนถึง
ระดับช านาญการพิเศษ ประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับปฏิบัติงานไปจนถึงระดับอาวุโส ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมโดยการ
พัฒนาบุคลากรที่มุ่งเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น เพื่อให้
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางหรือ
หลักสูตรที่สอดคล้องกับสมรรถนะทางการบริหารที่ ก.พ. ก าหนด 
สูตรการค านวณ : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่งระดับสูงเท่ากับอัตราส่วน ดังนี ้
                                จ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาเพื่อรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น    x 100 
                                             จ านวนบุคลากรที่ตอ้งได้รับการพัฒนาทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่
ต าแหน่งระดบัสูง 

5 79.73 ร้อยละ   
 

97.55 
(4.98)  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่ง
ระดับสูง คือ จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เทียบกับจ านวนบุคลากรที่ต้องได้รั บ
การพัฒนาทั้งหมด มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  กรมปุาไม้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาข้าราชการในทุกระดับให้ได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้ และเสริมสร้างประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด มีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง  
ส่วนหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยงานภายในกรมเป็นผู้จัด มีงบประมาณค่อนข้างจ ากัด จึงไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากร
กรมปุาไม้ทุกคน 
 
หลักฐานอ้างองิ : เอกสารอ้างอิงตาม QR Code ที่แนบมาพร้อมนี ้

                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(….....…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต ่1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (....……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ตัวชี้วัดที่ : 8. จ านวนการเข้าถึง (impression : imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook Fanpage : กรมปุาไม ้
 
ค าอธิบาย : สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) หมายถึง สื่อที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคม เพื่อใช้สื่อสาร
ระหว่างกันในเครือข่ายทางสังคมผ่านทางเว็บไซต์และโปรแกรมประยุกต์บนสื่อใด ๆ ที่มีการเชื่อมต่อกับอิ นเทอร์เน็ต  
โดยเน้นให้ผู้ใช้ทั้งที่เป็นผู้ส่งสารและผู้รับสาร มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการผลิตเนื้อหาขึ้นเองในรูปของข้อมูล ภาพ และ
เสียง ปัจจุบันสื่อสังคมออนไลน์ที่ได้รับความนิยมสูงสุด คือ Facebook ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เนื่องจากเป็นช่องทางที่หน่วยงานสามารถก าหนดข้อมูลข่าวสารในการเผยแพร่ได้ สะดวกรวดเร็วใน
การติดต่อสื่อสาร สามารถเผยแพร่ได้ทันที ค่าใช้จ่ายไม่สูง นอกจากนี้สื่อสังคมออนไลน์ยังเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นที่แตกต่างหลากหลายของคนทั่วโลกที่สามารถเชื่อมถึงกันและมีปฏิสัมพันธ์กันบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ สื่อสังคม
อ อ น ไ ล น์ จึ ง เ ข้ า ไ ป มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ค ว า ม คิ ด  ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
Facebook Fanpage : กรมปุาไม้ เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ให้ประชาชนได้รับทราบ 
เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ภารกิจ และกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ และที่เกี่ยวข้อง 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวนการเข้าถึง (impression : 
imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post)  

ผา่น Facebook Fanpage :  
กรมปุาไม้ น้อยกว่า 400,00 imp 

จ านวนการเข้าถึง (impression : imp)  
ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post)  

ผ่าน Facebook Fanpage :  
กรมปุาไม้ 400,001 – 500,000 imp 

จ านวนการเข้าถึง (impression : 
imp) ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) 

ผ่าน Facebook Fanpage :  
กรมปุาไม้ มากกว่า 500,000 imp 

 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
จ านวนการเข้าถึง (impression : imp)  
ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) ผ่าน Facebook 
Fanpage : กรมปุาไม ้

10 จ านวนการเข้าถึง (impression : imp) 
ข่าวประชาสัมพันธ์ (Post)  

ผ่าน Facebook Fanpage :  
กรมปุาไม้ 1.4 ล้าน imp 

 
 

100 
(10) 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(….....…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต ่1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (....……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1.ข้อมูลเชิงลึกของ Facebook Fanpage : กรมปุาไม้ โดยดูจากผลลัพธ์การเข้าถึง (impression : imp) เพื่อติดตามดู
ประสิทธิภาพของข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) ที่เผยแพร ่
2.การเข้าถึง หมายถึง จ านวนคนที่เห็นข่าวประชาสัมพันธ์ (Post) อย่างน้อยหนึ่งครั้ง 
3.ใช้ข้อมูลการเข้าถึงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน : 
1. นโยบายของผู้บริหารกรมปุาไม ้
2. อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงาน 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1. การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของกรมปุาไม้ ด าเนินงานตามนโยบาย/ค าสั่งการของผู้บริหาร และสถานการณ์ปัจจุบัน  
ไม่มีการวางแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
2. งบประมาณในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ 
 

หลักฐานอ้างองิ : ข้อมูลเชิงลึกของ Facebook Fanpage : กรมปุาไม้ โดยดูจากผลลัพธ์การเข้าถึง (impression : imp) 
 

ข้อมูลเชงิลึกของ Facebook Fanpage : กรมป่าไม้ โดยดูจากผลลัพธ์การเข้าถึง (impression : imp) 
                               ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…...…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…....…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(.....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ตัวชี้วัดที่ : 9. ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย 
 

ค าอธิบาย : การด าเนินการทางวินัย หมายถึง การด าเนินการทั้งหลายที่กระท าเป็นพิธีการตามกฎหมาย เมื่อข้าราชการพล
เรือนลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ได้แก่ การสืบสวนหรือสอบสวน การพิจารณา
ความผิดและก าหนดโทษ การสั่งลงโทษหรืองดโทษ การด าเนินการต่างๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด เช่น ให้พัก
ราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
                 ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย 
                 1. รับรายการผลการสอบสวนทางวินัยจากคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
                 2. นิติกรตรวจสอบและเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมปุาไม้ เพื่อพิจารณา 
              3. ด าเนินการออกค าสั่งลงโทษ/ยุติเรื่อง/ส่งเรื่องให้กระทรวงฯ พิจารณาในกรณีที่นอกเหนืออ านาจ 
การด าเนินการของกรมปุาไม ้
 
แนวทางการประเมนิ/สูตรการค านวณ 
                                      จ านวนค าสัง่ทางวินัย (ยุติเรื่อง / ลงโทษ)                                            x 100 
จ านวนเรื่องทั้งหมด ที่ได้รับรายงานผลการสอบสวนทางวินัยจากคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 90 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 
 

ชื่อตัวชีว้ัด 
น้ าหนักตัวชี้วดั 

(จ านวน) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จในการออกค าสั่งทางวินัย  
(ระหว่าง ตุลาคม 66 – กันยายน 67) 

5 ร้อยละ 85 91.25 
(4.56) 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  เรื่องที่ได้รับรายงานทั้งหมดจ านวน  8  เรื่อง 
           -ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน  11  เรื่อง 
           -อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน    2 เรื่อง 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…...…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…....…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(.....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  เนื่องจากนิติกรแต่ละคนมีส านวนที่ต้องรับผิดชอบจ านวนมาก อีกทั้งต้องท าหน้าที่เป็น
คณะกรรมการสืบสวน/สอบสวน และยังมีการแก้อุทธรณ์ ที่ต้องรีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
จึงท าให้เกิดความล่าช้า ประกอบกับ อ.ก.พ. กรมปุาไม้ มีมติให้ขอเอกสารเพ่ิมเติมจาก ส านักงาน ป.ป.ท. จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จได ้

หลักฐานอ้างอิง : 1. ค าสั่งกรมปุาไม้ ลับ ที่ 241/2567  เรื่อง สั่งยุติเรื่อง ลว. 17 ม.ค. 2567 
2. ค าสั่งกรมปุาไม้ ลับ ที่  333/2567 เรื่อง ลงโทษกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
    ลว. 25 ม.ค. 2567 
3. ค าสั่งกรมปาุไม้ ลับ ที่ 587/2567 เรื่อง ลงโทษไล่ออก ลว. 15 ก.พ. 2567 
4. ค าสั่งกรมปาุไม้ ลับ ที่ 1083/2567 เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ ลว. 1 เม.ย. 2567 
5. ยุติการด าเนินการทางวินัย ในขั้นตอนการพิจารณาโทษทางวินัย เนื่องจากเกษียณอายุราชการเกิน 3 ปี  
    (ตามหนังสือกรมปุาไม้ ลับ ที่ ทส 1601.6/330 ลว. 3 พ.ค. 2567 เรื่อง แจ้งผลการพิจารณาโทษทางวินัย) 
6. ค าสั่งกรมปุาไม้ ลับ ที่ 1169/2567 เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ ลว. 23 พ.ค. 2567 และ ค าสั่งกรมปุาไม้  
    ลับ ที่ 1169/2567 เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ ลว. 23 พ.ค. 2567 
7. ค าสั่งกรมปุาไม้ ลับ ที่ 2768/2567 เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ ลว. 19 ส.ค. 2567 
8. ค าสั่งกรมปุาไม้ ลับ ที่ 2860/2567 เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ์ ลว. 26 ส.ค. 2567 
9. ค าสั่งกรมปุาไม้ ลับ ที่ 2880/2567 เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ์ ลว. 27 ส.ค. 2567 
10. ค าสั่งกรมปุาไม้ ลับ ที่ 3167/2567  เรื่อง สั่งยุติเรื่อง ลว. 19 ก.ย. 2567 
11. หนังสือส่วนเสริมสร้างวินัย ลับ ด่วน ที่ ทส 1601.6/544 ลว. 19 ก.ย. 2567 เรื่อง ขอให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เรียน อธิบดีกรมปุาไม้ (ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น) (เนื่องจากผู้กล่าวหาเสียชีวิต กรมปุาไม้จึงไม่มีอ านาจด าเนินการ
ทางวินัยกับอดีตข้าราชการรายนี้ได้)  
 

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักบรหิารกลาง 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(……...…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)    (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 : ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ขออนุมัติเพื่อด าเนินการด้านพัสดุแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา   

ค าอธบิาย : 1. หน่วยงานแจ้งความประสงค์ขอเบิกพัสดุ แบบพิมพ์ 
              - ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอเบิกพัสดุแบบพิมพ์ จัดท าบันทึกขอเบิกพัสดุแบบพิมพ์พร้อมทั้งกรอกข้อมูล
ในใบเบิกพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน                
               2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารในการเบิกพัสดุแบบพิมพ์ 
              - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารทีใ่ช้ในการเบิกพัสดุแบบพิมพ์ ตรวจสอบผู้มีอ านาจ 
ในการลงนามในใบเบิกพัสดุ และตรวจสอบรายการที่หน่วยงานขอเบิกพัสดุแบบพิมพ์ตามบัญชีพัสดุว่ามีเพียงพอต่อการ
เบิกหรือไม่ 
               3. เจ้าหน้าที่เสนอใบเบิกพัสดุแบบพิมพ์ต่อผู้มีหน้าที่ในการอนุมัติสั่งจ่าย 
              - ผู้มีอ านาจในการอนุมัติสั่งจ่ายพัสดุแบบพิมพ์พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมในการเบิกใช้พัสดุแบบพิมพ์ 
พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายพัสดุแบบพิมพ์ให้กับหน่วยงาน                
               4. เจ้าหน้าที่จ่ายพัสดุให้กับผู้เบิก 
              - เมื่อผู้มีอ านาจในการอนุมัติได้อนุมัติให้เบิกจ่ายพัสดุแบบพิมพ์แล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดเตรียมพัสดุตามรายการที่
หน่วยงานขอเบิกและติดต่อหน่วยงานให้รับพัสดุแบบพิมพ์  
               5. ตัดรายการออกจากบัญชีพัสด ุ
              - เมื่อเจ้าหน้าที่ได้จ่ายพัสดุแบบพิมพ์ให้กับหน่วยงานที่ขอเบิกแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีพัสดุ
และบันทึกในเอกสารที่เกี่ยวข้องพร้อมเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
**วัดความสามารถในการด าเนินการด้านพัสดุของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าเสนอเรื่องขออนุมัติจากผู้มีอ านาจพิจารณา 
ภายใน 5 วันท าการด าเนินการ 
   
 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 มากกว่าร้อยละ 85 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน  

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ขออนุมัติเพื่อด าเนินการด้านพัสดุ
แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 93.33 
 

100  
(10) 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
     -    สูตรการค านวณ : จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา x 100 

                               จ านวนเรื่องที่ด าเนินการทั้งหมด 
- วิธีการเก็บข้อมูล : จัดเก็บตามแบบฟอร์มที่ส่วนพัสดุก าหนด 

 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างองิ : สรุปยอดการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ ประจ าเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…........…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…....…) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(.........) รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ตัวชี้วัดที่ 11. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ค าอธบิาย :  
 มีการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการขอ้ร้องเรียนของกรมป่าไม้ 
 มีการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนนุระบบจัดการข้อร้องเรียน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของประชาชน 
 สูตรค านวณ 
                                   คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  X  100 
                                   5 (ระดับช่วงความพึงพอใจ) 
 เกณฑ์วัดระดับคะแนนความพึงพอใจของแต่ละราย 

 

มากที่สุด 
(ระดับ 5) 

มาก 
(ระดับ 4) 

ปานกลาง 
(ระดับ 3) 

น้อย 
(ระดับ 2) 

น้อยที่สุด 
(ระดับ 1) 

ไม่พึงพอใจ 
(ระดับ 0) 

ร้อยละ 90-100 ร้อยละ 80-89  ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 50-59 ต่ ากว่าร้อยละ 50 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 70 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 80 

จ านวนผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 100 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
ร้อยละความพงึพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปุาไม้ 
 

10 ร้อยละ 83 83 คะแนน 
(8.3) 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
       ส านักบริหารกลาง โดยศูนย์บริการประชาชน ขอเรียนว่า อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปุาไม้ เพื่อน าไปส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปุาไม้ ตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ในตัวชี้วัดที่.......  

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…........…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…....…) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(.........) รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ร้อยละความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปุาไม้   
โดยรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานจะต้องมีการด าเนินงาน ดังนี้  
ด าเนินงาน จะต้องมีการด าเนินงาน ดังนี้  

1. มีการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปุาไม้ 
1.1 จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปาุไม้  
1.2 สร้างแบบสอบถามฯ ในรูปแบบ Google Form ผ่านระบบ Google Drive 
1.3 น าแบบสอบถามฯ ในรูปแบบ Google Form ส่งให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ร้องเรียน) ตอบ

แบบสอบถามฯ ผ่านทาง Application Line หรือ E-mail 
1.4 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการข้อร้องเรียนของกรมปุาไม้ 

น าเรียนอธิบดีกรมปุาไม้เพื่อโปรดทราบ และน าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
2. มีการใช้เทคโนโลยีการสนับสนุนระบบจัดการข้อร้องเรียน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการจัดการ

ข้อร้องเรียนของกรมปุาไม ้
2.1 มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของกรมปุาไม้ ผ่านทางเว็บไซต์กรมปุาไม้ 
2.2 มีระบบรับเรื่องร้องเรียน (e-Petition) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) ผ่านทาง

เว็บไซต์ ทส. 
2.3 มีการน า Mobile Application (Forest4thai) มาใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบแนวเขตพื้นที่ปุา

สงวนแห่งชาต ิ
2.4 มีการแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้ร้อง ผ่านทาง Application Line หรือ E-mail 
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน : 
1. ต้องมีจ านวนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และมีความรู้ ความสามารถ 

ตลอดจนความเชี่ยวชาญในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
2. ต้องมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาชว่ยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
3. ต้องมีข้อมูลผู้ร้องเรียนที่สามารถติดต่อได้และต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ร้องเรียนในการตอบแบบสอบถาม  
4. ต้องมีการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5. ต้องได้รับสนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติงาน 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน มีไม่เพียงพอ และยังขาดความรู้ ความสามารถ ตลอดจนความเชี่ยวชาญ  

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…........…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…....…) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(.........) รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน รวมทั้งมีจ านวนเรื่องร้องเรียนที่ค้างอยู่ระหว่างด าเนินการเป็นจ านวนมาก จึงท าให้ 
การจัดการข้อร้องเรียนเป็นไปอย่างล่าช้า และส่งผลให้การแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้ร้อง และการตอบแบบ ส ารวจ
ความพึงพอใจฯ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ 12 เดือน ไม่เป็นไป
ตามเปูาหมายที่ก าหนด 

 
หลักฐานอ้างองิ : - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…...….....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…......…) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(..........) รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ตัวชี้วัดที่ : 12. ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
 
ค าอธบิาย :  

 เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม การเร่งรัดผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรม
ปุาไม้ ให้เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของรัฐบาล 

 ผลการใช้จ่าย หมายถึง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมกับงบประมาณที่จัดท าใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง (PO) จากระบบ 
New GFMIS Thai ในภาพรวมของส านัก/กอง/กลุ่ม และส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ งบด าเนินงาน และงบ
รายจ่ายอื่น (ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่าย ในการบริหาร,ค่าสาธารณูปโภค,ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตาม
ผลผลิต) ที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้จริงเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกรมฯ ทั้งหมด 
ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไม่นับรวมกรณีมีเหตุ
สุดวิสัยที่หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณได้ ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2567 หรื อกรณีมี
งบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณฯ จากการโอนจัดสรรงบประมาณ ให้หน่วยงาน
หลังวันที่ 15 สิงหาคม 2567 และส่งงบประมาณคืนกรมฯ 

 งบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณ หมายถึง เมื่อหน่วยงานด าเนินกิจกรรม ที่ส่งผล
ต่อวัตถุประสงค์ตัวชี้วัด ผลผลิตเดิม ในงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท (งบด าเนินงาน งบรายจ่าย) หรือหากหมด
ความจ าเป็นในการใช้งบประมาณเพื่อการดังกล่าวแล้ว ให้ส่งคืนกรมฯ ทันทีที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 กรณีกรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานฯ ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ในงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท 
(งบด าเนินงานงบรายจ่ายอื่น) หากหน่วยงานด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ หรือหมดความจ าเป็นในการใช้จ่าย
งบประมาณแล้ว ให้รีบด าเนินการ ส่งงบประมาณเหลือจ่ายหรือหมดความจ าเป็นคืนกรมฯ ทันที หรืออย่างช้าไม่
เกินวันที่ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 ในการนี้ กรมฯจะน าข้อมูลที่หน่วยงานแจ้งส่งคืนกรมฯน ามาหักจากงบประมาณ 
ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรฯ แต่หากหน่วยงานส่งคืนกรมฯ หลังจากวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ยังถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรฯ 

 เหตุสุดวิสัย หมายถึง เหตุที่หน่วยงานไม่สามารถควบคุมได้ กรณีกรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน ก่อน
วันที่ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 แต่หน่วยงานไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณ (เบิกจ่าย หรือจัดซื้อจัดจ้าง (PO)) ได้ทัน
ท าให้ไม่สามารถส่งคืนงบประมาณเหลือจ่าย หรือหมดความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณได้ทัน ในวันที่ วันที่ 15 
สิงหาคม 2567 ให้หน่วยงานชี้แจงเหตุอันเนื่องมาจากเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์ประกอบค าชี้แจงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชัดเจน 

 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…...….....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…......…) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(..........) รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
 วันที่ตัดยอดการใช้จ่ายงบประมาณ คือ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 สูตรการค านวณ             

                   จ านวนเงินงบประมาณที่สามารถใช้จ่ายได้จริง ของกรมปุาไม้                                  X 100
จ านวนเงินงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1-4) ** ของกรมปุาไม ้
                                        4,821,642,947.80  X 100  = 98 
                                           4,942,069,500 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
 

10 ร้อยละ 98 
 

90 
(9) 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน : ทุกหน่วยงานควรให้ความร่วมมือสง่เอกสารการเบิกจ่ายอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : การเบิกจ่ายต้องด าเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกรมบัญชีกลาง การปฏิบัติงานต้องใช้
ความละเอียดรอบคอบและต้องท าการตรวจสอบให้ถูกตอ้งก่อนจะด าเนินการเบิกจ่ายได้ 
 
หลักฐานอ้างองิ : รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณของกรมปุาไม้ จากระบบ GFMIS (ZFMIS46)                                                
                      -รายงาน ณ วันที่ 29 กนัยายน 2567 
  

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(….......…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…......…) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(.........) รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ตัวชี้วัดที่ : 13. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
                     งบประมาณ พ.ศ. 2567  
  

ค าอธิบาย :  เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับส านักบริหารกลาง ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผล
ของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 
1  ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมาย ตอบสนองต่อเปูาหมาย  
การให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมปุาไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
สูตรการค านวณ 

ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของส านักบริหารกลาง           
จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของส านักบริหารกลาง 

 

                                        
                                          

 
 = 98.77 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10      ร้อยละ 98.77 
 

 98.77 
(10) 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักบริหารกลางทั้งหมด 5 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมอ านวยการงานบริหารกลาง ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 11 ,506,000 
บาท เป็นเงินกัน 6% จ านวน 513,000 บาท คงเหลืองบประมาณ 10,993,000 บาท ใช้จ่ายไปแล้ว 10,736,487.54 บาท 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(….......…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…......…) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(.........) รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 

คิดเป็นร้อยละ  
             

          
  x 100  =  97.67        

2. กิจกรรมการบริการประชาชน ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 320,000 บาท ใช้จ่าย

ไปแล้ว 307,771.23 บาท คิดเป็นร้อยละ  
          

       
 x 100  =  96.18     

3. กิจกรรมอ านวยการงานประชาสัมพันธ์ ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 1,934,600 
บาท เป็นเงินกัน 6% จ านวน 90,540 บาท คงเหลืองบประมาณ 1,844,060 บาท ใช้จ่ายไปแล้ว 1,844,060 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 
         

         
 x 100  =  100        

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และปูองกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับ งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 600,000 บาท ใช้จ่ายไปแล้ว 600,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  
       

       
 x 

100  =  100  
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้รับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 1,017,700 บาท  ใช้จ่ายไป

แล้ว 1,017,700 บาท คิดเป็นร้อยละ  
         

         
  x 100  =  100    

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 

หลักฐานอ้างองิ :  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…....…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต ่1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…......…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ตัวชี้วัดที่ : 14. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ค าอธบิาย 

 การพัฒนาบคุลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุบ้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลใหม้ีการปฏิบัติราชการที่
เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธภิาพ และเป็นฟันเฟืองในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ดังนั้น 

ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/
สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  
ทั้งจากภายนอกและภายใน 

สูตรการค านวณ :  ร้อยละเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝึกอบรบที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบเท่ากับค่าเฉลี่ยของอัตราส่วน ดังนี้ 
                                                  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา    X 100     

                                                                จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นตน้ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วดั 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ าหนัก) 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

10 ร้อยละ 70.04  
 

75.10  
(7.51) 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  ในกรณีที่ไม่มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ให้วัดจากจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการที่ส่วนฝึกอบรมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและผ่านเกณฑ์การทดสอบตามที่
โครงการก าหนด และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นการประเมินของปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักบริหารกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ ส านักบรหิารกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…....…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต ่1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67)       (…......…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย.67)      
(......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)  
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :  ส านักบริหารกลางให้ความส าคัญและใหค้วามร่วมมือในการสง่บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งภายในกรมปุาไม้ และเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 
 

หลักฐานอ้างองิ : เอกสารอ้างอิงตาม QR Code ที่แนบมาพร้อมนี ้

                
 

 

แบบฟอร์มที่ 1 


